Matiia Mirocevic

From: ZU Klinicko-bolnicki centar Kotor <pravna.kbckotor@gmail.com>
Sent: Tuesday, July 16, 2024 1:34 PM CRNA GODRA
To: Finansiranje AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLE
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje e e
Attachments: Ugovor o radu Kala¢ Almin sa pratecom doku @'agug 1.p

CI?}—C/\{_

Postovani,

Shodno nasim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skupstini opstine Kotor za 29.
septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata po javnom oglasu, kao 1
Ugovor o radu, sa svom prate¢com dokumentacijom. Ukoliko je potrebna dopuna dokumentacije, stojimo Vam
na raspolaganju.

Molimo Vas za potvrdu o prijemu e-maila.

S postovanjem,
ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor
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Bpoj: 1-502/24-1141/2 IloAropuna, 27.03.2024.ropune

KIMHAYKO BOJHHKHA HEATAP KOTOP
aupexropy, ap Jaropy KymGyponuhy

-

Beaa: Baty akr poj 02-425 on 15.03.2024. romune
Ilpeaver: Camacnom‘ aa npu_}e\l HEnoeTajyhér kajipa y pajm ojioc ua oapeljeno spujesie
410 12 Mjeceun

[Monrrosaun,

3axTjcBoM 6po_1 02-425 -on 15.03.2024. roauue, oSpaTiiy cre;ce 3a npHjeM 'y pajHy oAHoC
Jeane (1) Méquiiicke cccrpc/rcxuqapaua H unujc (2) panmumiic Ha oipKaBaLy XHrUjeHe, Ha
CHCTCMATHIOBAHA YNPAKILEHR pajlia MjecTa 3a norpeﬁe Omen.cu,a nigiexTnsunx; Gonéctu-y
‘;Opranusaunouommnjcny y :Koropy; Te nasenu na je aktom o cummamaaunju 3a pagHo
MJECTO MERMUMHCKA ceCTapa/Tc\muqap npeasulieno 11 maBpivunaua & na je Tpe}w'mo
3aMOCREHO 5 M 32 PafHo MjecTo pamiuua Ha ‘onp:ikasawe Xurijcis 39 Msdpwmnaua a fa je
“TPeHYTHO-3aII0cntHo 22,

Hmajyhn y Bugy ‘Hasengdo, 0BO MMHMCTApCTBO Jaje carnacHocT 3a npujeM jehme (1)
MEARLUZHCKE cecrpch‘emnuapa H ABH_]e (2) pagunue HA OAPIKABAHYY KUTHICHE, Y PaaHH OJHOC
Ha onpcbeuo BpHjeme 4012 Mjeceuu-3a notpelic Ofjemésia miqncmmmx Gomecty, y kLY

obesbjelunaisa KOHTUHYHPAHE H JOCTYIIHEG 3APABCTECHE 3HINTUTE M HECMECTZHOI OfBMjaH:a
mpoueca paja y- Knuukiko Gonnndkom ifeHrpy Kotop Te maumjentima xoju rpasuvrpajy
npema 0BOj JAPABCTECHA] YCTAHOBA.

C nowTobamhem,

-

MMHMKCTAP
ap-Bojucnas. IMlwayn

Hocranjseno;
~HACoBY;
-apxXua;-
~pOpahunauy:
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16.7.24, 11:45. ' MEDICINSKA SESTRA—TEHNIEARIKA-—-ZZZCG'
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12 mjesecii 0 dana

Radno mjesto
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Upraznjeno

Radno vrijeme
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Nedjeljni broj radnih sati
40 '
Raspored radnog'vremena
Ostalo

Smijestaj

Nije obezbijeden

£ Tip prijave

" Oglas

RaoK prijave

8

Napomena

Svikandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i opste uslove kojim su istaknuti u
uokvirenom dijelu. pod naznakom opsti uslovi. Medicinska sestra za potrebe odjeljenja
infektivnih bolesti.
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‘4‘; PoloZen stru€ni ispit E.;',
- ’ K
1 Zanimanja 7 X &
‘*T{ Medicinska sestra &
s KONTAKT PODACI POSLODAVCA 7
i Telefon 032/325-788 ¥
o Fax 032/325-405 N

i Tl TN
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L
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o
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l OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,

. . {.
"; ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE: L
» Crnogorsko drzavljanstvo i
2l » Punoljetstvo [
i,;' ». Zdravstvena sposobnost ?»
-n s Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja &
. * Ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni-ednos u i
: drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog 'struénog ispita, pod (%
i uslovom da‘isti poloZi'u roku od jedne godine od dana zashivanja radnhog odnosa)
'+ Neosudivanost za'kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u “
: drzavnom organu. .
L :.5-
4 DOKAZ! O ISPUNJENGSTI OPSTIH USLOVA:

hitps:www.zzzeg.mafjobsfj200952400586/ a5
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ém&ma
FREGIEEY
©1 7 vecovjerenu kopiju biometrijske iénekartey . -
N » Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
ok « Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je nazna¢ena f‘,
e prosjeéna ocjena u toku Skolovanja) ' {
: i » Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za.rad u drzavnim organima - {“
3| * Uvjerenje o neosudivanaosti za krivicno djelo, koje lice '€ini nedostojnim za rad P
! udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duZnosti L
o
Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova i
% navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takede e
9 ima pravo da prilozi dokaze o pestignutim izuzétnim rezultatima, struénom . "
’ § usavrSavanju, naucnim zvanjima, objavljenim nau&nim i struénim radovima uz.naznaku v
-7 gdjeikada su objavijeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon )
,% sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prifava‘sa dokazima uoriginalu %
ili ovjerenoj kopiji dostavlja sé, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, 'aE
"l adresai kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglagava radno mjesto i naziv L,
33 radnog mjesta za koje.se podnosi prijava. [?E
el W
i '
N W =
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ZANOD ZA ZAPOSLJIAVAMIE GRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY -GF MONTENEGRO

hitps:ifwww.zzzicg. me/fjobsj2009524 00568/ 415



ZU Klini2ko-bolnitki centar Kotor

‘Broj: 02~ 1199 -
Kotor, 16. jul 2024.g.

Na osnovu &l:, 9 Statuta, a po objavljenom javnom oglasu na sajtu Zavoda za  zapo§ljavanje Crne Gore
dana 01.07.2024.godine, za prijem u Tadni odnos. medicinske sestre/tehniara (jedan izvrdilac) za potrebe
Odjeljenja infektivnih bolesti, ZU Klini¢ko-bolnigki centar Kotor, koju -zastupa direktor, Kumburovié dr
Davor, dana 16.07.2024.godine je donio je

ODLUKTU
o0 izboru kandidata

1. Za vr3enje poslova medicinske sestre/tehnifara na Odjeljenju infektivnih bolesti u ZU Klinigko-
bolnidki centar Kotor; po objavijenom javnom oglasu na sajtu Zavoda za zapodljavanje.Crne Gore
od 01.07.2024.godine izabran je kandidat:

- Kalaé Almin

2. Sa navedenim kandidatom, koji ispunjava op3te i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa, na
navedenim poslovima, zasnovatiradni.odnos na ODPREDENOQ vrijeme.

3. Imenovani ée stupiti na rad 17.07.2024. godine,
ObrazloZenje
ZU Klinitko-bolniki centar Kotor je objavila javni oglas za prijem -medic:inske sestre/tehnidara na
odredeno vrijeme (12 mjeseci), hakon pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore.
Prijavu na oglas podnio je:
- Kala& Almin (ispunjava i op$te i posebne uslove javnog oglasa)
Sagledavajudi navedene prijave, direktor je donio odluku kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Podnosioci prijava na oglas mogu pokrenuti spor’kod Osnovnog suda u/Kotoru u roku

od 15 dana-od dana prijema obavje3tenja i ove odluke o izboru kandidata. Ova adluka je konana. Pokretanje
postupka kod suda ne-zadrzava izvrienje.

Dostaviti:
- podnosiocima prijava, K/ DT R\E KTOR
-a/a : s hlburo}?é dr Davor—
)




ZU Klinitko-bolnitki centar Kotor.

Broj: 02- 1199 /4
Kotor, 16.07.2024, godine -

Naosnovu &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o radu ("SLlist Crne Gore" br. 74/ 19, 08/21, 59721,
68/21, 145/21), propisa :Op§teg kdlektivnog ugovora ("Sl.list Crrie Gore" br. 150/22), Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstfenu djelatnost: ("SL.list. Cme Gore" br. 30/16, 05120, 142/21,
130/22), ZU Klini€ko-bolnicki centar Kotor, (u daljem tekstu:  poslodavac), koju .zastupa

dircktor, Kumburovié. dr Davor, sa jedne strane i.zaposleni, Kala® ( Almin iz
M1 Astri€nom spremom: IV stepen stru&ne sprémme, medicinski tehnidar,'radna
knjiZica | daljem tekstu: zaposleni), sa druge strane, zakljuiuju sljedeéi
| U_GOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Predmet ovog ugovora je regulisanje. medusobnih prava, obaveza i :adgovornosti
zaposlenog i poslédavcea, saglasno Zakonu, Kolektivnim ugovorima i op3tim aktima poslodavea,

é]an 1 :

Zaposleni zasniva radni odnos na QDREDENO vrijeme, u trajanju do 17.07.2025.
godine. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17.07.2024. godinie.

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje.na-poslove radnog mjesta — medicinski tehnifar na Odjeljenju
infektivnih bolesti, sa punim radnir vrémenom, za koje je Pravilnikom o unutragnjoj organizacij
i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno: Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240-¢ CSPK )
kredita; vide stru€no-obrazovanje. u obimu od 120 ( CSPK ) kredita, visoko obrazovanje u obimu
180 (CSPK ) kredita ili'spec. strukovna med. sestra/tehni&ar - IV, V, V1L li VII nivo kvalifikacije
obrazovanja, medicinska $kola opiteg smjera ili fakultetzdravstvenog usmjerenja i poloZen strugni
ispit.

E?la:i 3

Zaposleni ima.prave:na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji-odmor, plagens i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.



ZU Klini¢ko-bolnigki ¢éntar Kotor .
Clan 4

Za vrijeme trajan_}a ugovora o-radu poslodavac i zaposleni ‘mogu ponuditi’ izmjenu
ugovorenih uslova (zaklju&ivanje Aneksa ugovora) u slufajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

- Clan s

Zaposleni, u skladu.sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjeseénu zaradu
koja se utvrdije mnoZénjem obra¥unske vrijednosti koeficijenta. sa koeﬁéijéﬁtd"rﬁ: grupe 2,
podgrupa I-2, 6,95 pocev od 17.07.2024. godine, na uveéanu zaradu: za minulitad, kao i po drugim
osnovima u skladu sa Koléktivnim ugovorima.,

Clan 6

Zaposleni ima.pravo na naknadg zdrade, uvééane zarade i druga primanja po-osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorima. Ugovoriie strane su saglasne.da se isplata zarade i naknade
zarade vr3i jedanput mjesetno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7 .

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtite na radu i.da prije Zzsnivanja
radnog odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama
zadtite na radu, a zaposleni je duZan da se pridezava propisanih mjera i upozna sa aktima
.poslodavea o zadtiti na radu i procjenama rizika na radnom mjestu.

Clan 8 N

U sluCaju da se zaposleni ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim'
ugovorom i Ugovorom o.radu, ne ispunjava radne obaveze ili ne pridrzava.odlike koju je-donié
poslodavac; poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora.i drugih. akata o
disciplinskoj odgovomosti. Ako zaposleni u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz
krajnje-nepaZnje, prouzrokuje Stetu poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi,

Clan 9

Poslodavac je duzan da danom stupanja zaposlenog na rad, podnese prijavu na-obavezno
socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom.



ZU Rlinitko-bolnieki centar Kotor
Clan 10

Zaposleni i poslodavac mogu otkazati ovaj ugovor pod uslovimai u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radni odnos moZe prestati i sporazumom poslodavea i
zaposlenog. Otkaz ugovora o radu zaposleni je duZan dostaviti poslodaveu u. pisanom obliku
najmanje 30 dana ptije dana koji je¢ naveo kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavac je duzan
da o razlozima za otkaz ugo’v&i‘a o radu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno upozori
zaposlenog;, a zaposleni je duzan u roku od 5 radnih dana da se izjasni.

' Clan 11

Zaposleni.ima pravo i duZnost da ostane na radu kod poslodavea u trajanju od najmanje
30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno i kraée u koliko se sporazumije sa,
poslodavcem, u skladu sa Zakonom.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, ‘vrati uredno
Jpopunjenu radnu knjiZicu,

Clan 13

Ovaj ugovor se.smatra z.aklj_uc‘ienim kada ga potpiSu poslodavac i zaposleni. Za sve §to nije.
regulisano ovim ugovorom, primjenjivaée ‘se odredbe posebnih zakona, Kolektivnih ugovora i
opitih akata poslodavca. U slucaju eventualnog spora u tumadenju i primjeni odredbi ovog.
ugovora, ugovara se nadleZnost Agencije za mimo rjelavanje ranih. sporova ili Centru za
afternativiio rjeSavanje spofova. '

Clan 14

Ovaj ugovor je: sadinjen v 3 (tr) istovjetna primjetka -od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

ZAPOSLENI za POSLODAVCA
KalaZ Almi DIREKC :

alaf Almin ) &‘-Cmm REKTOR
[4 L—’IJ Kz \m,/ 3 +

b



