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Broj: 07- ool tu - H30%
Podgorica, 1 g 9/

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostava rieSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prate¢om dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme broj: 02-100/24-3879/2 od 31.07.2024. godine, na ime SnezZane
Danilovi¢, JMBG | svom pratecom dokumentacijom, a shodno odredbi
Clana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. list CG”,
br.3/20 i 38/20).

S postovanjem,

VD DIREKTOR




Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-3879/2
Podgorica, 31.07.2024. godine

" |
Na osnovu &lana 3 stav 2, &lana 51 stav 1 alineja 1, &lana 52 stav 1 i &lana 53 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 2/18, 34/18 | 8/21), élana 21 stav 2 alineja 4 Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sl.list CG«, br.39/19) i Odluke o izboru br. 02-100/24-2552 od

08.05.2024.godine, vd direktor Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE

o zasnivanju radnog odnosa na necdredeno vrijeme

1. Snezana Danilovié, sa zavr$enim Filozofskim fakultetom | stegenim visokim obrazovanjem i
struénim nazivom Diplomirani psiholog, zasniva radni odnos u Zavodu za zaposljavanje Crne
Gore na neodredeno vrijeme i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetniica | za
profesionalnu orjentaciju -u Podruénoj jedinici Podgorica (radno mjesto pod rednim brojem 272
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore); mjesto rada Podgorica,po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske

resurse objavila dana 29.12.2023.godine.

2. Imenovanoj probni rad traje godinu dana.
3. Prava i obaveze sluzbenice po ovom rjeSenju podinju teéi od 05.8.2024.godine.

Obrazlozenje

Odlukom direktora Zavoda za zapo$liavanje Crne Gore, br. 02/23-7041 od 04.11.2023.godine,
pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ica | za profesionainu orje'ntaciju
u Podrugnoj jedinici Podgorica, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrijeme, 1 izvrilac.

Za navedeno radno mjesto, Uprava za judske resurse je dana 29.12.2023.gedine, objavila javni oglas
br. 02-100/23-3730/3, za potrebe Zavoda za zaposijavanje Crne Gore.

Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina za vréenje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je utvrdila utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godin'e, na
kojoj su: Milica Vuginié, sa ostvarenih 19,35 bodova i SneZana Danilovi¢, sa ostvarenih |18.95
bodova. ' '

Nakon obavljenog intervjua sa kandidatima sa liste za izbor, vd direktor Zavoda za zaposlj
Crne Gore je donio Odluku br. 02-100/24-2552 od 08.05.2024.godine o izboru SneZane Dapilpyi;’:
na radno mjesto Samostalni/a savjetnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgb_d_C_é.
na reodredeno viijeme, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse

objavila dana, 29.12.2023.godine.

avanje




Protiv ove Odluke, kandidatkinja Milica Vudinié je izjavila Zalbu Kornisiji za Zalbe, koja je, riesavajudi po
3albi imenovane, odbila njenu Zalbu Rjesenjem br: UPII 05-102/24-685/8 od 04.07.2024.godine.

Milici Vuginié Je dostavljeno Rjesenje Komisije za Zalbe dana 26.07.2024.godine, kojim danom je
Rjesenje postalo izvrsno, shodno &lanu 144 stav 2 tatka 4 Zakona O upravnom postupku ("SI list
CG", br. 56/2014, 20/2015, 40/2016 i 37/2017). Nakona dostavljanja dosijea izabrane kandidatkinje
od strane Uprave Za [judske resurse, donosi se Rjesenje 0 zasnivanju radnog odnosa imenovane.

Radno mjesto Samostalni/a savjetnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica je
utvrdeno pod rednim brojem 272 Pravilnika © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zapoéljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557
od 22.03.2023. godine i za isto su propisani uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
oblasti drutvenih nauka-psihologija, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struént ispit za rad

u drzavnim organima | poznavanje rada na ragunaru.

a Filozorfski fakultet istekla visoko obrazovanie i strucni naziv Diplomirani

itetu Pale, Univerzitet u Istoénom Sarajevu, Bosna i Hercegovina (Diploma

broj 627/13 od 27.12.2013.godine; Rjesenje Ministarstva prosviete Crne Gore UP | br.05-1-1098/1 od
28{.8.\2013.godine), ima polezen struénin ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Ministarstva javne
uprave.broj UP [ 01-109/20-2164/3 od 23.9.2020.godien) i ima vige od tri godine radnog iskustva. -

Buduéi da prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, u skladu sa

Zlanom 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, imenovanoj probni rad traje godinu

dana.

Snezana Danilovi¢ je zavrsil
psiholog na Filozofskom faku

rijeseno je kao U dispozitivu rjesenja.

Na osnovu izlozenog,
Protiv ovog rjesenja moze se podnij

Uputstvo o pravnoj zastiti: oti zalba Komisiji za Zalbe uroku od
8 (osam) dana od dana prijema ovog rieSenja.

~RIREKTOR

DOSTAVLJENO:

- imenovangj

- 112

-12

- Organizacionoj jedinici
-ala
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Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100/24-34/42

[

£1000 Podgorica, Crna Gora
tel: #382 240 741
fax: +382 240741
www.lizk.gov.me

30. jul 2024.godine

ZA: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE Bulevar Revolucije br.5., ,

Predmet: Dokumentacija za personalni dosije

UvaZenifa,

U prilogu ovog akta dostavljamo vam dokumentaciju za personaini dosije izabran
kandidatkinje, po javnom oglasu, br. 02-100/23-3730/3, objavljenom 29.12.2023. godine.

prilog:

- dokumentacija za: SneZana Danilovi¢

dostavljeno:

- Zavod za zaposljavanje Crne Gore

-afa

Kontakt osoba:

Spresa Deljaj, samostalni referent

Te -mail:spresa.djeljaj@uzk.gov.me




UPIbr. 05-1-1098/1
Podgotica, 28. avgust 2013, godine

Ministatstvo ptosviete, rfefavajuéi po zahtjevu SneZane Zivkovié, za priznavanje
Uv]eren]a a na osnovu ¢lana 11 stav 2 i ¢lana 20 Zakona o priznavanju inostranih obrazovnih i isprava
i izjednadavanju kvalifikacija (,,Sluzbeni list CG*, broj 57/11), i clana 196 stav 1 Zakona o opstem
upravnom postupku (,,Sluzbeni list RCG*, broj 60/03 i ,,Sluzbeni list CG*, broj: 32/ 11)| a po
ovlaséenju ministra prosvjete broj: 01-575/3 od 15. septembra 2010. godine, donosi

RJESENJE

SneZani Zivkovi¢, priznaje se Uvjetenje o steGenom visokom obrazovaniju i struénom
nazivu Diplomirani psiholog, nakon zaviSenih studija u trajanju od Cetiri godine, izdato na’
Filozofskom fakultetu Pale, Univerzitet u Istonom Sarajevu, Bosna 1 Hetcegovina, radi
zaposljavanja.

ObrazloZenfe

o ————— T, e e

Ministarstvu prosv]ete obratila se Sne¥ana Zivkovié, zahtjevom, 6. avgusta 2013. godlme, za
priznavanje Uvjerenja o steCenom visokom obrazovanju i struénom nazivu Diplomirani psiholog, u
trajanju od &etiri godine (240 ECTS), broj: 2558/13, od 16. jula 2013. godine, izdatog na
Filozofskom fakultetu Pale, Univerzitet u Istodnom Sarajevu, Bosna i Hercepovina, radi
zaposljavanja u Crnoj Gori.

Razmattajuéi zahtjev i dostavljenu dokumentaciju, a na osnovu & 15 i 18 Zakona o
priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednacavanju kvalifikacija, utvedili smo da je Uvjerenje
vjerodostojno i odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Ovo Rjesenje je konacno u upravnom postupku,

Protiv ovog RjeSenja mozZe se pokrenud upravni spor kod Upravnog suda Crne Gore, 1 roku
od 30 dana od dana prijema istog.

Taksa po Tatifnom broju 9, Zakona o administrativaim taksama (,,Sluzbem list RCG™, br.
55/03181/05 i ,,SluZbeni list CG*, br. 22/08, 77/08 1 20/11), u iznosu od 50 eura, je naplacen'a.
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Dostavljeno: I
- podnosiocu zahtjeva
- arhivi

Vaka Puroviéa b.l. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ne , E-mail: mps@mps.gov.me




| CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Na osnovu &lana 20 Uredbe o programu i naéinu polaganja struénog ispita za rad u drZavni
organima (,,Sluzbeni list CG*, broj 79/18), Ministarstvo javne uprave izdaje

. ' UVJERENJEO
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

SNEZA_NA (Mileta) DANILOVIC
iz Podgorice
a visokim obrazovanjem, diplomirani psiholog

polozﬂa je . .
pred Komisijom za polaganje.struénog ispita za rad u drZavnim orgamma dana 17.09.2020.
godine

STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA
za V,VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja

Broj: UP\ 0N~ N03[20 —\GY |3
Podgorica, &b . 0D . 1010

MINISTARKA
Suzana Pribilovi¢
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-2552
Podgorica, 08.05.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima (“Sl. list cG", br. 2/18,34/19,
824 i 37/22) i¢lana 24 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zapoéljavanje Crne Gore (Sl.fist CG, br.

39/19) vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Vrsi se izbor kandidatkinje SneZane Danilovié, na radno mjesto Samostalnifa savietnik/ica | za

profesionalnu orjentaciju U Podrugnoj jedinici Podgorica, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu
br. 02-100/23-3730/3 kaji je Uprava za liudske resurse objavila dana, 29.12.2023.godine..

2. izabrana kandidatkinja je duzna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjesini organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavijanja Odluke.
3. Kad Odluka o izboru postane izvréna, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjedenje © zasnivanju

_ radnog odnosa.
Obrazlozenje

Uprava za ljudske resurse je dana n9.12.2023.godine, za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, objavila javni oglas br. 02-100/23-3730/3 za radno mjesto Samostalnifa savjetnikiica | za
profesionalnu otjentaciju U Podrugnoj jedinici Podgorica, mjesto rada Podgorica, lzvrsilaca: 1, na

neodredeno vrijeme.

- Nakon sprovedenod postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vrsenje
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske
resurse je, ha osnovu izvjedtaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vijestina kandidata broj:
"02-100/24-34/22 od 12.04.2024. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100!24-34/23 od
12.04.2024.godine, na kojoj su: Milica Vugini¢, sa ostvarenih 19,35 bodova i Snezana Danilovi¢, sa

ostvarenin 18.95 bodova.

Nakon dostavijanja Liste za izbor kandidata, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, U skiadu sa
_ odredbama &lana 48 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, dana 14.02.2024.godine, obavio
razgovor sa naprijed navedenim kandidatima sa liste za izbor kandidata (sa svakom posebno) © ¢emu
su sa&injeni zapisnici, shodno odredbama tlana 65 7akona o upravnom postupku.
Clanom 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Qdluku o izboru
. drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog
bl:_ga_na dok je stavovima 4 i 5 istog Clana propisano da poslije obavljenog razgovora sa, svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr8i se izbor kandidata, a u obrazloZzenju odluke o.izboru
kandidata navode se razlozi za odluku.




~r
.

Clanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposijavanje Crne Gore je propisano da direktor
Zavoda donosi odluku o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika.

U razgovoru za vd direktorom Zavoda za zaposljavanje, kandidatkinja SneZana Danilovi¢ je iskazala
veliku motivaciju za obavijanje posiova predmetnog radnog mjesta, te pokazala svijest 0 znagaju
poslova za koje se prijavila, kao | ubjedljivost, spremnosit i zhanje da se maksimalno posveti
poslovima navedenog radnog mjesta i da je spremna da primijeni nove koncepte i modele u psihologiji
kroz koje bi se unaprijedio rad u Zavodu.

Kandidatkinja SneZana Danilovi¢ je svojim pristupom, odludno$éu, stavom i odgovorima datim na
usmenom intervuju, udinila da vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore formira cjelokupnu
sliku o kandidatkinji te zakljuéi da ée imenovana, uspjesnije od prvorangirane kandidatkinje, obavljati

poslove navedenog radnog mjesta.

Imajuci u vidu navedeno, a nakon obavljenog usmenog intervjua sa kandidatima sa liste za izbor, vd
direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je donio Odluku o izboru SneZane Danilovié
na radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica,
na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br, 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse

objavila dana, 29.12.2023.godine.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema odluke.

DOSTAVITI:

-Upravi za ljudske resurse
-11x2

-ala




Crna Gora

Broj; 02-100/24-2552/2
Podgorica, 08.05,2024. godine

UPRAVA
Gospodin

Postovani gospodine Camaj,

Zavod za zapoéljavanje Crne Gore

ZA LJUDSKE RESURSE
Argon M. Camaj, direktor
PODGORICA
Jovana Tomageviéa br.2

U prilogu akta dostavljamo vam Odiuke o fzboru po javnom ogiasu Zavoda za zapoéljavaI nje
Crme Gore br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za liudske resurse objavila dana,

28.12.2023.godine, za radna mjesta :
rehabilitaciju i Zaposljavanje lica sa inviali

S postovanjem

Dostavijeno:

-Upravi za ljudske resurse
-11

-afa

Kontakt osoba: Zorica Spasojevié
Zvanje; efica

Tel.020/ 405278

Ernail; zorica.spasojevic@zzzcqg.me

ica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj Jedi%ici

Samostalnifa savjetnikfica | u Fondu zg profesionlzlanu
ditetom, mjesto rada Podgorica, na neodredeno vrifeme i
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-100/24-2552
Podgorica, 08.05.2024. godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drZavnim slugbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18, 34/19,

8/211 37/22) i &lana 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (SLlist CG, br.
39/19) vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru !
!
1. VI&i se izbor kandidatkinje SneZane Danilovi¢, na radno mjesto Samostalni/a savjetnildic{a | za
profesionalnu orjentaciju u Podrugnoj jedinici Podgorica, na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu
br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana, 29.12.2023.godine.

2. lzabrana kandidatkinja je duzna da Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavi starjeSini organa,
najkasnije u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke.
3. Kad Odiuka o izboru postane izvrsna, ‘izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa.
Obraziozenje

Uprava za ljudske resurse je dana 29.12.2023.godine, za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje| Crne

Gore, objavila javni oglas br. 02-100/23-3730/3 za radno mjesto Samostalnifa savjetnikfica | za
profesiénalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, mjesto rada Podgorica, |zvr§ilaca: 1, na

neodredeno vrijeme.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vréenje
poslova riavedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za Jjludske
resurse je, na osnovu lzvjestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj:

02-100/24-34/22 od 12.04.2024. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23" od’

12.04.2024.godine, na kojoj su: Milica Vucini¢, sa ostvarenih 19,35 bodova i Snefana Danilov'ié, sa
ostvarenih 18.95 bodova, ‘

Nakon dostavljanja Liste za izbor kandidata, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u skladu sa

odredbama ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, dana 14.02.2024.godine, dbavio

razgovor sa naprijed navedenim kandidatima sa liste za izbor kandidata (sa svakom posebno) o Eemu
su saginjeni zapisnici, shodno odredbama &lana 65 Zakona o upravnom postupku.

Clanom 48 stav 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku o ilzboru
dria\}nog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina drzavnog
organa dok je stavovima 4 i 5 istog &lana propisano da posiije obavijenog razgovora sa| svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr§i se izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o igporu
kandidata navode se razlozi za odluku. '




Slanom 21 stav 2 alineja 3 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor
7avoda donosi odluku 0 izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika.

U razgovoru za vd direktorom Zavoda za zapodljavanje, kandidatkinja Snezana Danilovié je iskazala
veliku motivaciju za obavljanje posiova predmetnog radnog mjesta, te pokazala svijest 0 zhataju
poslova za koje se prijavila, kao i ubjedljivost, spremnosit | znanje da se maksimalno posveli
poslovima navedenog radnog mjesta i da je spremna da primijeni nove koncepte | modele u psihologijl

kroz koje bi se unaprijedio rad u Zavodu.

Kandidatkinja Snezana Danilovi¢ je svojim pristubom, odluénoséu, stavom i odgovorima datim na
usmenom intervuju, ucinila da vd direktor Zavoda za zapodljavanje Crne Gore formira cjelokupnu
sliku o kandidatkinji te zakljugi da ée imenovana, uspjesnije od prvorangirane kandidatkinje, obavljati

poslove navedenog radnog mjesta.

Imajuéi {1 'vidu navedeno, a nakon obavljenog usmenog intervjua sa kandidatima sa liste za izbor, vd
direktor Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore je donio Odluku 6 izboru - Snezane Danilovi¢
na radno mjesto Samostalni/a savietnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podrugnoj jedinici Podgorica,
na neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse

e

objavila dana, 28.12.2023.godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno jekaou dispozitivu.

UEH.I_tS!:\(O o ﬁravnoj 'zarétiti: Protiv ove odluke moie se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od-dana prijera odluke. S h

DOSTAVITL

-Upravi za-ljudske resurse [REKTOR

A41x2 TR T !
id Percobié

-ala




ZAVOD 7A ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-1 00/24-2407/4
Podgorica, 08.05.2024, godine

Vd direktor Zavods Za zapo$ljavanje Cre Gore, obavlja fazgovor sa Milicom Vuéinig,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 og 1 2.04.2024.godine, za radno

Mmjesto Samostalni/a savjetnikfica | zg profesionalnu orjentaciju y Podruénoj jedinici Podgor:ica,
lzvisilaca; 1, Po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za liudske resurse objavila

Razgovor se obavlja y y Prostorijama Zavoda zg Zapo$ljavanje Crne Gore, u Podgorici, u uligi

3. Ranka Radulovig, ‘hacelnica Sluzbe 73 Kadrovske i opste poslove, vodi Zapishik

Vd diréktor Zaveda za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Jelenu
Vukovié s slededim:

Zavod Za zaposljavanje Crne Gore raspisao Javni oglas broj 02-100/23-3730/3 Koji je Uprava z‘Ia
ljudske resurse objavila dana, 29.12.2023.godine, Za radno mjesto Samostalnifa savjetnikfica | z5
profesionalnu-orjentaciju U Podruénoj jedinici Podgorica, Izvrsilaca: 1. L

- Nakon sprdvedgggg.postu‘pka provjere znanja, Sposobnosti, kompetencia i vie&ting za vréenj?
poslova navedsnog radnog mjesta kandidata kojj ispunjavaju usfove oglasa, Uprava za ljudske;
resurse je utvrdila Listu zg izbor kandidata broj-02-100/24-34/23 og 12.04:2024.godine, na kojoj
su: Milica Vugini¢, sa ostvarenih 19,35 bodova | SneZana Danilovi¢, sa ostvarenih 18,95 bodoval

- Clanom 48 stay 2:Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeétenigima je propisano da QOdluku o

izboru drzavnog sluZzbenika, 6dnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesinal-

drZavneg Organa dok je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavijencg ra}zgovora saf svim
kandidatima sa Jiste Za izbor Kandidata, vri se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru

kandidata navode se raziozi za odluku.

1.

-



\_mxmﬁcl

Shadno naprijed navedenom, vd direktor.Zavoda za zap'oé\]avan]e Crne Gore, obavlja razgovor'
sa svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, U konkretnom slgéaju sa Milicom Vuginié o temu
se satinjava zapisnik shodno odredbama &lana 65 Zakona 0 ypravnom postupky, nakon &ega ée

donijeti Odluku © izboru.

Vd direktor Zavoda za zapoéliavanje Crne Gore, postavija sledeca pitanja:

na nasé oglas?

&to vas je motivisalo da se prijavite
i dala slededi odgovor:

Y andidatiinja Milica Vuginié je U bitnom
" Moja motivacija je iz vigestruka. Prvo kao psiholog sam savjetodavac &to ja mogu da dobro radim.
Sebe . vidim U Zavodu ili Upravi za ljudske resurse jer sam ja psiho!og-savjetodavac Za

. zapoé!javanje (‘:ije_vri]ednosti se poklapaju sa mojim.

Smatram da treba pomoti nezaposlenim da ih motivisemo @ ne da zaposljavamo fjude sa strane.

V.o Kojisuto novi koncepti i moldeli u psihologiji kroz koje bi unaprijedili rad Zaveda?

Kandidatkinja Milica Vuginic je u bitnom dala sledeti odgovor.
prvo bih uradila analizu stanja. Vidjela bih kako da miadi kroz profesion

poziv koji im odgovara. Imam volju ! zelju da
. ;i:skugtva i,postofjdeéih mode!aimoida pih uvela nove koncepte. Ja sam
da drzim ‘obuke Za miade iz oblasti psiho\ogi]e, iji, korv_nunikaciji , timskom radu,

pregovaranju.

= ﬁgis angidatinie

o Razgovor zavrsen u 11 .30 casova.

. ;_Zagisnjk je proditan i na isti nije bilo primjedbi. '

+ i Kandidatkinja
Milica Vuginic

A

A -Zépisnik vo'dila:
Ranka Radulovi . nacelnica S

;

. Sllu'i e za kadp ;jtzi/opéte poslove

alnu or]entaciju, izaberu

i zel] radim i da unaprijedim rad Zavoda na osnovu sVog
NLP trener tako da mogu



ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-2407/5
Podgorica, 08.05.2024. godine

ZAPISNIK

0 usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23| od

12.04.2024.godine

Vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, obavlja razgovor sa SneZanom Dapilovi¢,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, za radno mjesto

Samostalni/a savjetnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, Izvriilaca
javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji Je Uprava za ljudske resurse objavilal
28.12.2023.godine.

: 1, po
dan‘a,

Razgovor se obavija u u prostorijiama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici l?ulevar

revolucije br. 5, dana 08.05.2024.godine, sa pogetkom u 11.30
tasova, ' '

Prisutni:

1. Mr..David Per&obi¢, vréilac duznosti direktora Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore

' 2. Snezana Danilovic, kaﬁdidatkinja sa Liste za izbor kandic_iata br. . 02-100/24-34"2,3- od

12.04.2024.godine i , .
3. Ranka Radulovi¢, nagelnica Sluzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd dirsktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Sn
Danilovi¢ sa sledeéim:

eZanu

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske
resurse objavila dana, 29.12.2023.godine, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ica | za profesionalnu

orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, lzvréilaca: 1.

- Nakon sproveder‘log postupka provjere znanja, spasobnosti, kompetencija | viestina za vréenje posiova

navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske resu
utvrdila Listu za i ta-broj 02-100/24-34/23 od 12.04 "o ~-—- - kojo] su:
Vuéini¢, sa ostvare odova i Snezana Danilovié, sa ostv: va.

- Clanom 48 stav 2 Zavnim siuZbenicima i namjestenic ., _.__.__.._ _aOdlukuo

Irse je
Milica

izboru

dri"avné'g‘s'fuibenika, odnosno namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjesina driiavnog
organa dok je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste

zaizbor kandidata, vrsi se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se
za odiuku. '

razlozi

Shodno nabrijed navedenom, vd direktor,Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavija razgovor sa
. v s » . N w |
svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, u konkretnom slucaju sa SneZzanom Danilovi¢ o cemu se



sadinjava zahisnik shodno odredbama glana 65 Zakona 0 upravnonh postupku, nakon &ega ¢e donijeti
Odiuku o izboru.

\d direktor Zavoda za zapo&ljavanje Crne Gore, postavija sladeca pitanja:

'
v Dl

Potpls kandtdatkl . .
Querane rhr&ung_v\\é _ .

Razgovar zavr$en u 12.00. casova.

Zaplsmk ]e progitan i na isti nije bilo primjedbi.'

¥

Kandidatkmja
SnezZana Danllowc

g;x@)%la rDa v\j(o VI\G

‘Zaplsntkvodlla )
Ranka Radulovié, aceimca e ey
Shishe za kadrovgke i péte poslove . S




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-2407/4
Podgorica, 08.05.2024. godine

ZAPISNIK
0 usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od

12.04.2024.godine

Vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, obavija razgovor sa Milicom Vuc?inié.
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od 12.04.2024,godine, za radno
mjesto Samostaini/a savjetnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgo‘rica,
IzvrSilaca: 1, po javnom ogfasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za [judske resurse objavila
dana, 29.12.2023.godine.

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u|ulici
Bulevar revolucije br. 5. dana 08.05.2024.godine, sa pocetkom u 11,00 Zasova.

Prisutni:
A, Mr..David Peréobig, vréilac duznosti direktora Zavoda za zaposéljavanje Crne Gore
- 2. Milica Vuginig, kandidatkinja sa  Liste za izbor kandidata br, . 02-100/24-34/23 od
-12;04.2624.g‘odinei ‘ . L
3.  Ranka Radulovié, nadelnica Siuzbe za kadrovske i opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoéa za zaposijavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste za izbor Jelenu
Vukovit sa sledecim:: S : .

Zavc_:d Za zaposljavanje Crne Gore raspisao javni oglés broj 02-100/23-3730/3 Koji je UpravaI za
ljudske resurse objavila dana, 29.12.2023.godine, za radno mjesto Samostaini/a savjetnikfica [ za
profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, lzvrilaca: 1. :

- Nakon sp_royede;iog postupka provjere énahja, sposobnosti kombétenbija i viestina za vrée je
poslova navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za ljudske

resurse je utvrdila Listu za izbor© = 1 broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024 aadina. na k(:JjOj
su:Milica Vugini¢, sa ostvarenih dova i Snezana Danfiovié, sa ostva ioya.
- Clanom 48 stav 2 Zakona o dr. IZbenicima i namjeétenicirpa je propisano da Odluku o

izborudrzavnog sluzbenika, odriosng namjestenika u drugom drzavnom organu donosi starjeéfna
drzavnog organa dok je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavijenog razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor kandidata, vr3i se izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izbory
kandidata navode se razlozi za odluku. - '




edenom, vd direktor,Zavoda 22 zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor
bno, u konkretnom siugaju sa Milicom Vuéinié o cemu
postupku, nakon &éga ¢e

Shodno paprijed nav
sa svim _kandidatima sa Listé za izbor pose
se sadinjava zapisnik shodno odredbama &iana 69 7akona o upravnom

" donijeti Odluku o izboru.

\d direktor Zavoda za zapodljavanje Crne Gore, postavija sledeca pitanja:

-~

L U G
AV
o

u
g
;U

. :.Pﬁiwmdatkimje
_ e

=7

+.oRazgovor ~avrden u 11.30 casova.

. Zapisnik je progitan i na isti nije bilo primjedbi.

Y kandi'datkinja
Milica Vuginié

R LW \ad

w -~ Zapisnik yodila: .
Ranka duloylc, ceinica

Sluzffe fa kadroyske | zia poslove e
/ : L




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj: 02-100/24-2407/5
Podgorica, 08.05.2024. godine

ZAPISNIK
© usmenom razgovoru sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od

12.04.2024.godine

Vd direktor Zavoda za zaposlavanje Crne Gore, obavlja razgovor sa Snezanom Danilovié,
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata br. 02-100/24-34/23 od 12.04.2024.godine, za radno mjesto
Samostalnifa savjetnikfica | za profesionalnu orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, lzvréilacl:a: 1, po
javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske resurse objavila dana,
29.12.2023.godine.

Razgovor se obavlja u u prostorijama Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u Podgorici, u ulici Bulevar
revolucije br. 5, dana 08.05.2024.godine, sa pocetkom u 11,30
Gasova, - .

Prisutni:
1.” Mr..David Per&obié, vréilac duinoéti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
2."Sneiana Danilovi¢, kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata br. . 02-100/24-34/23 od
12.04.2024.godine |
3. Ranka Radulovi¢, natelnica Slusbe za kadrovske j opste poslove, vodi zapisnik

Vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore upoznaje kandidatkinju sa Liste zaizbor Snezanu
Danilovi¢ sa sledeéim:

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore raspisao javni oglas broj 02-100/23-3730/3 koji je Uprava za ljudske
resUrse objavila dana, 29.12.2023.godine, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ica | za profesionalnu
orjentaciju u Podruénoj jedinici Podgorica, lzvrsilaca; 1.

- Nakon sprovedenog postupka provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za vrienje poslova
navedenog radnog mjesta kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za judske resurse je
utvrdila Listu za izbor kandidata broj 02-100/24-34/23 od 12.04.2024 nndine  ra “ojoj su: Milica
Vugini¢, sa ostvarenih lova i SneZana Danilovié, sa ostvarenil ‘

- Clanom 48 stav 2 Za} . avnim sluZzbenicima i namjestenicima je propisano da Odluku 0 izboru
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drugom drZzavnom organu donosi starjesina drZzavnog
organa dok je stavovima 4 i 5 propisano da poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatimalsa liste
Za izbor kandidata, vr&i se izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi

za odiuku.

Shodno naprijed navedehom, vd direktor,Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, obavlja razgovor sa
svim kandidatima sa Liste za izbor posebno, u konkrethom sluéaju sa Snezanom Danilovié o demu.se




saéiﬁjava za‘pisnik‘ shodno odredbama clana 65 Zakona o upravnom postupku, nakon ¢ega ée donijeti
Odluku o izboru. .

Vci_ direkfor Zavoda za zapoéljavaﬁje Crne Gore, postavija sledeta pitanja:

-

v belives ndactviiam U realizacijl NOYIN prujmnaia, mugn i e T

Potpis kandidatkinje )
G zaing Non o ©

Razgovor zavréen U 12.00. casova.

Zapisnik je protitan i na isti nije bilo primjedbi.

KTOR

Kandidatkinja
Ppréobi

Snezana Danilovié ‘
Swdmue, a Lu?c)w\c

Zapisnik vadila:
Ranka't aduloy‘ \
Slui};e a kadrov:




Vouis Lads lowy'n!

Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Br: 02-100724-34/25

Za: ZAVOD zA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.4, direktora

3A BAFOUILABARE UPHE
BAB0A NOATOPWLA

?;?;::TO:KM:J*; rFi,n{Hl ] rer | Bpd
00- foo) u‘ 2hoF

Adresa: Jovana To aSeviéa br 2
81000 Podgoricg, Crna Gora

tel
fax

:+|382 240 741
1 +382 240 741

WWWTov.me/u:k

12.04.2024.g0dife

Predmet, Javnij oglas broj 02-1 00/23-3730/3 od 29.12.2023. godine

Postovanj gospodine Hajdinaga,

Priiog:
-Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzvjestaji o Provijeri kandidata

Dostavljeno: Zavodu zg zaposljavanje Crne Gore,
ala '

Kontakt osoba: Nina Kovagevis
Pozicija; Samostalna savjetnica |

,|Objavila
metnom

e




Crna Gora
{ Uprava za fjudske resurse

Adresa: Jovana Toma§c|evi
81000 Podgorica, Crn
tel: +382| 2

fax: 4382 2

¢abr2
a Gora
40 741
40 741

Br: 02-1 00/24-34/24 12.04.2024. godine

Za: ZAVOD 7a ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.4, direktora
Predmet. Jaynij oglas broj 02-1 00/23-3730/3 od 29.12,.2023, godine

Postovanj gospodine Hajdinaga,

Uprava za liudske resurse, dana 29,1 2.2023, godine, objavila Je javni oglas br. 02-100/23-

3730/3 za potrebe Zavoda za Zaposijavanje Crne Gore.

Kandidati: Dorgj Crnogoréevié, BoZidar Vukaéinovié, Milica Krstidevig, Maida De3
S A

., ., ooy " . |
Dragana Spanjevi¢, Andelg Kljajevié, iako uredno obavijesteni, nisy se odazval; obaveznom

postupku provjere znanja, Sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Kandidatkinje Bojang Brajovié Teodora Paviigis nisu ispunije Usiove predmetnog oglasa, iz

razioga $to nisy dostavile dokaz da Posjeduju radno iskustvo y traZenom nivoy Kvalifi
obrazovanja, dok je kandidatkinja Milica Milovig odustala od Prijave na predmetn; oglas,

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj o Provieri i listy zg izbor kandidata,

Dostavljeno: Zavodu za zaposliavanje Crne Gore

ala
Kontakt osoba; Nina Kovadevi¢
Poziciia® Rarmani~i- - jetnica |

tel




Br: 02-100/24-34/23
Podgorica, 12.4.2024, godine

Adresa: Jovang Tomaavica br ;
$1000 Podgorica <ms Gerr

tel: #3752 246 724

fax: +342 240 7

LA LRt IR

U skiadu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluibelni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37122), a na osnowy lzvjesdtaja o pProvieri kandidata br. 02-
100/24-34/21 02-100/24-34/22 o 12.4,2024, godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

Po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3, objavijienom 29.12.2023. godine
Zavoda za zaposijavanje Crne Gore » Z& radno mjesto:

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

1. Samostalnifa savjetnik/ica I, Fond Za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanije lica

sa invaliditetom - Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka

2. Samostalnifa savjetnik/ica I, Podruéna jedinica Podgorica - [zvr§ilaca: 1, ha
neodredeno vrijerne, - V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- psihologija

JELENA VUKOVIG - ostvarenj broj !
MILICA MILUTINOVIG - ostvareni by

MILICA VUCINIC - ostvareni broj bodc
SNEZANA DANILOVIG . ostvareni broj

Odiuka o izbory Kandidata donosi Se u skladu sa &lanom 48 Zakona o dréavrln'm
sluZbenicima | namjestenicima (“Sluzbeni Jist CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), i

dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od daneapriiema liste
izbor kandidata.

Dostavljeno:

- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- afa




Crna Gora
Zavod za zapoéljavanie Crne Gore

Br. 02-100/24-2170
Podgorica, 121 2.2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Gospodin Argon M. Camaj, direktor

PODGORICA
Jovana Tomagevica br.2

Veza: 02-1 00/24-34/15 od 04.04.2024._90dine

. Predmet Qdredivanje glanova Komislje za provjeru po javnom oglasu br. 02-100/23-
3730/3 od 29.12.2023. godine

Postovani gospodine Carmnaj,

Obavjedtavam Vas da ée, u postupku provjere, po javnom oglasu. broj 02-100/23-3730 koji je Uprava za
fjudske resurse objavila dana 29.12.2023.godine, Za potrebe Zavoda za zapogljavanje Cme Gore, ké)}a ce
se odrzati dana 12.04.2024.godine u 9 tasova, Aleksandar Rakogevié, vd pomognik dircktora Zavcrda za
zaposljavanje Cme Gore, uzeti udesce u radu Komisije za provjeru, znanja, sposobnost, kompentencia i
vje3tina kandidata za radno mjesto Samostalni savietnik | u Fondu za profesionainu rehabilit'aciju |
zaposijavanje lica sa invaliditetom , dok ¢e Verica Popovié, nacelnica Podrutne jedinice Podgorica biti
predstavnik 7avoda za zapodjavanje Cme Gore koja ¢e uzeli uéeste u radu Komisie za pr'ovleru.
znanja, sposabnost, kompentenciia | viestina kandidata za radno mjesto Samostaini savietnk | za

profesionainu orjentaciju U Podrugnoj jedinici Podgorica

S poétovanjem.
Dostavijenc:
Upravi za ljudske resurse
-1
-ala

Kontakt osoba: Zorica Spasojevic
Zvanje: Sefica

Tel 020/ 405278

Email. zorica.spasojevic@zzZeg.me




3AB0R 34 SANOWILABARE LIPHE FOPE

. NOAropmuA
TIpAVMo=0 TV UL

Oor s6a. K8, snan Pogubee:| Nomnor [Brdasrocy

Crna Gora | E2 (o 24 - | 2470

| -
Uprava za |judske resurse

Adresa; Jovana Tomalevica briz
81000 Podgorica, Crna Gorla

tel; +382 240 74|1

fax: +382 240 741

pit]

Br: 02-100/24-34/15 04.04,2024, godin

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora
Predmet. Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere
Postovani gospodine Hajdinaga,
Uprava za ljudske resurse, dana 29.12.2023, godine, objavila je javni oglas br. 02-100/23-3730/3 za
potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/1 8,
34/19, 8/2137/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu Potpune  uredne dokumentacije prijavijenih
kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, saghila listu kandidata kojl Ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji Ispunjavaju uslove Internog, odnosno Javnog oglasa podiijezy provierl znanja
sposobnosti, kompetencifa | vjestina, zavisno od kategorife radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencifa i vje&tina za rad u drzavnim organima, u skiadu sa Zakonom
I Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list CG", br. 050/18), vr3l komisija koju &ine predstavnik Uprave
za {judske resurse, predstavnik drZavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice
u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajude oblasti rada.

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vasey organa koji ée uzeti udesée U
radu Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija I vjestina,

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu odrzaée se dana 12. aprila 2024, godine
{petak) sa po&etkom u h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse,
Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakti¢nog dijela pisanog testiranja, najkasnije
dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provieru znanjg
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju usfove oglasa
Dostavljeno: Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevié
Pozic™ -~ -~ " ‘nica |
tel: 0
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(r‘:jli Crna Gora Adresa: Jovana Tomasevica br 2
e vazal 81000 Podgorica, Crna Gora
R Uprava za judske resurse | tel: +382 240 741

g fax: +382 240 741

WL gov.mefuzk

Br: 02-100/24-34/14
Podgorica, 04.04.2024. gadine

Na osnovu &lana 45 stay 1 » Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJi ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-3730/3, koji je Uprava za [judske resurse, dana
28,12.2023, godine objavila za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore , za radno
mjesto;

1. 8amostalnifa savjetnikfica I, Fond za profesionainu rehabilitaciju j zaposljavanje lica
sa invaliditetom - Izvrgilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VIi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

* MILICA MILUTINOVIC

* DRAGANA SPANJEVIC
» BOZIDAR VUKASINOVIG
* MILICA KRSTIGEVIG

- DORBI CRNOGORCEVIC
* JELENA VUKOVIG

* ANDELA KLJAJEVIG

* MAIDA PESEVIC

2. Samostalnifa savjetnikfica I, Podruéna jedinica Podgorica - Izvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet |z oblasti drustvenih
nauka- psihologija

* SNEZANA DANILOV|E
* MILICA VUCINIC

20p.ne “DIREKTOR

Dostavljeno:
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
-ala
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* \
J"&%‘j / (ma Gor Adresa: Jovana Tomegeié br2
i . . : . Ce
N | Upravaza e resurse i Fodgpta, G G
B2 lax: +382 240 741
vvLgoy.mefuzl
Br: 02-100/23-3730/3 -
Podgorica, 29.12,2023. godine ~00 / q CJ/' "Z 02 “
UPRAVA 7A LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrche

1. Samostalnj/y savjetnik/ica I . Fond za Profesionalpy rehabilitacijy i Zapo?ljavanje licg sa invaliditetom,

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave g slobodno radne mjesto,
= Cumiculum Vitag - Cv (Obrazag Prijave na slobodpo radno mjesto { Cv kandidati IMogu preuzet ga sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),
- fotokopija biometrijske 1j ne Karte,
- diploma ilj Uvjerenje o zavrienom nivoy vrsti obrazovanja,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) 0 potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polo?enom Stru?nom ispity za yaq u dr?avnim organima,
Probni rad Je obavezap 7 dr?avnog slu?benika koji prvi put zasniva radp; 0dnos na neodre?eno vrijere 1 dr?avnom orga
Probni rad traje jednu goding,
Kandidat; noge Upravi za Jjudske resurse dostaviti kopiju gore Davedene dokumentacije, dok su original dy?ni pru?iti na w
Ovla¥cenom slu?beniy Uprave za Jjudske Tesurse zg SProvo?enje oglasa,

Z prijavu na oglas Potrebno je dostayiti Specifikaciju oglasne dokurnentacije u kojoj je neophodno navestj broj dokumenta, dan
izdavanja § instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi 24 liudske resurse (Obrazac prijave sa pregledi
dokumentacije mo?e se preuzeti na internet stranjg Uprave za ljudske resurse WWW.gov.mefuzk).

Zaposleni kome Jje ispla?ena ofpremina po osnoyy prestanka potrebe za njegovim radom pl_'i_vrednom clru§lfvu.I j'aVH.OJ: ustangy .
drugoj Javnoj shu?bi, ?ji je veinski Vlasnik dr?ava, odnosng Jedinica lokalne Samouprave ili drfava, odno§no Jedinica lokal
Samouprave ima ufe§?e y kapitalu, osim zaposlenog koji jo lice sa invaliditetom, ne mo?e da zasnuje radn; odnos u dr?aync




i 20 pitanja koja se odnose pa Provjern Znanja iz obfagy
ina rada Postupanje orgap, drPavne UPrave, Praki?ni dio Pisanog testa podra

X . . .
nanja povezanih g4 9pisom posloys radnog mjests 2a koje se SProvodi oglag (sp1§ak
i bjavijen Je na wep $ajta Upraye 2a ljudske resurse

WWW.g0v.me/uzk). Provjers
A VI3i se u sklady S2 pravilima, odnosng Standardimg y pu; Stima,

1sani tegt 1Zraduje e elektronskoj formi, pog Sifrom,

O datumy, i | nacj

kandidat, koji ispunjavaju uslove javnog Oglasa ¢
ice Upraye za ljudske resurse (WWw.gov.me/uzk), Najkasnii fje dana Provjere,
Navedeny dokumentaciju botrebno je dostaviti y ro a j j j
potrebng Napisati; ime

of koverti (ng ko
Mjesta i broj ogfasaj ha adresy:

Ustavnog sistoma, orgar
ZUmnijeva jzrady dyg zaday

tel: 069/301-466; Rad sq Strankam,

Www.gov.me/uzk
Agron M. Camaj g,y
DIREKTOR

2 10h - I3}




Crna Gora

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
Br. 02/23-7041/2

Podgorica, 04.12.2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Argon M, Camaj, direktor

PODGORICA

Jovana TomasSevica br.2

U prilogu akta dostavljamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog oglasa, za
potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore, za radno miesto Samostalni savietnik | za profesionalnu

orjentaciju- Podrugna jedinica Podgorica, na neodredeno vriieme; 1 izvréilac..

Uz prijavu vam dostavljamo: odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, izvod iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoSljavanje Cme Gore, saglasnost Ministarstva

finansija { Obrazac E1.

S postovanjem,
Dostavijeno:
-Upravi za ljudske resurse
-1
-afa

Kontakt osoba; Zorica Spasojevic
Zvanje: Sefica

Tel.020/ 405278

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.ne

VD DIREKT




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &ana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima

(»8l. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

/Adrésa.dizavnog organa:. . . - -

.~ | Podgorica, Bulevar revolucije br.5

"Broj:zaposlenih u drzaynom ofganu .- -

- 307

Ime-i;prezime i telefon za ‘Kontakt osobe za.
saradnju saUpravom za kadrove

Zorica Spasojevi¢ 068 851922

ﬁznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglagavanja)

Interni oglas

Javni oglas [ ] Javni konkurs

*Broj aktao- unutrasnjoj organlzaculfl
sxstematlzaoui i datum njegovog _
donosenja v . o .' .

s
1,,_1 Ny

w | br. akta:. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i
| lzmjene i dopune broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine

'Stramca i red br. pod kOjIm Je radno
*m]esto utvrdeno Aktom o. unutraanOJ

-t str,

redni broj: 272

,r

lorganlzam i | 3|stematlza0| jl s

‘."‘(I:l

Nazav radnog mjesta

Samostalni 'savjetnik | za profesionalnu orijentaciju

Podrucna jedinica Podgorica

ne 4 . . e :
Organlzacmna jedrnrca eV
i».Bj'QJ f!‘qzenlhirzyrsﬂaca‘ * ; ]
LS °| Pedgorica
‘Mjestoirada-" .
P ‘F:_- ey b

-:.'Iu\ .",. N - - S s
‘Nivo'i-vrsta 'kvalifikacije obrazovanja -

VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja

|| -Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-psihologij

1)

o N o - [

" 1
b P

Najmanje tri godine radnog iskustva

I.. ‘o "._': fat e ' . L -
"Potrebnd radno iskustvo o
N el R .
Kompetencue ,
» 3 E:-J 5 -,, e ﬁ;' : P y |
1
1




POSE'BNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
: - u skladu sa akiom o organizaciii sistematizaciji radnih mjesta -
Doznavanie rada.na ragunarl-(oznacit) T DA | NE |
x | WORD [ | EXCEL x | INTERNET [ | POWER POINT
neki drugi program:
POIOieh?étruc*_:'riifisbit‘za’-radl.u‘dri'av’him'or'gaﬁima DA | NE
Drugistrugni [spiti(mavesti), . . @ NEVRPRY
Znanije stranog’_jezika (oznaditi)-- ~ .| DA E |
Jezik: .
traZeni nivo: . ‘
[ ] At j B1 | _ C1
A2 []e2 e
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi): _
X _ } ] :
‘Neodr. vrijeme Odrédeno vrijerne () ,
zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drz
goding;

avnog sluZbenika, odnosno ham

jestenika, a najduze do dvije

lzvrsavanje projekinih zadataka sa odr
e do_dvije godine;

edenim vremenom trajanja, z& vrijefne

trajanja projekta, a najdu

vrienja privremeno poveéanog obim
postojedim brojem drzavni
privrerneno poveéanog obima posla,

h sluzbenika i namj

koje_nijg -moguée.obaviti sa:”
iastenika za vrijeme trajanja
a najduZe do §est mjesec;

a posla,

obuke pripravnika.

Zakon o posfedovanju p

ri zapodljavanju i pravima za vrijeme

Hh-F
i .

{Kojo: ernaophadnas da-oristi-

“ka

S by
;p[
P

ndidat; ’zggpr‘ip‘réj“mu‘:bra
sanog difela - -

nezaposlenosti ("Stlist CG", br. 24/19);Zakon o profesionaincj

rehabilitaciji i zaposljavan
49/08, 7310, 3911 i

ju lica sa invaliditetom (Sl.list CG", br.
56/16);Pravilnik o aktivnom trazenju

.| zaposlenja ("Sl.list CG",

ktisnog dijela

br. 70/19););Pravilnik o naéinu i uslovima
fesionalnu rehabilitaciju ("Sliist CG",

na pro
ima koje treba da

51/17):Pravilnk o uslov
ispunjava  izvodac profesionalne rehabilitacije,  radni
centar,zastitna  radionica i zastitni pogon ("Sllst CG',
br.58/11);Praviinik © kriterjumima | uslovima za utvrdivanje
‘| procenta invaliditeta, preostaie radne sposobnosti 1 moguénosti
, zaposlenja ("Sllist CG', br.6/12, 46/14 i 51/2017);Pravilnik 0

ostvarivanja prava
br.58/11, 46/14 |

' - .+, | uslovima, kriterijumima | postupku ostvarivanja prava na
Y S ew .+ _| subvencije ("SLlist CG" br:39/12 1-46/2014) o
~Ime {prezime i elefonza koritakt
- ospbe '_gjé;jji_éiu',z'é'dL{i‘én,a-r-lza‘rfda'\’l,arij:e.' Zorica Spasojevi¢ 068 851922
';jﬁqu,rh’faqujé:ikgrid‘l'd_atimawé".'pféktiéribm? . At
_ditélu’gisanogitesta ", = R A . e e T Ll
NAPOMEN E"OR'GAN‘A'-KO;’Jl'-,'I"R'A‘ZIFGBJA\'IlZJI-VAN:JE OGLASA = KONKURSA .-~ w7 N R e Ot

Napomena:Uz ovaj obrazac (za obj
popunjeni obrazac E1,
U PODGORICA

dana 04.11.2023.godine_ _

avijivanje javnog oglasa i javnég konkursa) obavezno dostaviti

Gzim Hajdiflaga, vd-direktor
(ime i prezjme s_\_tgge‘éip_e organaf

potpiskstarjeéine organa)
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Crna Gora 02\'[?2: 16?597

Uprava za ljudske resurse e
Adresa: Jovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gora

tel; +382 240 741

fax: 4322 240 741

www.gov.mefuzk

Br; 02-100/23-2569/13 27. novembar 2023. godine

Za; ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora
Predmet: Interni oglas br. 02-100/23-2569/2 od 34.07.2023. godine

Potovani gospodine Hajdinaga,

Uprava za ljudske resurse, dana 31.07.2023. godine, objavila je interni oglas br, 02-100/23-
2569/2 za potrebe Zavoda- za zaposljavanje Crne Gore za radna mjesta; samosta_lni{a
savjetnikfica | - za profesionalnu orijentaciju - Podruéna jedinica Podgorica, samostalni/a
savjetnikfica | - Odsjek za evidencije u oblasti zaposljavanja, Sektor za evidencle, statistiku|i
IstraZivanja u oblasti zapo$ljavanja | samostalnifa savjetnikfica | - za mjere aktivne po!it[kle
zapo§ljavanja - Qdsjek za pripremu programa aktivne politike zapo8ljavanja, Sektor za mjere
aktivne politike zaposijavanja. ' "

Na predmetni oglas prijavili su se kandidati Marko Vujosevié | ivana Sturanovié. Kandidatkinja
Ivana Sturanovié nije se odazvalz postupku proviere iako uredno.ebavijestena, dolk kandida{u
Marko VujoSevié nije zadovoljio u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
tatnije na praktiénom dijelu pisanog testa.

U prilogu Vam dostavijamo lzvjestaj o provieri kandidata.

Prilog: lzvjestaj o provjeri kandidata
Dostavljeno: Zavodu za zapo$ljavanje Crme Gore
ala

[Contakt osoba: Dina DobardZic
Foziclla: samostalna savjatnics |
tel:




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/23-7041
Podgorica, 04.11.2023.godine

Na osnovu 8lana 38 141 stav 5 Zakona o dréavnim sluzbenicima [ namjestenicima (“Sl. list CG", br.2(18.
34/19 8/21) | &lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (Sllist CG, br.39/19),
vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radno mjesta

- Samostalni savjetnik | za profesionalnu orijentaciju- Podruéna jedinica Podgorica,
Mjesto rada; Podgotica, |zvrSilaca: 1; na neodredenoe vrijeme,

Uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-psihelogija, najmanje tri
godine radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

2. Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje utvrdeni su Pravilnikom o unutraanOJ organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Prawlmkom 0
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoéljavanje
Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023, godine, pod rednim brojem 272.

3.Popunjavanje radnog mjesta se vr§i na osnovu javnog oglasa.

ObrazloZzenje

Radno mjesto Samostaini savietnik | za profesionalnu orijentaciju- Podruéna jedinica Podgoriclza e
utvrdeno Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoédljavanje Crne Gore br.
02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutralénjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od 22,03.2023. godine
pod rednim brojem 272. '

Za navedeno radno mjesto bio je raspisan interni oglas broj : 02-100/23-2569/2 od 31.07.2023. godinq ina
isti nije bilo kandidata o &emu smo obavije$teni od strane Uprave za ljudske resurse aktom broj 02-
100/23-2569/13 od 27.11.2023,godina.
Clanom 41 stav 1 tagka 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima je propisano, izmegu
ostalog, da ako radno mjesto nije popunjeno putem internog oglasa, popuna se vréi putem javnog oglasa.

Shodno navedenom a imajuéi u vidu da i dalje postoji potreba za popunom navedencg radnog mjesta, kao i
da je popuna je predvidena Karovskim planom za 2023, godinu i pribavljena je potvrda o obezbijedenim
finansijskim sredstvima, odluéeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVIT!;

-Uprava za ljudske resurse
-11x2

-afa




Podrune jedinice, sa drugim organim? ]
instituciama, Vt&i i druge poslove po nalagu
direktora.

1969

270

Samostalni savjetnik [

V111 nivo kvalifikaclja obrazovanja,

- Fakultel iz ablasti drudtvanih nauka -
pravo,

- ngimanje iri godine radnag iskustva,

- poloZan strudni ispht za rad u drzavnim
organima,

- poznavane rada na radunary,

UVrsi poslove Koji se odnose na: vodenfe

prvostepenog upravnog postupka i donos',enje
rfieSenla po zahtievu za ostvarivanje’ pmva ‘po
osnovi  nezaposlenosti  lica 2 evtdencue
Podruna jedinice; podnodene prcdloga‘ za
utuzenje | naplatu potradivanja za neosnow{ano
primljenu novCanu- nakradu | druga prava za
yrjeme nezaposlenosti fica iz  evidencie
Podruéne jedinice; pruZanje: slrudng pomodi
nezaposlenim licima Iz evidencije Podrudne
Jedinice radi ostvarivanja prava za vmama
nezaposienosti; upiswanja stafa osigurania po
osnovy kor$éenia prava na novianu naknadu;
prisustvovanje raspravama pred sudovin]a iz
dielokruga svoga rada; pratenje proplsa iz
oblasll rada i zapodijavanja | druge propllse Iz
dlelokruga ‘svoga_rada; pripremu Informacua i
[zvjedlajs iz dlelokruga svoga rada: druga
posiove pa nalagu pretpostavijsncg.

)

Samostalni-gavietniic i}
za prava za vrijeme nezaposlenosil

- Vi1 nivo kvalifikecije-obrazovanjs,

- Fakultet [z oblssti drustyenih nauka -
prave,

- nglmanje jedna gedina radnog
Iskustva,

« poloZen strudnl Ispit,za rad u drzavnim
organima, 1

- peznavanje rada na raéunaru,

sa invaliditetom;

jedinice radi ostvarivanja prava za vrijeme

informacija i zvjestaja iz djslokruga svoga rada;

VrEl poslove kojf se odnose na vodenle
prvosiepencg upravnog postupka i donoéenje
fefenja po zahlievu za osivarivanje prava
nezaposlenlh fica [z evidenclie Podruc‘.ne

‘jedinice; podnoSenje predloga zg utLzenje fica & |

evidencle Podrugne  jedinice | n'aphlu
potrativanfa za vieesnovanc primiiena novEana
stedstva po  osnovu  prava 23 vﬁ]eme
nezaposlenosti; vodenje.prvostepenog upravnog
posiupka | donoZen]e.rfledenja po osnovy Zakona
¢ prefesionaing] rehabilitaciji lzaposUavan*u lica

pruzanje struéne pomoéi
nezaposlenim licima fz evidencije- Fodlruéne

nezaposienostiy prisustvovanje raspravama pred
sudovima lz. dlelokruga svoga rada; -praéenje
proplsa |z oblastl rada | zapoéljavanja 1 druge
propise 1z djelokruga svoga rada; prlpremu

druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

FERNN

Samostalnt savjetalk i
za profesionalnu orljentasiju

- Vi1 nive.kvalifikacije obrszovanja,
-Fakultet iz.oblasti drudtvenih nauka -
psihologia,

‘grupnog

V8| poslove ko]l se odnose na: Informisanje,

rotivisanje | savjetovanje nezeposienih lica i1

ostallh trafilaca zaposlenja Iz evidencile-

Podrutne ladinice, 'u planiranju | ostva:r U"_n'-r‘““
profeslonalng- karijere; uledée u- ljii i

informlganja nezaposlencg J;

;‘a Izi




-ngjmanje tri godine radnog iskustva,

- polozen struéni ispl! za rad © drZavnim
organima,

- poznavanje rada na ragunary.

evidencile Podrudne Jedinlce; pruZanje struéne
pemodi prilikom utvrdivanja individuaineg plana
zaposljavanja | vesée U pripremi nezaposlenih
lica iz evidenclie Podruche jedinice 2a
ukliugivanje u  miere -aklivne  politike.
zapodlavanja; uleide U savietovanju |
motlvisanju  Kandidata za ukljuGivanje u
programe aklivne politike zaposiavanja:
profestonainu ‘selekeiju nezaposlenih lica iz
evidencijie  Podruéne  jedinice, odnosno
psiholosku procjenu za.zapcsljavanje, uéeste u
programima &ktivne polltike zaposljavanja,
projektina zapoiljavanja lica sa Invalldifetom 1
drugim projeklima; uéedde u izradi programa
motivaclonlh 1 druglh sefinara; utedge u izradi
struénih publikaclis; saradnju sa relevantnim
instilucjama radl pruzanja Iinformaclia o
moguénoslima i uslovima obrazovanja |
zaposljavana; pripremu programa | lzviestaja.o
rady; vodenje evidenclia Iz, djelokruga svoga
rada | druge:posiove po nalogu pretpostavilenog.

273
274

Samostaini savjetnik |
za profesionalnu rehabilitaciju

-VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja,

- Fakultet Iz oblastl drustvenih nauka,

-najmanje trl gedine radnog Iskustva,

- poloken stfuénl Ispk za rad u drzavnim
organima,

- peznavanje rada na fatunary,

Vedi poslove kofi se. adnhose na: pradenje svih
faze procese profesionalne rehabilitacie;
pruzenje struéna pomodl prilikam utvrdivanja
individualnog plana zapoéljavanja | davanje
miélenja o pofrebi ukljudivanja u mjere
profegionaine  rehabilitaclle;  uteSte o
savjetovanju | motivisanju polaznika pregrama
profeslonalne rehabilitacije; pruZanje struéne
pemoci kod podiodenfa zahtjevaza ulvidivanje
prava |z oblasti profesienalna rehabilitacie;
satinjavanje plana profesionalne rehabilitacijs
na gsnovu pravosnaZnog rjeEenja nadleéZnog
organa; upuéivanje uéesnika mjera
profeslgnalne rehabilitacije kod lzvodads; unos
podetaka u obrasce ugavors sa uesnicima
profesionalne rehabllitacije;  prijem | obradu
lzvjetlaja lzvodada profaslonalne rehablitacie
nakon  sprovednth  mjera;  sedinjavanje
fzvjeslaja o reafizovanim mjerama
profesionalne  rehabllitacije sa prate¢om
dokumeniacijom 1 dostavljanje Fondu za
profesionalnu rehabilitacijil; ufedée u lzboro
nezaposlenih lice iz PodruSne jedinice u
projektima zapodljavanja lica sa Irvaliditetom;
vodenje svidencile iz djelckruga svoga rada;

pripremu infornacija 1 izvjeStala iz djelok ga:
svega rada; druge poslove po /ﬁ

prétposiaviencg..
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Po§tovani, '

02 Jz- B /2 |

Zavod za zapoSljavarije dostavig je Minjstarstvy finansija dopis by 02/23-3344 o4
16:06.2023. godine kaji se odnosi na zahtjev-za fzdavadje potvrde 0.0bezbijedenim finansijskim
stedstvima. 25 Popunu radnih mjesta putem internih oglasa, javnin ‘oglasa 1 javnih 'konkuma,,
Predvidenjh Kadroyskim pIanor_n za 2_023..=godinu, 2343 izvr¥iocg ; to:

1. Direktor Zavody 24 Zapofliavanje Crne Gore-nd-odredeng viijeme;

2. Pomoénik direktora — 75 Sektor za evidencije, statistiln i istra¥ivanja Y Oblasti
2apofljavanja - ng odredeng vrijésic;

3. Pomotnik ditektora — », Sektor za pripemy. Pposredovanje pri Zapoljavanju - pa
odrederio vrijeme;

4. Pomoénik direktora ~ 24 Sekfor 2a mjere aktivine politike Zaposljavania - pa odredeno

9, Pomoénik d_iréktora-—-za.Sektor Zaprava za wijeme-neza_posfenosti i pravne poslove- na
odredeno vrijeme;

6. Samostaln; savjetiik I - Sekror za evideiejje, statistiley IstraZiyana u oblast;
ia'poﬁ'ljavanja- Odsjek 2= evidencije u oblasti Z3podljavanja. s neodredeno vrijeme;

7. Samostalni savjetnik I - Sektor za. pripremuy i posredovanje ptl zapaSljavanju —-Odsjek
za Odsjek za EURES i Posredovanije pri zapoﬁljavajnju u inostransrvu!, na nepdrédeng
vrijeme;

8. Samostalni savjetnik ] za mjere aktivne p.olitike;zape&ljavanja -Sektor za myjere aktivne
politike zapodljavanja -Odsjek z2 pripremy programa aktivne politike zaposljavanja, na
hecdredeng vrijeme;

9. Samostaln; savjetnik I17 -Sektor 2a prave;za vrijeme nezaposlenosti'f pravne. pasiove-
Odsjek za prava'za-vrijgme-nczaposlenosti;

10.:Samostalnj savjetnik I -Sektor za prava za vrijemie nezaposlenosti ;. pravne poslove -
Odsjek za Pravne poslove | zastupanje, na neodredeng vrijeme;

11. Samosta]n; savjetnik J. Fond z3, profesionalny réliabilitacijy i 2aposljavanje lea
sa invaliditetom, neodredeno vrijeme,

12, Samostaly savjetnik I. Fond za profesionalny rehabilitaciju { zapoljavanje lica
sa invalidltetom,.na neodredeno vrijeme;




13. Samostalni savjetnik I za zapoSljavanje lica sa invaliditetom -  Fond za.
profesionalnu rchabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom, na neodredeno
vrijeme; :

14, Samostalii savjetnik I11- Odjeljenje za projekte, na-necdredjéno vrijeme;

" 15. Safrostalni savjetnik IIT _Sluzba za informacioni sistem-Kancelarija za operativno
odifavarije; na neodredjeno viijeme, Mjesto rada; Podgorica
16. Samostali -savjetnik I sistem in¥enjer- Sluzba za informacioni sijsteﬁ‘_r—Kandglhﬁj;.za
operativno odiZavanje naneodredjeno vrijéimeé:, Mjesto rada: Herceg Novi;

17. Samostalni savjetnik III za kadrovske poslove -Sluzba za kadrovske i op¥te poslove-
Kancelarija-za kadrovske poslove; na neodredjeno vrijemes;

18. Samostalni savjetnik I 22 obratunske poslove- SluZba~za finansijske poslove, na
‘neodredjend vrijeme;

19, Sarostalni savietnik I zd evidenciju 1 posredovanje pri zaposljavanju,- Podrulna
jedinica Bar-Biro rada Bar, na neodredjeno yrijeme;

v

20, Samostalni savjetnik III za evidenciju 1 posredovanje, -pri .zapo§ljavanju- Podrucna
jedinica Bar- Biro rada Ulcinj, na eodredjeno vrijeme; .

21.Vigi savjetnik’ 111 za ‘profesionainu orijentaciju - Podmtna jedinica Bijelo Polje, na
neodredieno-vrljeme;.

.93 Samostalni ?E'fereﬁtfzg qgminiiggfgti\fne-posmve:a Podména-jedinicaiBi_i:eld Polje -Biro
rada Bijelo Polje, na neodredjeno vrijeme;

23, Samostalni s_ax‘rj:a@ik 1 za evidenciju i posrg_dovanje .,p'i-i 'zapoEIjavanju—PQ‘c}_\:gg‘.n_a
jedinica Bijelo Polje _Biro rada Kolagin; na riedredjend vifjeme;

24..Samostalti savjetnik III- Podruéna,jedi_nica;Nik%ié',.naneo‘dredjénp'irrijrem_e;_

25.'Samostalni referent-za. administrativne poslc}ve - l’qdrd&nn-jedihica.Nikﬁé <Bito ;g_&_g
Niksi¢, na neodredjeno viijemes

26. Savjetnik LIl - Podruéna jedinica Niksi¢ -Biro rada Pluine, na neodredjeno vrij eme
27, Visi savjetiik I1I-Padritna jedinica Nikii¢ - Bito rada $avnik; na neodredei vijjeme;
28. Samostalni savjetnik IL - Podriitha jedinica Plav, neneodredjeno vrijeme;

29, S'd_most;i_hﬁ' savjetnik TI za evidendiju | posréddvaije pri zapo§ljavanju-Podmulne
jedinica Plav~Biro rada Plav, na neodredjénd Viljeme;

50, Reférent zarevidenciju neza_ppslenih lica i ostalih tra%ilaca zaposletija Podrudfiajedinica
Plav -Biro rada Plav, nd negdredjeno vrijeme;

31, Vi¥i savjetiiik II- Podrugna jedinica Play -Biro rada Gusinje, na-neodredjeno yrijeme;




tae

32, Samostani iTeferent 7, Lvidensiju Rezaposlenih fica j ostalih tra¥ilac, zaposlenja-

podruﬁnajediniqa Plievlja- Biro rada Plievlia, pg néodredjeng vrijeme;

33. Sam_osf_qlni savjetnik [ za profesionahly_ orijentaciju- Podrugng Jedinica Podgorica, na
Neodredjeno vrijeme;

34, Referent 2 administrativne posiove-, Podryéna Jedinica Podgorica- Birg rada-
Podgorica, na neodredjeno vrijeme:

35. Savjetik Il za evidencijy Postedovanje  pyi zapoéljavarqju- Podrutng Jjedinica
Podgoricy ~Biro rada Tuzi, 113 feodredjeng Vrijeme;

36. Visi savjetnik 11} za evidencljy i Posredovanje prj Zaposljavanjy Podruéna Jedinica
Podgoricy -Bi,rg rada Zeta, na neodredjeng Vrijeme;

37, Samostaln; savjetnik I7] - Podruéna.Jed:‘nica RozZaje, na neodredeno vrijeme;

38, viy savjetnik [T 25 profesionainy orijentaciju r,chabﬂitacijw Podrutna jedinica
Ro%aje, na neodredenavn’jeme;.

39, Savjetnik Iy Za evidencijy i posredovanje pri za‘poﬁjavanju-_quruénajedinica'Roane
-Bho rada Rozaje, na ncodredeng Vrijeme;

40, Sahostalui‘sa\fjeml;k 11 -Podrugng Jedinica Hercc_g Novi, Na‘neodredeng viijeme;

41, Samostalp; savjethile I z4 evid&ncnjju i postedovanje pri Zaposlfavanjy .- Podrugng
Jedinica Herceg Novi. Birorada Herceg Novi, na Neadredjeng vrjjeme,

42, Vi sayjétnik IIf 2 evidenciju i posredovanje- pri zaposljavanjy- Podruéna Jedinica
Herceg_‘Novi'-'f-B irp,,rada_._Herccg Novi, na neodredjeno vrijeme;

43.'Samost'a‘111i referent zg evidencijn Nezaposlenih liza ostalih tra¥ilaca Zaposienja-—
Pod_ruénajediriica Herceg Novi- Biro rada Herceg;Novi,- a neodredjeno vrijeme;

Stim.y vezi, Zakonom ¢ budfetu Crne. Gore 23 2023, godiny, kod potro¥atke jedinjce
Zavod za zaposljavanje Crne Gore (60301), na izdatku 411 ~Bruto zarade } doprinosi ng tere;
Poslodayca Postoje raspologiva Sfedstva zg Popunjavanje havedenih radnih mjesta,

Dodatno, ukazujemo pg Elan 40 Zakona. o budzety i fiskalnoj odzovomosti kojim se
ureduje da ugovorene obayeze. moraju bjti ‘skizdene gq planiranim 3 odobrenim sredstvimg,

kao i ga je. budZetski izvrdilac odgovoran za zakonito .kori§éenjq sredstava odobrenih
Potrodatkoj fedinio;. _

S podtovanjern,
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Crna Gora

Adresa: Jovana Tomasdevi¢a br 2
81000 Podgorica, Crnp Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 2£|10 741
www.gov.me/uzk

Br: 02-1 00/23-2569/13 27. novembar 2023. godine

Za; ZAVOD zA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Gzim Hajdinaga, v.4, direktora
Predmet: Intern; oglas br, 02.1 00/23-2569/2 og 31.07,2023, godine

Postovani gospodine Hafdinaga,

savjetnikfica | - Odsjek za evidencije u oblast Zaposljavanja, Sektor Z& evidencije, statistiky |
IstraZivanja y oblasti zaposijavanja | samostainifa savjetnik/ieg I' - za mjerg aktivne palitike

Zaposljavanja - Odsjek za pripremu Programa aktivne politike Zaposljavanja, Sektor za rhjere
aktivne politike zapoSljavanja,

Na predmetn; oglas prijaviii sy se kandidati Marko VujoSevié | jvana Sturanovig, Kandfdatginja
ana Sturanovié nije se odazvala Postupku provjere iako uredno obavijestena, dok kandidat
Marko Vujosevié nile zadovoliio u Postupku provjere Znanja, Sposobnosti, kompetenclja | vjestina,
taénije na prakticnom dijejy Pisanog testa,

U prilogu Vam dostavljamg izvjestaj o Provierl kandidata,

Prilog: Izvjestaj o Provierl kandidata
Dostaviieno: Zavodu za Zaposljavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Dina Dobardsi¢
Poinlia: oo e savjetnica |
tel:

! i | N
: 02 I q ~ j6 | :?
Uprava zz ljudske resurse L2l ?2 e ?'_. S

L —



1ZVIESTAJ
. OPROVJER| ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENC!JA I VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Zayoda 28 2aposljavanje Crne Gors
koji je Uprava z3 [judske rasurse objavila
31.07.2023, godina

Provjera znanja, Sposobnosti, kompstenclja | vjedtina kandidata koJi Ispunfavaju usiove ogiasa, sprovedena
Je dana 24,11,2023, godine u 09,00h u prostorijama Uprave za Judske resurse, pred Komisfjom, koJd e
obrazovana odiukom direktora Uprave za Judske resurse, broj: 02-100/23-2580/9 ! 02-100/23-2569/10 'og
23.11.2023, godine, u sastavy: . )

4. Clan komisije; jrena Varaglé, strugno lice
3. Clan komisje: Dragutinovi Vesna, struzno lice
Poslove sekretara za potrabe Komisije obavila Je Ana Dedig,

Proviera znanja, $posobnosti, kompetencija | Vlestina kandidata koji Ispunjavaju usiove oglasa Sprovedena
Je shodno uslovima Javnog oglasa, a u skladu'sa Uredbom o kriterfjumima i blizem naginu sprovoden;

proviere znanja, sposobnost], kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbent iist Crrie
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), zaradno mjesto, | to:

m

Samostainifa savjetnikiica |, Odsjek za evidencile u oblast| Zaposljavanja, Sektor za evidencije,
statlstiku | IstraZlvanja u oblasg Zaposijavanja

Samostalni/a sav]etnik/ica |, Odsjek za Pripremu programa aktivne polltike Zaposljavanja, Sektor za
mjere aktivne politike zaposifavanja f
Pisano testiranje sastoji se od teorljskog | praktiénog dijela | podrazumijeva izrady pisanog testa, '
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, bod 3ifrom.
Sadrza) pisanog testa odreduje se u zavisnostf od nivoa | kategorije radnog mjesta zg kofe se sprovodi
Proviera, kao i specifitnost poslova kojl se vrée y odredenom zvanju,

Provjera znanja | vjestina, ukollko su propisan! kao poseban uslov, vrsi se u sklady sa pravilima, odnosno
standardima y tim oblastima,

Usmeni Intervju se Sprovodi sa svakim kandidatom koJt Je ostvario vise od 70% bedova na teorljskom dijelu
plsanog testa, vise od 50% bodova na praktignom dijelu pisanog testa | kol je doblg ocjenu "zadovoljava®
na provierl znanja I vjestina. :

U skladu sa Uredbom 0 kriterijumima | bligem naginu Sprovodenja provjere Znanja, sposobnost),
kompetencija i viedlina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
bro] bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa Jo 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po Jednim bodam. Broj bodova na prakti€nom dijelu bisanog testa doblja se tako &to se

(Vestina komunikacife | lign] hastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
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Pisani fest

I-Eorljs'kl dio Pisanog teksta:

Bodovanje praktidnog dijela pis

Predsjednik | ¢lanovi komisije

anog testa:

Strukfuriranje T sistamatica S

Kori$éenje relevantnih informacifa '
Preciznost lzraiavanja
——~c1l0St IZrazavg

Ukupno

Ul|<upan broj bodova; 4.3
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he | prezime kandldatafkandidatkinje:
Pisani fest

]?éori!skl dlo pisanog tekstar o

Bodovanje prakti¢no dilela pisanog testa;

Predsjednik | tlanovi komisije

Strukturiran}e | sistematika
Koridéenje 1 relevantnih Informacija
Preciznost lzraZavanja '

Ukupno:

Ukupan bro] bodova: 5.5

lzvjeltaj pripremila;
Brof: 02-100/23-25 69/11

Podgorica, 27.11. 2023, godine Dina Dobardsié
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Crna Gora

Uprava za ljudske resurse 0‘?"\{/)3 - 67‘%

O, Jef, [ires adnd B eer Lon] Negrne | ?.{.-'Ia,. Lir

Adresa: Jovana Tomasevica bt 2
81000 Podgorica, Crna Gora -
tel: +382 240 741

fax: +382 240741
www.gov.mefuzk

Br: 02-100/23-2569/6 17.novembar 2023. godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Gospodin Gzim Hajdinaga, v.d. direktora

Predmet: ObavjeStenje o datumu odrzavanja postupka proviere
Postovani gospodine Hajdinaga,

Uprava za ljudske resurse, dana 31.07.2023. godine objavila je interni oglas br. 02-100/23-2569/2
za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore, za radna mjesta: samostalni/a savjetnik/ica |
za profeslonalnu orijentaclju - Podruéna jedinica Podgorica, samostalnifa savjetnik/ica | - Odeek
za evidencije u oblasti zaposljavanja, Sektor za evidencije, statistiku i istraZivanja u oblasti
zaposljavanja i samostalni/a savjetnik/ica | - za mjere aktivne politike zaposljavanja - Odsjek Za
pripremu programa aktivne politike zapos$ljavanja, Sektor za mjere aktivne politike zapoéljavanj'a.

U skladu sa &anom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ("SluZbeni list Cme
Gore", br, 02/18, 34/19, 08/21 1 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovu potpune | uredne
dokumentacije prijavljenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sadinila listu kandidata
koji [spunjavaju uslove oglasa. Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa
podlijeZu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta. Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina za rad u drzavnim organima, lu
skladu sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima {,SluZbeni fist Cre Gore", br.
050/18), vrsi komisija koju &ine predstavnik Uprave za fjudske resurse, predstavnik dréavnog
organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione Jedinice u kojoj se vrSi popuna radnog mjesta
i struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada, Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite
predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti uteSée u radu Komisije za provieru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina,

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzade se dana 24. novembra 2023.
godine (petak) sa po¢etkom u 09.00h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktitnog dijela pisanog testiranja
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru
znanja povezanih sa opisom poslova radnog miesta za koje se sprovodi oglas,

Lf

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavljeno: Zavodu za zaposfjavanje Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Dina Dobardzié
Pozicija: samostalna savjetnica | T




1L, (rnaGora

R Adresa; Jovana Tomasavica br 2
R i 31000 Podgorica, Cra Gora
Vhnas Uprava za udske resurse tel: +382 240 741
T fax: +382 240 741

wwren.gov.mefuzk

Br: 02-100/23-2569/5
Podgorica, 17.11.2023. godine

Na osnovu &tana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
fist Grne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE INTERNOG OGLASA

Po Internom oglasu br. 02-100/23-2569/2, koji je Uprava za ljudske resurse, dana

31.07.2023. godine objavila za potrebe Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, za radno
mjesto:

1. Samostalnifa savjetnik/ica 1, Podruéna jedinica Podgorica - lzvrSilaca: 1, na

neodredeno vrijeme, - VU1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti ‘drustvenih
nauka - psihologija:

» Nema prijavijenih kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa

2, Samostalnifa savjetnildica |, Odsjek za evidencije u oblasti zapo$ljavanja, Sektor za
evidencije, statistiku i istraZivanja u oblasti zaposljavanja - zvr$ilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo:

+  MARKO VUJOSEVIG

3. Samostalni/a savjetnikfica I, Odsjek za pripremu programa aktivne politike
zapo$ljavanja, Sektor za mjere aktivhe politike zapoSljavanja - lzvr§llaca: 1, na

neodredeno vrileme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drudtvenih
nauka

+ IVANA STURANOVIC
» MARKO VUJOSEVIC

Dostavljeno:

- Zavodu za zapoéljavaﬁje Cme Gore
-afa
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i Cma Gora Adresa: Jovana Toma3eviéa br 2

f
gl | : 81000 Podgorica, Crna Gora
S | Unrava za judske resurse el £362 240 741

fax: +382 240 741
Y. gov. mefuzk

il
&
£

Br: 02-100/23-2569/2
Podgorica, 31.07.2023. godine
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

objavljuje
INTERNI OGLAS
Za potrebe

Zavoda za zapostjavanje Crne Gore
1, Samostalni/a savjetnik/ica Y - za profesionalnu orijentaciju - Podruena Jedinica Podgorica,
- Izvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauks - psihologija
- boznavanje rada na racunaru (word i internet)
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- najmanje tri godine radnog iskustva
2. Samostalni/a savjetnik/ica I - Odsjek za evidencije u oblasti zaposljavanja, Sektor za evidencije, statistikuy i
istrazivanja u oblasti zaposljavanja,
- Izvidilaca: 1, na neodredeno vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo
- poznavanje rada na racunary (word i internet)
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- najmanje tri godine radnog iskustva
3. Samostalni/a savjetnilfica | - zg mjere aktivne politike zaposljavanja - Odsjek za pripremu| programa
aktivne politike zaposljavanja, Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja,
- Izvriilaca: |, na ncodredeno vrijeme
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- Poznavanje rada na racunary (word i internet)
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- najmanje tri godine radnog iskustva
Potrebna dokumentacija:
~ obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - ¢V (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mOgu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
ljudske resurse),
- fotokopija biometrijske licne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja,
- dokaz (uvjerenje/potvrda) 0 potrebnom radnom iskustvu i da je drzavni sluzbenik,
- Uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima,
Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok sy original duzni pruziti na uvid
ovlag'cenom sluzbeniky Uprave za ljudske resurse za sprovodenje oglasa,
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa jpregledom

Izuzetno, radni odnos u drzavnom orgamm moze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, ped uslovom d‘a isti po{ozi-u. roklf
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u sklady sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (“S]. list Crne Gare”, br, 02/18, 34/19, 08/21). ) B

Na interni oglas moze se prijaviti drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme, glavni msp.eklor, gl'av‘no
ovla¥'ceno sluzbeno lice i rukovodilac nacionalne kancelarije, inspektor koordinator, inspektor i ov.la§'cet‘10 slugb.eno I ‘l‘cc kf:o ilice
kome je prestao mandat na osnovu clana 60 stav 1 al. 1, 2 i 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SL. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19, 8/21). _ o .

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na inte:mi oglas. . ‘
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta 'ce se sprovesti u skladu sa clanom 46




7akona 0O drzavnim cluzbenicima i namjedtenicima { Uredbom 0 kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere Znan
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavpim organima (81, list Crne Gore", br 50/18) .
drazumijeva jzradu pisanog testa.

pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i po . . e
jeru gnanja iz oblasti ustavnos gistema, organizacy®,

Teorijski dio pisanog testd sadrzi 20 pitanja koja s odnose na prov. 2 vnog s
funkcionisanja, nacina rada i posmpanjc organa drzavneé uptave. Prakticni dio pisanog testa podrazumijeva jzradn dva zadatka koji

se odnose ha provjeru znanja povczanih sa opisom posiova radnog
pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavljen je 08 web sajtu Uprave 22 Jjudske resurse WWW.gov.meluzk). Proviera znanja
daktilografije, informatike ili stranog
Pisani test izraduje se elektronskoj formi, pod Sifrom.

O datumu, mjest, yremenu i nacinu Provjeres kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ‘ce biti
obavijesteni preko internet stranice Uprave za Jjudske resurse (www.gov.meluzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti (na@
kojoj je potrebno papisati: ime i piezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i proj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

mjesta za koje s¢ sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih 78

jezika visi se u skladu sa pravilima, odnosno standardimau ovim oblastima.

Ul Jovana Tomasevi'ca 2A
Sa naznakom: 72 Interni oglas zZa potrebe Zavoda 72 zaposljavanje Crne Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa
tel: 020/202-291 (oglasavanje@hrma.mc); Rad sa strankama 10h - 13b

WWW, gov.me!uzk

Agron M. Camaj S.I.
DIREKTOR



Crna Gora

Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore
Br. 02123- 2057

Podgorica, 7 _. .2023.godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Gospodin Argon M. Camaj, direktor
PODGORICA

Jovana Tomaseviéa br.2

u pn'lbgu akta dostavijamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem intemog oglasa

£a

potrebe Zavoda za zaposliavanje Cme Gore, za radno miesto Samostalni savjetnik [ za profesionalnu

orijentaciju- Podruéna jedinica Podgorica ;lzvrsilaca: 1; na neodredeno viijeme.

Uz prijavu vam dostavijamo: adluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, izvod iz Pravilnik
unutraSnjo] organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Cme Gore i saglasnost Ministars
finansija.

S postovanjem,
Dostavijeno:
-Upravi za ljudske resurse
-1
-ala-

Kontakt osoba: Zorica Spasojevié
Zvanje: Sefica

Tel020/ 405278 -

Email: zorica.spasojevic@zzzcg.me

ao
tva

/!



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

oB

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

RAZAC

IEECvORET) L T Y SEE A
y b

.ﬂ __dresa _,rzavnog brganau _f

v‘:!—

| Podgorica, Bulevar revolucije br.5

.| 309

[me i preZIme i telefon kontakt osobe za.

=saradnju sa: Upravom,za kadrove £ 4“&,: P

Zorica Spasojevic 068 851922

glasavanja)
[ ] Javni konkurs

ﬁznakom X u kvadratiéu oznaciti vrstu o
Lo

— Interni oglas

Javni oglas

Broj akta o unutrasnjoporgamzacu
;s:stemattzacum datum njegovogt ‘.
”donosenja AR AR

| br. akta:. 02/23-275 od 20.01.2023. godine |
..| [zmjene i dopune broj 02/23-1557 od 22.03.2023.

godine

i str. redni broj: 272

| samostalni savjetnik | za profesionalnu orije

entaciju

| Podruéna jedinica Podgorica

!
o

-4 Podgorica

y V111 nivo kvalifikacije obrazovanja
| “Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-psiholo

gua

Najmanje tri godine radnog iskustva




POSEBN! USLOVI ZA ZASNIVANJE

RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

traZeni nivo:

A1 B1
A2 B2

Poznavahie fada na radunary (oznaditl) - - DA | NE | _

x | WORD [ [ ExceL x | INTERNET [ | POWER POINT
neki drugi program:

.Polozen strugni ispit Za.fad:u drzavriim' organima ' DA | NE |

‘Drugiistrugniisplf (ravesti)are e T E i

Znanje stranog _lezika (oznaditiy ' -t "] DA | NE |

Jezik:

01
cz

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vriieme ()

zamjene priviemeno odsutnog drzavno
vrijeme odsustva drzavnog sluZzbenika,
godine;

g sluzbenika, odnosno namjestenika za
odnosno namjestenika, a najduZe do dvije

|zvrsavanje projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vﬁjéme
trajanja projekta, a najduZe do dvije godine;

postojecim brojem drzavnih sluzbenika
priviemeno poveéanog obima posla, a

vrienja priviemeno poveéanog obima posla, koje nije moguce obaviti sa

i namjedtenika za vrijeme trajanja
najduZe do §est mjeseci;

obuke pripravnika.

eoor LR R
by, el ader <
M At ok oty

] Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vfijé}ne
nezaposlenosti {"Sllist CG", br. 24/19);Zakon o profesionalnoj

Doyt L T RIS .

R S T T N N Vi A T R T I
Propisii kojé, e megphiodno:ida Koristi:
tkandidat ijela

t,-2aiphipremuspraklicnog

+

rehabilitaciji | zaposljavanju lica ea invaliditetom (Sl.list CG", br.
49/08, 73M0, 3911 i 55/16);Praviinik o aktiviom trazenju
zaposlenja ("Sl.list CG", br. 70/1 9):):Pravilnik o nadinu i uslovima
ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju (“Sllist CG",
br.58/11, 46/14 | 51/17);Pravilnik o uslovima koje treba -da
ispunjava fzvodad profesionalne rehabiiitacije, radni
centar,zadtitna radionica | zaStitni pogon ("Sllist - CG",
br.58/11);Pravilnik o kriterijlumima i uslovima za utvrdivanje

‘: procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti 1 mogucnosti

e Lt L e BN g e,
nje'zaduzenarza: davanje-

ndidatim

andidatima- o praktignom,
aragaat .:5"‘; e

Pl Bt \J! B )
dijelliplsanagitestas: . v

‘{._ v, ' | zaposlenja ("Sllist CG" br.8/12, 46114 i 51/2017);Pravilnik o
e eps et vt te ] uslovima, kriterjumima i postupku ostvarivanja prava ‘na
o V.. ' v |- .| subvencile ("Sllist CG", br.39/12 i 46/2014)

rezime, | telefon; iza itkofitakt

Zorica Spasojevié 068 851922

INAPOMEN E?OR'GANN-KOE]l:Té]A"Zl?"dB:JAVL—.‘JI\’IANJ EOGLASA ZKONKURSA' .77 o W Bol

o

-
Lo T

Napomena:lJz ovaj obrazac (za objav]jivénje javnog oglasa ijavnog konkursa) obavezno dostaviti

popunjeni obrazac E1,
U PODGORICA

dane ) B 009 0

potpis starjesine organa)




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/23-3865
Podgorica, 17.7.2023.godine

Na osnovu ¢lana 38 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list CG", br.2/18,
34/191 8/21) i &lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.39/19), vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokreée postupak za popunu radno mjesta :

- Samostalni savjetnik | za profesionalnu orijentaciju- Podrué¢na jedinica Podgorica
Mijesto rada: Podgorica, lzvrsilaca; 1: na neodredeno vrijleme.

Uslovi: VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-psihologija,
najmanje tri godine radnog iskustva i poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima

2. Radno mjesto i usiovi za njegovo vréenje utvrdeni sy Pravilnikom o unutragnjoj organizacifi i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023, godine i
Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizagiji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023, godine, pod rednim brojem
272.

3.Popunjavanje radnog mjesta se vréi na osnovy internog oglasa.

Obrazlozenje

Radno mjesto Samostalni savjetnik | za profesionalnu orijentaciju- Podruéna jedinica Podgorica
je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crrie
Gore br, 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od
22.03.2023. godine pod rednim brojem 272.

Navedeno radno mjesto Je upraZnjeno, popuna je predvidena Kadrovskim planom za 202.'?.
godinu, pribavijena je potvrda o obezbljedenim finansijskim sredstvima j postoji potreba
popunjavanja istog.

Na osnovu izloZenog i u skladu sa ¢lanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima
namjestenicima, odlugeno je kao u dispozitivu,

—

DOSTAVITI:

-Uprava za ljudske resurse DIREKTOR
-11x2

-ala Hajdinaga

T L




Podrutne jedinice, sa drugim ofgenima - |

Instituciama. Vt&i i druge poslove. PO naiogu
direktora,

269 | ‘Samostalnt savjeinik]
270

- Vil nivo kvaliﬁkaqija-gh{azovanja.
-Fakultet iz oblasti drustvenifi naika.-
- pravo,
| - Pajmarije Ir godine:agniyg iskustia,
- poloZen struzni ispit za-rad-u-dr2avalm
organima, '
- poznavanje rada na radunaru,

ViSi postove kolf ¢ odnose na- vodenje-
fle$enja po zahtfevy za ostvarivanje Prava po
OSnovU nezaposlenosti lica iz evidencije.

Pvostepenog upravnog postupka i donoéenje. |

Podrugne Jedinice; podnosenje prediaga za
utuzenje | naplaty potraivanja za neosnovang
primljieny novéanu. naknadu | druga prava za-
vileme nezaposlenosti liga iz evidencie
Podruéne jedinice; pruZanje’ siruéne pomodi
nezaposlenim licima iz evidencije Podrugne
ledinice radi ostvarivanja prava za vrijema
nezaposlenosli; upisivanje staza -osiguranja po
osnow kordécenja prava'na novianu naknaduy:
Piisustvovanje. raspravama pred sudovima i
delokiuga svoga rada: pratenje propisa @
oblastl rada i zaposijavanja:i ‘druge. propise Iz
dlelokruga svoga: rada; pripramu informacija. §

lzvieStaja. 1z djelakruga  svoga rada;, druge |

posiove po nalogu-pretpqstavijang.

271 | Samostalnl savjetnik I
28 prava za vrl]emen‘az\qpqslenostl'

-Vl 1:nive kvalifike clja.cbrazovanja,

= Fakultet Iz oblasti druitvanih nauid -
pravo, '

- najmanje Jedna goding radnog
iskustva,

- poloZen strunlispit.za rad u drZavnim
:organima,

| -Re2navanje rada na ragunary,

VI8l poslova kojl -sa. odnose. na. vodenje
prvos!apenqg upravnog postupka i donosenje
fjeSenja- po zahlievu za astvarivanje prava

nezeposlenih  fica Iz -evidenclle  Podrugne |

Jedinies; podnodenie predicga za uiizén fica k
evidencle  Podruéne  jedinice | naplaty
potrativanja za neosnovano primifena nov&ana
sredstva po  osnowu Prava za vrijame
nezaposlenosti: vodenje.prvostepenog upravneg
postupka | donosenje.rledenja po osnovy Zakona
© profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlavanju lica
5a invaliditetorn: Pruzanje struéne pomoék
nezaposienim licima Iz evidenclis: Padrugne |
Jedinice radi ostvarivanja prava za vrijgme
nezaposlenosti Prisustvovanje raspravama prec[
sudovima Iz djelokruga §voga rada; pradenje
propisa |z oblasti rada | Zapoéljavanja i druge
propise ‘Iz .djeldkruga svoga rada; pripremu
‘informacija i zvjestaja iz dielokruga svoga rade;
druge poslove po najogu pratpostavijency.

'272 ) ‘Samostalni savjetnik 1
za profeslonainu orijentaciju

- VIl1 nivo kvalifikacije obrazovaiyja,
- Fakultel iz.oblasli drustvenih nauke -

Vrél poslove ko]l se odnose. pa: informisanje,
motivisanje | savjstovanje nezaposlenih lica i
ostalih tralilaca zaposlenla Iz evidencije:

Podruéne Jedinica, u planiranu. | ostvariygg[ﬁ?_-

profesionalne. karijere; uZeiée u re
grupnog informisanja  nezapestenog

psihologija,

e et - o oo

B

e
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273
274

I
Samostalni savjetnik |

I
-najmanje tri godine radnog jskustva,

- poloZen strutnl ispit za rad u drZavnim
organima, '
--poznavanje rada na-racunarn.

‘ \ avidencije Podrucne Jedinlce: pruzanje strutne

pomodi prifikom utvraivanja individualndg ptana
zaposijavanja | uiedss u pripremi nezaposienin
lica iz evidencije Podrugne  jedinice: 22
ukfjudivanje U mjpre  -aktivne polifike
zaposliavanja; ytetde u savietovani i
motivisanju  Kandidata 23 ukljucivarje -
programe aktiene  politike zapoaijavania;
profesionalnu gelekeilu” nezaposienif lica iz |
Luidencie  Podrutne  fedinice: odnosno’

psihologku praciény zazapo‘élj‘axianlé‘.q&ésté ul
programima  aktivne politike zapobiiavania,
projektima zapoiljavanja lica sa invaliditétom 1
drugim projektima; uZedte -u izradi programa
mativaclonlh i druglh- seminare; utesde u izradi
struénin publikeciia; saradnju 58 relevantiim
institugijama  Fadi pruzanja Informacla ©
moguénostima i uslovima  obrazovanja

zapoéljavania; pripremu programa | izvjestaja- o
radu; vodenje evidencla 1z. dislokruga svoga
rada i druge-posiove:po nalogu pretpostavijenag. |

za profesionalnu rehabititaclu

M4 nive kvalifikacije gbrazpvanja.

- Fakultel Iz oblast! drustvenih nauka,

-najmanje tri godine radnog Iskustva,

= poloZen str'Li_EﬁHs'fpif-ga‘réd'u'diié\‘rhim
omanima

____

- poznavanje radd ha ratunarn.

Vr§l poslove koji se ednose na. pracenje svih
faza procesa profesionalné rehabilitacije;
pruzanje strutne pomoél prilikom utwrdivanis
individualnog plana zaposij_avan]a i davanie
misllenja © potrebi ukljutivanja U mjere

profesionalne rehabilitacije; ubelte U
saviatovan]u-| ‘motivisanju . polaznika pragramd
profesionaine rehabilitacije; pruganje struéne-
pomotl Kod” podnoeifa zhtjevaze utvrdivénie
prava kz oblast préfesionaine rehabllitacije;.
satinjavanjp pland profesionaing rehabilitacije
na osnovu pravosnaZnog rjegenja nadléinog
organa, upucivanje utesnika, _‘migra
profésiénaine inatilliacile kod lzvodada: unos
podataka U obiresce uggvora® sa ugesnicime
profesionaine rehabiiiacie;  prigm ¥ obirado
lzvieSteja izvodaca profesionaine rehabilitacije

nakon  sprovednih  mjera; sadinjavanjs
izvigStaja  © realizovanim mjerama
profésionalne rehabilitacije  s@ ‘prateéom

dokumentacijiom 1 dostavljanje  Fondu 22
profesionainy refiabilitaciju; uBedte u lzbord
nezaposlenih lica i Podrugne jedinice U
prb]ektimh.'-zépbéli_avanja lica s& irvaliditeto;
vcdani’a-ev'idanci]e. iz djelokruga. SVOgB rada;
pripremu informacia | izvijeStaja iz dielck]
svoga rada) druge: poslove PO

preipbstavijencg.:




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/23-3865
Podgorica, 17.7.2023.godine

Na osnovu é&lana 38 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima ("S. list CG”, br.2/18,
34/191 8/21) i &lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zaposijavanje Crne Gore (Sllist CG,
br.39/19), vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1.Zavod zg zaposljavanje Crne Gore pokrede postupak za Popunu radno mjesta ;

- Samostalni savjetnik | za profesionalnu orijentaciju- Podruéna jedinica Podgorica

Mjesto rada: Podgorica, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

Uslovi: V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz obiasti drustvenih nauka-psihologija,
najmanje tri godine radnog iskustva i polozen struéni Ispit za rad u dr2avnim organima

2. Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za Zaposljavanje Crne Gore br, 02/23-275 od 20.01.2023. godine i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od 22.03.2023. godine, pod rednim brojem

272.
3.Popunjavanje radnog mjesta se vréi na osnovu infernog oglasa.

Obrazlozenje

Radno mjesto Samastalni savjetnik | za profesionainu orijentaciju- Podrugna jedinica Podgoric::a
je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore br. 02/23-275 od 20.01.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnikalo
unutradnjoj organizacijj i sistematizaciji Zavoda za Zaposijavanje Crne Gore broj 02/23-1557 od
22.03.2023. godine pod rednim brojem 272, I

Navedeno radno mjesto je upraznjeno, popuna je predvidena Kadrovskim planom za 202?.
godiny, pribavijena je potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima i postoji potreba
popunjavanja istog.

Na osnovu izloZenog | u skiadu sa &anom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima
namjestenicima, odluéeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:
-Uprava za ljudske resurse VD DIREKTOR
-11x2
-afa
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