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Vrtic "Jevrosima Rabrenovic" <vrtic@jrabrenovic.edume> ~ ©znadikao neprotitano
pet 30.8.2024. 12:17

Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;

@ 1 prilog — G321 _ «H

Postovani,
U prilogu Vam 3aljemo Ugovor o radu za zaposlenu Saru Mini¢.
Srdacno,

direktorica
Vukica Bulatovic
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Na osnovu &lana 30 stay 1, €lana 37 stav | Zakona o radu ( " Sluzbenj listCG ", broj 74/19,

8/21/59/21,68/21/145/21 i 77/24 ), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovaniju vaspitanju ( ” s,

list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 45/2007 i; “ sl, {ist CG“, broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2009 ~

dr.zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zakon, 45/2011;36/2013 - adluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr.

»47/2017i51/21 )+ JPU “ Jevrosima Jevra Rabrenovi¢ # Mojkovac { u daijem teksty poslodavac

)i zaposiena Mini¢ Sara Iz Mojkovea, Profesor razredne nastave Vii stepen struéne spreme, JMB
*m tekstu ; zaposleni), dana 30.08,2024. godine zakljuéili su ;

UGOVOR 0 RADU

Ovim ugovorom u skladu g3 zakonom, kolektivnim ugovorom j opdtim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punom normom od 01.09.2024, godine na odredeno vrijeme, a
najduze do 30 dana, na radnom mjestu vaspitadica,

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog
razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao
radni odnos,




Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bit{ rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluégjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strugne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u-skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Clan 6

Zaposleni im pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u
odnosu na stepen strudne spi'eme, startni koeficijent ( 10. 12) koje ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, svojim-op3tim aktima i normonm,
najkasnije do 5 u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmi®nog i godidnjeg odmora, i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roku;

* Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

* Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
¢ Da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

* Dase pridr¥ava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviiim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima | slu€ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10




Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dara.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovo § ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Bijelom
Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:
Sara Minié
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