9/2/24, 10:38 AM RE: Odluke i Ugovori

RE: Odluke i Ugovori

¥ 1ZBRISI & ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA

vrticbambi@t-com.me
pet 30.8.2024. 13:41

Za: Finansiranje; AGH

@ 1 prilog -

]
L

Preuzmi sve

S posStovanjem,

Milena Sugi¢

sekretar

JPU Bambi Tivat

Packa br. 3

85320 Tivat, Crna Gora

+382 32670350

Direktorica

dr Jelena Perunovié-SamardZzic¢

From: vrtichambi@t-com.me <vrtichambi@t-com.me>

Sent: Friday, August 30, 2024 1:28 PM

To: 'finansiranje@antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Odluke i Ugovori

Postovani,

u prilogu dostavljamo Odluke i Ugovore zaposlenih, angazovanih po Ugovoru o radu
do 30 dana, zbog hitnosti posla:
-Marija Minic,

-Aleksandra Vukovic,

-Ana Perovic,

-Emilija Puleti¢,

-Vukica Vidojevic,

-lva Kresanovic,

-Zlatana Roganovic,

-Zora Leki,

-Sasa Gojacanin,

-Dajana Horvat,

-Andreja Kasic.

S poStovanjem,
Milena Sugi¢
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Oznaci kao neprocitano
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154¢ /)
Tvat 30 g 20 uM.god.
Na osnovu ¢lana 82 Zakona o op§tem obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,,S1.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17,
59/211076/21, 146/21 i 003/23), te &lana 22 Statuta JPU , Bambi® — Tivat, donosim sljedecu:

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Vidojevi¢ Vukica, diplomirani japanolog iz prima se u radni odnos na poslovima
vaspitata u Javnoj predskolskoj ustanovi ,,Bambr~ Tivat, na odredeno vrijeme, do popune

radnog mjesta po ponovljenom konkursu, a najduZe do 30 dana i to u periodu od 01.9.2024. -
30.9.2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donogenje ove odluke konstantovano je da se Vukica Vidojevi¢, VII-1 nivo
nacionalnih okvira kvalifikacije, rasporeduje na radno mjesto vaspitata zbog hitnosti obavljanja
poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, poCevsi od
01.9.2024.- 30.9.2024. godine, zbog hitnosti obavljanja poslova jer nije bilo prijavljeno
struénog kadra u postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Bambi* Tivat u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Imenovanoj

- Dosijeu radnika
- Obra¢unu LD

Direktorica
dr Jelena Perunovié-Samardzié




Na osnovu ¢&lana 29-31 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), ¢lana 82 stavl tatka 6 i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 076/21, 146/21 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SL.list CG*, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
¢l.12 Statuta Javna pred$kolska ustanova ,Bambi®“ - Tivat koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovié-Samardzié¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Vidoievi¢ Vukica. Dinlomirani
japanolog, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:

br.radne knjiZic laljem tekstu: Zaposlena ), zaklju€uju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlene,

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta po
ponovljenom konkursu, a najduZe na period od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitacice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strunosti i slozenosti od 10,12, uveéanog za svaku zapoCetu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obradunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je salinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavat ¢e nadleZni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
JPU“Bambi“ Tivat
Vukica Vidojevié¢ dr Jelena Perunovié-SamardZi¢




