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Odluke i Ugovori

X 1ZBRISI

vrticbhambi@t-com.me
pet 30.8.2024. 13:30

Za: Finansiranje;

U 1 prilog

Preuzmi sve

Postovani,

€= ODGOVORI

Qdluke i Ugovori

&&= ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI

Oznaéi kao neprocitano

070920

u prilogu dostavljamo Odluke i Ugovore zaposlenih, angazovanih po Ugovoru o radu

do 30 dana, zbog hitnosti posla:
-Marija Mini¢,
-Aleksandra Vukovic,
-Ana Perovi¢,
-Emilija Puleti¢,
-Vukica Vidojevic,
-lva Kresanovic,
-Zlatana Roganovi¢,
-Zora Lekic,

-Sasa Gojacanin,
-Dajana Horvat,
-Andreja Kasic.

S postovanjem,
Milena Susi¢
sekretar
JPU Bambi Tivat
J9pU BAMDL | pockg b 3
N

@' N | 85320Tivat, crna Gora
" +382 32 670 350
Direktorica
Tivar dr Jelena Perunovi¢-Samardzic
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Cjaisth
Tivai, ﬁ 8 ﬂé god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24) &lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (,,S1.1ist RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13,
44/13 ,47/17,59/21,076/21, 146/21 i 003/23), te &lana 22 Statuta JPU ,Bambi“ — Tivat,
donosim sljedecu

ODLUKU
0 1ZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Marija Mini¢, I -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos u Javnoj
predskolskoj ustanovi ,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene, na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Zeljke Petkovic sa bolovanja, a najduZe do 30 dana
sa poSetkom od dana 29.8.2024. godine, a naduZe do 28.9.2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donoenje ove odluke konstatovano je da se Marija Mini¢, I-2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene, zbog hitnosti
obavljanja posla, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, polev od
29.8.2024. godine a najduZe do 28.9.2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova
nije mogao sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD

AN Direktorica
g’queléna Perunovi¢-Samardzi¢
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Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godi¥nji odmor, plaéeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je sainjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavat ¢e nadlezni sud u Kotoru.

K4,

ZAPOSLENA /4 %, POSLODAVAC
Marija Minié "H-‘;-\Hlﬂ.lelglfifa Perunovié-SamardZi¢
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Na osnovu ¢lana 29-31 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), ¢lana 82 stavl tatka 6 i &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SL.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 076/21, 146/21 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG", br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
112 Statuta Javna pred¥kolska ustanova ,Bambi“ - Tivat koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovié-Samard%i¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandra Vukovic,
specijalistkinja pedagogije i (I 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMB

(u daljem texswu: zapusiena ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.9.2024. godine, do povratka sa
bolovanja zaposlene Dijane Kovagevi¢, odnosno do ponovne popune radnog mjesta putem
konkursa, a najduze na period od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva

prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitacice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi§njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i slozenosti od 10,12 uveCanog za svaku zapoCetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu &lana 82 Zakona o op§tem obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17,
50/211076/21, 146/21 1 003/23), te ¢lana 22 Statuta JPU , Bambi* — Tivat, donosim sljedecu:

ODLUKU
0 1ZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Ana Perovi¢, diplomirani biolog iz prima se u radni odnos na poslovima vaspitata u
Javnoj predskolskoj ustanovi ,Bambi* Tivat, na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta
po objavljenom konkursu, a najduze do 30 dana i to u periodu od 01.9.2024. -
30.9.2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za dono$enje ove odluke konstantovano je da se Ana Perovi¢ rasporeduje na radno
mijesto vaspitata zbog hitnosti obavljanja poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, po¢evsi od
01.9.2024.- 30.9.2024.godine, zbog hitnosti obavljanja poslova jer nije bilo prijavljeno
struénog kadra u postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Upravnom odboru JPU ,,Bambi* Tivat u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Dosijeu radnika
- Obratunu LD

Direktorica
~dr Jelena Perunovié-Samardzi¢
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godidnji odmor, plaéeno i
nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osi guranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rje$avat ¢e nadleZni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA woiska POSLODAVAC
2 JPU“Bambi* Tivat
Ana Perovi¢ dr aPerunovié-Samard¥ié¢
| "BA dﬂ?ﬂ 2
A O ']Pero\rl‘t‘. )
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Na osnovu glana 29-31 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), ¢lana 82 stav] tatka 6 i ¢l 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, $9/21, 076/21, 146/21 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SLlist CG, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
¢1.12 Statuta Javna predikolska ustanova ,Bambi“ - Tivat koju zastupa dircktorica dr
Jelena Perunovié-Samard%i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Puleti¢ Emilija, Stepen
Bachelor (BA) engleski jezik i knjizevnost, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG:
u daljem tekstu: Zaposlena ), zaklju€uju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Vesne Backovi¢
sa bolovanja, od 01,9.2024. godine, a najduZe na period od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitacice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi$njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 8.83
, uveéanog za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za
0,75% i preko 20 godina za 1,00% i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o opstem obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br. 64/02, 3 1/05,
49/07 i ,,S1.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17,
59/211076/21, 146/21 i 003/23), te ¢lana 22 Statuta JPU ,,Bambi* — Tivat, donosim sljedec¢u:

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Sada Gojakanin, Stepen specijaliste (Spec.Art) pedagogija iz Tivta, prima se u radni odnos na
poslovima pedagogkinje u Javnoj predskolskoj ustanovi ,,Bambi“ Tivat, na odredeno vrijeme,
do povratka sa funkeije, odnosno do popune radnog mjesta po konkursu, a najduze do 30 dana
ito uperiodu od 01.9.2024. - 30.9.2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donodenje ove odluke konstantovano je da se Sasa Gojadanin, VII-1 nivo
nacionalnih okvira kvalifikacije, rasporeduje na radno mjesto pedagoskinje zbog hitnosti
obavljanja poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, poev3i od
01.9.2024.- 30.9.2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao sprovesti
postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Upravnom odboru JPU ,.Bambi* Tivat u roku od 15
dana od dana prijema iste.
Dostavljeno:
- Imenovanoj

- Dosijeu radnika
- Obra¢unu LD

R Direktorica
777 dr Jelena Perunovi¢-SamardZi¢




Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.,

Clan 10

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slu€aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavat ¢e nadlezni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA E POSLODAVAC

.. JPU“Bambi® Tivat
Sada Gojatanin " "dr Jelena Perunovié-Samardi¢

Sa5a G%,*qusua N\ 7 heidne Gt
\

¥l a7



- 145217

Tvatl, . .%-3 , (»QZ; rJuj_

Na osnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), &lana 82 stavl taka 6 i &. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sllist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 076/21, 14621 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,S1.list CG*, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
%112 Statuta Javna predSkolska ustanova ,Bambi® - Tivat koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovié-Samard%i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Andreja Ka¥idé, Diplomirani
defektolog, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG: (u
daljem tekstu: Zaposlena ), zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na od redeno vrijeme, od 01.9.2024. godine, do popune
radnog mjesta po konkursu, a najduZe na period od 30 dana.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto defektologa oligofrenologa.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¥asova u radnoj
nedjelji.

Clan7
Poslodavac, po ovom ugovoruy, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesena bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vazi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 10,12, uvelanog za svaku zapoCetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obraunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o op§tem obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07 i ( ,,SL.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17,
59/21,068/21 i 145/21 i 003/23), te ¢lana 22 Statuta JPU ,,Bambi* — Tivat, donosim sljedecu:

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Zlatana Roganovi¢, medicinska sestra-tehni¢ar, prima se u radni odnos u Javnoj predkolskoj
ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto trijazne medicinske sestre, na odredeno vrijeme do
popune radnog mjesta po konkursu, a najduZe do 30 dana, i to u periodu od 01.9.2024. -
30.9.2024. godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donogenje ove odluke konstatovano je da Zlatana Roganovi¢ ispunjava uslove
za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre, te se rasporeduje na radno mjesto
medicinske sestre zbog hitnosti obavljanja poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, poevsi od
01.9.2024. do 30.9.2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao sprovesti
postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratunu LD

DIREKTORICA
dr Jelena Perunovié-Samardzié
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godidnji odmor, placeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavat ¢e nadlezni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA _ eniis, POSLODAVAC

9 T IpU ,Bambit Tivat
Zlatana Roganovi¢ ‘ﬁ {J ofena Perunovi¢-SamardZi¢
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Na osnovu tlana 29-31 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,Sl.list CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), ¥lana 82 stav1 tatka 6 i &l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (S list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S1.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59721, 076/21, 146/21 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist CG®, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
¢1.12 Statuta Javna pred$kolska ustanova ,Bambi*“ - Tivat, koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovié-Samard%i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Zora Leki¢, IV-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, tchnitar kulinarstva i B B
radne knjiZice em tekstu: Zaposlena ), zakljuuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.9.2024. godine, do popune
radnog mjesta po konkursu, a najduze do 30 dana,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na pripremanju i serviranju hrane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vazi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,02 uvecanog za svaku zapocetu godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21 1 077/24) &lana 82 Zakona o op§tem obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13,
44/13 ,47/17,59/21,076/21, 146/21 i 003/23), te &lana 22 Statuta JPU , Bambi‘ — Tivat,
donosim sljedeéu

ODLUKU
0 I1ZBORU RADNIKA NA ODREPENO VRIJEME

Dajana Horvat, I -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos u Javnoj
predikolskoj ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene, na
odredeno vrijeme, do popune po konkursu, a najduZe do 30 dana sa potetkom od dana
01.9.2024. godine, a naduze do 30.9.2024.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donoSenje ove odluke konstatovano je da se Dajana Horvat, I-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene,
zbog hitnosti obavljanja posla.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, pocev od
01.9.2024.godine a najduZe do 30.9.2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije
mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD

Direktorica
dr Jelena Perunovié-SamardZié
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uve¢ane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, plaéeno i
neplac¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZc prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu KnjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavat ¢e nadlezni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Dajana Horvat v " dr Jelena Perunovi¢-Samardzi¢
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Na osnovu ¢lana 29-31 i &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br. 74/19, 008/21 , 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24), &lana 82 stavl tatka 6 i €l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 076/21, 146/21 i 003/23), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist CG*, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
&1.12 Statuta Javna predSkolska ustanova ,Bambi* - Tivat koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovié-Samard%i¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Iva Kresanovié, zdravstveni

tehnicar iz V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB reg.br
radne knjiZic daljem tekstu: Zaposlena), zakljuduju:
UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene,

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Jelene Zivaljevi¢
sa odsustva ili popune radnog mjesta po konkursu, potev od 01.9.2024. godine, a najduZe do
30 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 01.9.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 30.9.2024. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi§njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta stru&nosti i sloZenosti od 7.87, uvecanog za svaku zapo¢etu godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.




