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Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu mejla, dostavljamo Ugovore za Nebojsu Nisavica i Milicu Rudic.
S postovanjem,

JU Srednja stru¢na skola Bijelo Polje

Tel: +38250433231
e-mail: skola@sss-bp.edu.me
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JU Srednja stru¢na Skola u Bijclom Polju
Broj 02-100/24-3098 od 28.08.2024.godine

Na osnovu &lana 1, 29 i 36 Zakona 0 radu( ,Slist"CG 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,

145/21), na osnovu Sporazuma 0 preuzimanju radnika broj 02-604/24-3041, i na osnovu

Rje$enja Uprave za inspekcijske poslove - Odsjek za inspekciju rada br. 020301-68/2 od

02.06.2022.godine, JU Srednja stru¢na ¢kola u Bijelom Polju, koju zastupa Zoran Vukovic,

direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) i Nebojsa Nigavi¢, kuvar specijalista, nastavnik

prakti¢ne nastave - smjer kuvarstvo, iz MBG r.radne knjiZice
1 28.08.2024.godine zakljuCuju,

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan1
QOvim ugovorom u ckladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 02.09.2024. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik prakticne nastave-smjer kuvarstvo,
za koje mijesto je po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br.2163 od 07.09.2017.godine, ¢.12 tagka 2) utvrden VI, odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ili majstorski ispit i polozen pedagoéko-androgoio%kl ispit.

€lan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i sadataka iz €l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni ¢l. 21 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistem atizaciji radnih mjesta br.2163 od 07.09.2017. godine.

€lan 6
Za vrijeme trajanja ugovora © radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slucajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7
Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada, na natin i u slutajevima predvidenim
Zakonom. )
Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 radnih sati
nedeljno (18 nastavnih ¢asova). }
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna sarada zaposlenog utvrdi na 0§novu najnize
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti od 8,41 uvecanal za svaku
zapotetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20

/



JU Srednja struéna Skola
Bijelo Polje
Broj 02-100/24-3101 od 28.08.2024.godine
Na osnovu &lana 1, 29 i 37 Zakona o radu(,SLlist"CG br.74/19,8/21, 39721, 68/21,

145/21), JU Srednja strutna Skola u Bijelom Polju, kotu 7astuna Zoran Vukowé, direktor. (u

daljem tekstu: poslodavac) i Milica Rudié, NKV,iz  JBG reg.
br. radne knjiZic 08.2024. godine, zakljucuju
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, urcduju sc medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika (Zorice Soi¢) sa
bolovanja, a najduze do 30 dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 28.08.2024. godinc, od kada mu tcku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporcduje na radno mjesto higijeniéar, za koje mjesto je po Pravilniku
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od 08.10.2013.godinc, ¢l.12
stav 1 tacka a) utvrden 1-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz ¢l. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni ¢l. 20 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od 08.10.2013. godine.

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-ancks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, na nacin i u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom.
Clan 8
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 radnih sata
nedeljno.
Clan 9
Ugovorene stranc su saglasne da sc mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za teku¢i mjesec i koeficjenta strucnosti i slozenosti od 4.95 uvecana za svaku
zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0.75% i precko 20
godina za 1,00%. Zarada sc zaposlenom moZe uvecali i po drugim osnovama u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom




