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Srednja mjesovita skola "Braca Selic" Kolasin <skola@sms-k|, 9znaéi kao neprotitano
pet 30.8.2024. 13:27
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Postovani,

U prilogu se nalaze Ugovori o radu za radno mjesto pedagog i radno mjesto domar/lozaé.

S postovanjem,

Direktorica

Ana S¢epanovi¢ Golubovié
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Na osnbvii &lahtva 20, 31 i 37. ZaKéna'&fadu, (SL.CG br: 74/19,8/21, 59/21, 68/21 |
145/21), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list CG" br. 14/14) i Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluzbeni list CG" br. 10/16 ) , JU Srednja mjesovita
skola “Braca Seli¢” iz Kolasina ( u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Dragoljub Séepanovié,
po zanimanju izvladilac-pouzivac, struka metalurska, JMB daljem tekstu
zaposleni), zakljucili su 30.08.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragoljubom Séepanoviéem, sa zavréenim IV2 stepenom
struéne spreme, na radno mjesto: domar - loZzaé, za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden najmanje Ill nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove radnika na odrzavanju objekta i opreme, poslova
pripreme, aktiviranja i odrzavanja sistema grijanja (domar-lozag).

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme, poéev od 01.09.2024. godine, na
odredeno vrijeme od mjesec dana, a najduze do 30.09.2024. godine, na puno radno
vrijeme , koje iznosi 40 sati sedmi¢no, do popunjavanja mjesta po oglasu.

Clan 4

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanin razloga smatraée se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 5

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Javnoj Ustanovi SMS ,Brac¢a Seli¢* u Kolaginu kao mjestu
rada.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,SI. List Crne Gore", br.10/16), tlan 22 tabela D-Ustanove srednjeg obrazovanja ,

sa osnovnim koeficijentom 6.48,
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Clan 16

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
drugim opstim aktima i ovim ugovorom.

Clan 17

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u slu¢ajevima i na na&in
utvrden zakonom.

Clan 18

Zaposleni iZjavljuje da je upoznat sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne odredbe
0Vvog ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 19
U sluéaju spora moze se podnijeti predlog za mirno riesavanje spora pred Agencijom za mirno

rieavanje radnih Sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje Sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleznim Sudom

Clan 20

Ugovor je sacinjen u 4 (&etirj Jprimjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.
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Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada koeficiientom 10,12 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan7

Zarada zaposlene uvecavaée se u svim slutajevima kada se za to ispune uslovi, u
predvidenom procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opétim kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 8

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavaca.

Clan 9

Prestanak potrebe za radom zaposlene utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opétim aktima poslodavca.

Clan 10
U slu¢aju spora moZe se podnijeti predlog za mirno riesavanje spora pred Agencijom za mirno

rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rie$avanje sporova, prije pokretanja
postupka pred nadleznim Sudom.

Clan 11
Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri )primjerka, od kojih 2(dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavca.
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