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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Ugovor o radu izmedu D.0.O. NICE JOB i PRIJESTONICE CETINJE

Shodno Zakonu o spregavanju korupcije, a u zakonski predvidenom roku, u prilogu
Vam dostavljamo ugovor zaklju€en na odredeno, za period od 07.08.2024. godine
do 06.10.2024. godine, na radnom mjestu Samostalni savjetnik Il za upravno pravne
poslove, u Upravi lokalnih javnih prihoda Prijestonice Cetinje, zakju&en sa
zaposlenom Krivokapi¢ Milicom.

Takode, uz ugovor u prilogu dostvaljamo kao dokaz, prijemni pe&at ugovora.
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. D.0.0. “NICE JOB’
Br. N#E2- Wéy
Podgoriea a?g- o:f- m&god.

Na -osnovu &lana 20, 29, 30; 31, 37.i 55 Zakona o radu (ShuZbeni List Crne Gore br. 74/19,
08/2021) u skladu sa Spor'a‘z‘i_l‘mc';m o ustupanju zaposlenog broj 005-07/24 od 01.07.2024.
godipe,-‘_sklopljenim izmedu ,NICE JOB“ D.0.0. Podgorica i ,Prijestonica Cetinje” , dana
'07.08.2024. ‘godine, zakljutuje se: '

“UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

a

Izmedu:” s

1. D.0.0. "NICE JOB", Podgorica Ulica Baku broj 34, koga zastupa izvrina
direktorica Jelena Miliéevié (u daljem tekstu: Agencija)

i

2. Krivokapié Milica sa prebi\;_qliﬁtem u sa JMBG 1 o
zanimanju dip!. pravnik, sa VII-1 stepenom struéne spreme ( u daljem tekstu: Zaposleni)

Clan1
Ugovor se zakljuguje radi ustupanja zaposlenog za obavljanje odredenih poslova kod Korisnika.
Zaposleni ‘zasniva' radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 07.08.2024. godine do
06.10.2024. godine, na radnom mjestu Sameostalni savjetnik Il za upravno-pravne poslove,
Uprava lokalnih javnih prihoda Prijestonice Cetinje, u Cetinju.
Korisnik usluga (u daljem tekstu: Korisriik) jé fizi¢ko ili pravno lice koje sa Agencijom ifma
sklopljen sklopljen Sporazumom o posfovngj saradnji, koji se u odnosu na zaposlenog smaira
poslodaveem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredenih kategorija zaposlenth.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 07.08,2024. godine. Ukoliko ne stupi na rad naznacenog
. datuma smatrace se da nije, zasnovao radni odnos, osim ukolike pruZi dokaze da je bio sprijeen
da stupi na rad iz opravdanih razloga i Agencija te dokaze prihvati kao vjerodostojne.

Clan 2 ‘

Zaposleni se obavezuje da Ce preuzeti posao sa paZnjom dobrog struénjaka u skladu sa

medusobnim dogovorom sa Korisnikom usluga.
Zaposleni je duZan da postupa po radnim nalozima Koristika usluga, postuje radnu hijerarhiju i

sistematizaciju radnih mijesta koju odredi Korisnik usluga i da se u svemu drugom ponaSa u
skladu sa zahtjevima Korisnika usluga.

Clan 3
. Zaposléni sasniva radni 6dnos sa 8h/dnévno, raddim vremenom'od 40b/ nedeljno.
Zaposleni ima pravo na:

'1. odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta koji ne moZe koristiti .
na podétku i kraju radnog vremena



2. odmor izmedu dva uzastopna. radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno
3. nedeljni odmor u trajan_]u od na_]man_]e 24 sata neprekidno

. .
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. Clan 4

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 20
) (dvadeset) radnih dana, Ako zaposleni u kalendarsko_] godini nema Sest mjeseci neprekidnog rada
_ima pravo na dvanaestinu’ godisnjeg odmora (srazmjerm dio) za mjesec dana rada u toj godini.
Trajanje i vrijeme kori¥¢enja godisnjeg, dnevnog, nedéljnog odmora i drugih odsustava sa rada
utvrduje se u skiadu sa Zakonom o radu; Opstim Kolektivnim ugovorom, aktima i odlukama
Korisnika usluga.

Clan 5

Zaposleni ce poslove iz ¢lana 1 obavljati u sjedistu Korisniké a moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto i u drugo mjesto rada zbog potrebe orgamzacue i procesa rada, u skladu sa
zakonom.

- Clan 6

e

Zaposlem ima pravo na plaéeno odsustvo i neplaceno odsustvo na osnovu podnijetog zahtjeva u
skladu sa Zakonom o radu i aktima Korisnika.

) ~Clan7 - -
Zaposlem i Korisnik su duZni_ da se pridrZavaju uslova zastite na radu u skladu sa propisanim
mjerama i normativima zatitenaraduau skladu sa poslovima koje obavljai mjestom rada.

i1

Clan 7a

.

Korisnik je duZan da prilikom stupanja na rad zaposlednog:

- osposobi za bezbjedan rad

- obezbijedi mu opremu i sredstva li¢ne zastite

5 obezbijédi mu zdravstvene preglede i pruZi neophodnu pomoc u sluca_]u povrede

na radu - E
- upozna ga sa mjerama zaStite na radu, kao i druglm pltanjlma od znalaja za  obavljanje

poslova, u skladu sa zakonom i aktom Korisnika.
- élan b

Zaposlem/na je duZan da se pndrzava propisanih mjera zastite na radu, da savjesno koristi
opremu i sredstva liéne zadtite, kao i da se pridrZava drugih obaveza predvidenih zakonom i

alktom Korisnika.

Clan 8



-

Zarada-zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
uveéanja zarade i zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu. Zarada se obralunava po
koeficijentu 9,4 uveéanog za duZinu radnog staza, a sve u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog se uveéa u skladu'sa odredbama Opgeg Kolektivnog ugovora i Zakona o
radu.

.

~ Clan 8a

Zarada se isplaéuje najmanje jedanput mjeseéno, do iS-og u mjesecu za predhodni mjesec.
Podaci ‘o zaradi predstavijaju poslovnu tajnu.

P

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- dapovjerene' posloveradnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radiog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
. organizacije’i normativa rada.

- dase pfema sredstvima rada odnosi sd paZnjom dobrog domadina.

- dase naradu pridrZava zadtitinih mjera i propisa zaStite na radu.

- da se-pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- da izvrSava naloge pretpostavljenih radnika u vezi sa radom.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim

ugovorom i opstim aktima Korisnika
- i ostali zadaci po nalogu neprosrednog rukovodioca

" Clan 9

Clan 10

Detaljan opis poslova:
—  Priprema nacrte rjeSenja o utvedivanju lokalnih javnih
— prihoda (poreza, taksi, naknada i dr.), kao i nacrte-drugih akata iz nadleZnosti Uprave;
— prati propise i primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na djelokrug rada Uprave.
— Pokreée i vodi upravni postupak;
— prima Zalbe - formira spise predmeta i'postupa po ¥albama iz nadleZnosti Uprave au

skladu sa ovlaSéenjima propisanim Zakonom o upravnom postupku; ‘
— radi na izradi analiti¢kih i informativnih materijala koji se odnose na djelokrug rada

Uprave; obavlja i druge poslove koji mu se stave u zadatak.

Clan 11

Radni odnos moZe prestati: - )
- sporazumom Agencije i zaposlenog
- otkazom od strane zaposlenog

. - -otkazoiriod strane Agencije, a fia osnovu obrazloZenog zahtjeva Korisnika

Radni odnos moZe prestati' otkazom od strane zaposlenog, uz poStovanje otkaznog roka od 5
dana.od dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa. Otkaz ngovora o radu zaposleni
je duZan dostaviti Agenciji u pisanom obliku.

s ——— ——




Agencija.moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u skladu sa.odredbama Zakona o radu i
Opsteg Kolektivnog ugovora.’

Danom prestanka: radnog odnosa kod Korisnika, Zaposleni je du¥an. razduziti~svu zaduZenu
opremu koja je vlasnistvo Korisnika, kao i poslovnu dokumentaciju ukoliko je prirodom radnog
mijesta zaduZen za rukovanje istom. .

- ‘Clan 12
Zaposlenom moZe biti izreCeria novcana kazna i kazfia- prestanka radnog odnosa u slu€ajevima
predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. o
Dana® prestanka radnog odnosa kod Korisrika, zaposleni jé duZan razduZiti svu zaduZenu
opremuz koja je vlasniStvo Korisnika. -

Clan 13

Zaposleni je zastien od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), odnosno
svakog ponasanja kod Korisnika koje se- poriavija, a ima Za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva, ugleda, li¢nog i'profesionalnog integriteta, poloZaja zaposlenog koje izaziva strah
ili stvara neprijateljsko, -poriZavajuce ili uvredljivo okruZenje, pogor$ava uslvove rada ili
dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navedene da na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor
o fadu. ‘ . -
Clan 14
. I

U skladu sa ovim ugovorom, za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni se obavezuje, da bez
saglasnosti Agencije i Korisnika, nece za. svoj ili tudi radun, ugovarati ili obavljati poslove iz
djelatnosti konkurentne djelatnostima Korisnika.

Clan 15
"U-sluaju spora po ovem ugovoru nadleZan je sud u Podgorici:
C_lan 16 -

Ugovér je zakljuéen u 3'.({ri) identi¢na primjerka, od -k‘ojih-' 1 (. jedan) za za'poslenog a po
1(jedan) za Agenciju i Korisnika. - :

7ZAPOSLENI ) : AGENCIJA

(%ﬁféfffn fldes N e

Jelena Milisgvié,




* SAGLASNOST

Zaposleni ovim putem daje saglasnost da je upoznat sa Sporazumom o poslovnoj saradnji
sklopljenim izmedu Uprava lokalnih javnih prihoda Prijestonice Cetinje i Davaoca usluge
Agencije "NICE JOB " D.0.O. Podgorica, za ustupanje ljudskih resursa u prostorijama

Korisnika usluge. Zaposleni je upoznat i saglasan da ée za sva obavjedtenja vezana za radne
odnose biti obavjeiten putem e-maila ili putem telefona,

ZAPOSLENI
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