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Postovani,

Obavjestavamo vas da su za mjesec septembar 2024, godine, u JU Srednja pomorska ikola Kotor,
zakljuéeni ugovori koje dostavljamo u prilogu.

Srdadan pozdrav

Pomorska Skola - Kotor
Dobrota bb
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljulen na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (.S list Crne Gore*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
J45/21, T724), izmedu:
. JU Srednja pomorska $kola Kotor koju zastupa direktor, Slavko Ostoji¢. (u daljem tekstu:
poslodavac) i
2. Ana Bajo, i sa zavrsenim Filozofskim fakultetom i struCnim
nazivom profesor istorije 1 geogratye, V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu;
angazovano lice).

Clan 1
Ana Bajo, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Osnovna fkola “Njegos” Kotor,
obavezuje s¢ da ¢e za poslodaca obavljati posao nastavnice Istorije.
Mavedene poslove angaZovano lice ¢e obavljati v Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Poslove utvrdene ¢lanom | ovog Ugovora angazovano lice ée obavljati od 02.09. do 30.09.2024.
godine.
Angakovano lice ¢e poslove iz &lana | ovog Ugovora obavljati u trajanju, ne duzem od 4 (Zetiri) sata
dnevno, odnosno 2 éasova nastave nedjeljno.
Posledavae vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrsilac posla svojim potpisom.

Clan 3
Mo e awveo [ laavera mncladacvas Aa |gplanh naknadu na Firo racun b vl

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angaZovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja. kao i prave na zadtitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 5
svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 6
Za slutaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjedavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova, u ake se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleZznim sudom.




Clan 7
‘j Ugovor sainjen je u &etiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrZava po dva
J. /-’"_.T_-t —
PaMOR
e v
{ | (3. %
Angazovano lice . u a m'?ﬂé D .} Poslodavac

B o ?ar /) {ﬁa/f -
Ana Bdjo ﬁ]?§kﬁ'le Slavko Osétojic




JU SREDNJA
POMORSKA SKOLA KOTOR

'Ql

DOBROTA BB, KOTOR, CRNA GORA f
www. pomorskakotor.com L' 3 3 /

e-mail : pomorskakotor@t-com.me g ! :

Talefon ;

telefon: +382 32 305 212 fax +382 32302421
#r, 535-1028B6-67

Dijel. br. 01-677
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG™ br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145121,
77/24), ¢lana 101i 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG™, br. 64/02,
31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 3913, 47/17, 5921, 76/21,
146/21, 3/23) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske tkole Kator,

* JU Srednja pomorska Skola Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i IVAN BOTICA, IMI 1 zavrdenim Pravnim
fakultetom Univerziteta »Mediteran« u Podgorici i IMO International Maritime Law Institute,
Malta, i struénim nazivom Master prava, nivo struéne kvalifikacije VII2 (u daljem tekstu:
zaposleni) s druge strane, zakljuéili su 02.09.2024, godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan |
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02.09. do realizacije
konkursa, ne duZe od 30.09.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nautitke grupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, 18 nastavnih ¢asova nedjeljno.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.,
kolektivnim ugovorom i opstim akiom poslodavea.

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposleni ¢e na svom radnom mjestu obavijati poslove radnog mjesta nastavnika nautidke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden V111 stepen
struéne spreme.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
-da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radu,
-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavea.
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne
kvalifikacije.
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Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, sa 18 nastavnih éasova
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godinjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora Skole,
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposleni ée obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nala?u okolnosti,

Poéetak i mjeste rada
Clan 4
Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja djelatnosti
za koje je poslodavac registrovan. :

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 60 dana. od dana zakljutivanja ugovora.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mijeseéna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10.12, koji se uvedava za steCeno zvanje magistar
- 0.50. '
Obratun za radni staZ mijenja se saglasno élanu 19 Opiteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog tlana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla edreduje kada ée i u kolikom trajanju zaposlenog upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim UEZOVorom,

Clan 8
U toku rada zaposleni e keristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedmiéni odmor, po pravilu, u subotu | nedjelju.
Zaposleni koristi godisnji odmor u skladu sa Planom koris¢enja godidnjih odmora zaposlenih kod
poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godidnji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za u¢enike posebnim zakonom.
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Zastita na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zadtitu na radu u skladu sa  zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje |
Zivol, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja $tete po poslodavca.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zatite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu Stete od poslodavea.

Posebne obaveze poslodavea

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremenc upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposleni je duzna da uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dodla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu,
NadleZnost suda
Clan 14
Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadlefnim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavcea, i
jedan za zaposlenog.

Zaposleni, = Za Pnslndavca dlrekmr
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21.
145/21, 77/24), ¢lana 1011 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG, br.
64/02, 31/03, 49/07 i »SL. list CG« broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i
146/21) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske Skole Kotor, JU Srednja pomorska 3kola Kotor, koju
zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i MILICA COVIC,
IMBG zavrienim Fakultetom za fizicko vaspitanje i sport, i stefenim
zvanjem diplomirani profesor fizitkog vaspitanja, nivo struéne kvalifikacije VIIl (u daljem
tekstu: zaposlena) s druge strane, zakljudili su 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Poslodavac sa zaposlenom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09. do raspisivanja
konkursa, ne du?e od (30 dana), 30.09.2024. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea.
Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava | ovog &lana i to: zavrien studijski program u odgovarajuéoj
oblasti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a),

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposlena ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik/ica fizickog
vaspilanja za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden V111
stepen strune spreme,
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastite na radu.
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.




'/ Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje strufne
kvalifikacije.

Radno vrijeme

Clan 3
’ Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa nepunim radnim vremenom, 12 £asova nastave
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora Skole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ¢e obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nalazu okolnosti.

By,

Poletak i mjesto rada
Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024, godine i da poslove obavlja u mjestu sjedidta
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

&

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjesetna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.12, a koji se obradunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radnom stazu i broju casova za koje je angaZovana.
Radni staZz mijenja se saglasno ¢lanu 14 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najniZom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
modie biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ce i u kolikom trajanju zaposlenu upudivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmi¢ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godiinji odmor u skladu sa Planom kori3éenja godisnjih edmora zaposlenih
kod poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godi3nji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike posebnim zakonom.
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Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje strucne
kvalifikacije.

Radno vrijeme

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa peslodavecem sa nepunim radnim vremenom, 12 fasova nastave
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora Skole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ée obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nalaZu okolnosti.

Potetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024, godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjese¢na zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.12, a koji se obralunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radnom staZu i broju ¢asova za koje je angaZovana.
Radni staZ mijenja se saglasno ¢lanu 14 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najniZzom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moZe biti manja od najniZeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora,
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmoer i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ce i u kolikom trajanju zaposlenu upucivati na
ndmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmi¢ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godinji odmor u skladu sa Planom kori3¢enja godiinjih odmora zaposlenih
kod poslodavca. a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godisnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za ucenike posebnim zakonom.



Zastita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaitite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja stete po poslodavcea.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom i
drugim propisima predvidene mjere zadtite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu Stete od poslodavca,
Posebne obaveze poslodavea
Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposlena je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otka’e ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
MadleZnost suda
Clan 14
Za sluaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlenog.
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kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), tlana 101i 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05, 49/07 i “SluZbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21,
146/21. 3/23) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske skole Kotor,

+ JU Srednja pomorska Skola Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane 1 MLADEN ERIC," IMB( _eavrienim Fakultetom

za pomorstvo Kotor, Bachelor nautika. nivo struéne kvalifikacije VI2 (u daljem tekstu: zaposleni)
s druge strane, zakljudili su 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan |
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09. do realizacije
konkursa, ne duze od 30.09.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nautitke grupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, 19 nastavnih fasova nedjeljno.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim akiom poslodavea.

Poslovi radnog mjesta
Clan 2
Zaposleni ce na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika nautitke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden V111 stepen
struéne spreme,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa
rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea.

Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne
kvalifikacije.




Radno vrijeme

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodaveem sa punim radnim vremenom, sa 19 nastavnih Zasova
nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godidnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora kole.
Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni ce obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nalazu okolnosti.

Poletak i mjesto rada

Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavijanja djelatnosti
za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad

Clan §

Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana, od dana zakljuéivanja ugovora.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mijesetna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 8.83, koji se uveéava za jedan &as preko norme —
0.49.
Obragun za radni staz mijenja se saglasno ¢lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koelicijenta iz stava 2 ovog &lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Posledavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenog upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ée koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ce koristiti sedmi&ni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godidnji odmor u skladu sa Planom koriZéenja godiinjih odmora zaposlenih kod
poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugoverom. Po pravilu godinji
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike posebnim zakonom.

[ 5]
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Zaposleni je duZna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravije i
zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavca o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja &tete po poslodavca.

Klauzula neadgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zadtite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraiti
naknadu &tete od poslodavea.

Posebne obaveze poslodavea
. Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.
Poscbne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposleni je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je doila tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
MadleZnost suda
Clan 14
Za slutaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirmo rjeSavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadlenim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u fetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavca, i
jedan za zaposlenog.
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kotor, 31.08.2024, godine

Na osnovu Elana 291 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. T4/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), &lana 101§ 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921,
T6/211 146/21) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske skole Kotor,

JU Srednja pomorska ikola Kotor, koju zastupa direktor Slavkn Oaaiié 10 daljem tekstu:
poslodavac) s jedne sirane | GORANA IDRIZOVICA IMBG sa zavrienim
Fakultet za mediteranske i poslovne studije Tivat, MSc Nauticki turizam, nivo struéne
kvalifikacije VII2 (u daljem tekstu: zaposleni) s druge strane, zakljugili su 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02.09. do realizacije
konkursa, ne duZe od 30.09.2024. godine, na radnom mjestu nastavnik nauticke arupe predmeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, odnosno 21 nastavni ¢as nedjeljno.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposleni e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika nauticke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden V111
stepen struéne spreme,
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.
Zaposleni prihvata da prema potrebi posiodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje struéne
kvalifikacije.




Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa poslodavcem sa punim radnim vremenom, odnosno 21 nastavni
cas nedjeljno.
Raspored radnog vremena utvrduje se godiinjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora skole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposleni ce obavljati prema potrebama poslodavca, kako to
nalaZu okolnosti.

Pocetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024, godine i da poslove obavlja u mjestu sjedita
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
dielatnosti za koje je poslodavac registrovan,

Pmbn.i rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden Je u trajanju od 30 dana, istekao je 30.09.2021, godine.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjeseéna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnowvni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10.12 i obradunava se srazmjerno broju nastavnih
tasova (uvecava se za 3 fasa preko norme).
Koeficijent za radni sta? od dvije godine, mijenja se saglasno &lanu 19 Opsteg kolektivnog
ugovora.
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u sklady sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
mozZe biti manja od najnizeg linog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenog upudivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedmiéni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi godignji odmor u skladu sa Planom koridéenja godidnjih odmora zaposlenih kod
poslodavca, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugevorom. Po pravilu godisnji
odmor se koristi u vrijeme lietnjeg raspusta propisanog za ugenike posebnim zakonom.

g%



Zajtita na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovoedi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, zakonom odnosno kolektivnim
LZovorom,
Zaposleni je duzna da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu.
Zaposleni ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca,

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
Ydrugim propisima predvidene mjere zadtite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztraZiti
naknadu Stete od poslodavea. '

Posebne obaveze poslodavea

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposleni je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dodla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor. pod uslovima i u sluéajevima utvedenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za slucaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjelavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, a ukolike se spor ne rijedi pred
navedenim organima, zaposleni mo?e da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je salinjen u Setiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlefog.
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Djel. br. 01- 685
Kotor, 31.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32, 34, 35 1 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24), ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG, br. 64/02,
31/05, 49/07 i »Sl. list CG« broj 45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,47/17, 5921, 76/21, 146/21. 3/23) i
Llana 23 Statuta JU SREDNJA POMORSKA SKOLA u KOTORU, koju zastupa direktor Slavko
Ostojié (u daljem tekstu: Skola) s jedne strane’ i MILODRAG JELISAVAC, iz IMBG

4, sa zavrienom Vojnom akademijom i struénim nazivom magistar nautike, nivo
struéne kvalifikacije VII 2 (u daljem tekstu: zaposleni) zakljuéili su dana 01.09.2024. codine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea. reculidu
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti radnika i Skole.

Clan 2
Zaposleni se angazuje za 18 Casova nastave nedjeljno, odnosno: 4 ¢asa - predmet: Navigacija 111, za 4
tasa — Navigacija 1, za 6 Casova nastave nedjeljno - Pomorstvo | | 4 ¢asa nastave nedjeljno -
Pomorstvo 11 -4, od 01.09. do povratka zaposlenog sa privremenog odsustva, ne duZe od 30.09.2024.
rodine,
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uz poStovanje prava nastavnika utvrdenih Zakonom.
Kolektivnim ugovorima i opstim aktima.
Radnik je duZan poteti sa radom na dan 01.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace sc
da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 10,12 obraunavade se srazmjerna broju nastavnih
tasova i uvecava se za zvanje magistar — 0.5.
Radnik ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obrafunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, Opétim i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 4
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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Clan 5

_r" Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivhim ugovorom i

ugovorom o radu, kao i propisanih mjera za$tite na radu.

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u skladu sa odredbama propisa iz prethodnog

stava ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, i

‘ da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 7
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja

riedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 8
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Skole, inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 9
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Skole potpise direktor kao ovlaséeno lice i radnik.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o saradni¢kom odnosu.

Clan 10

Za vrijeme trajanja ugovora o radu Skola i radnik mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada,
odnosno aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 11
Ovaj ugovor prestaje istekom ugovorenog roka iz élana 2 stav | Ugovora, otkazom Ugovora
pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim otkazom od strane zaposlenog.

Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora moZe se pokrenuti spor pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova, odnosno pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, a ukoliko se
spor ne rijesi misrnim putem, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 13
Ovaj Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka od kojih se jedan uruuje radniku, a tri primjerka
su 7za poslodavew:
Zaposleni, \ /:; y P s Direktor Skole, 7
I shRa, 0% (7 A
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da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
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Djel. braj: 01-686
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuten na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.51 list Cre Gore®, br. 74/19, 8/21, 5921, 68/21,
45/21, 7724y, izmedu:
I. JU Srednja pomerska skola Kotor koju zastupa dircktor, Slavko Ostojic, {u daljem tekstu:
poslodavac) i
2. Jovana Kekié¢ i IMBG sa zavrienim Ekonomskim  fakultetom,
Univerzitet Crna Gora, VI, nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steenim zvanjem (BSc)
ckonomija (u daljem tekstu: angaZovano lice).

Clan 1
Jovana Keki¢, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Gimnazija Kotor, obavezuje se da
¢e za poslodaca obavljati posao ra¢unovode, sa polovinom punog radnog vremena.
Navedene poslove angazovano lice ée obavljati Kotoru, na adresi Dobrota b.b,

Clan 2

Poslove utvrdene élanom | ovog Ugovora angaZovano lice de obavljati od 01.09. do 30.09.2024.
godine, odnosno do raspisivanja konkursa,

AngaZzovano lice ¢e posiove iz &lana | ovog Ugovora obavljati u trajanju. ne duzem od 4 {&etiri) sata
dnevnao,

Posledavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrdilac posla svojim potpisom.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac de isplatiti naknadu na Ziro radun broj
filijala Kotor.

Clan 4
£a vrijeme rada po ovom Ugovoru angazovano lice ima pravo na osigu ranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastity na radu. u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moe da otkare ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 6
Za sludaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirmo rjesavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, u ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima. zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

[



Clan 7
Uwaj Ugovor safinjen je u fetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrfava po dva

(2).

Angazovano lice Poslodavac
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuéen na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,,SI. list Crne Gore®, br. 74/ 19, 8/21, 59/21, 68/21.
J45/21, 77/24), i ¢lana 23 Statuta JU Srednja pomorska $kola Kotor,
1zmedu: ;
1. JU Srednja pomarska $kola - Kotor koju zastupa direktor Slavko Ostojié (u daljem tekstu:
poslodavac) i

2. Dr Boris Maslovski, JMI , rienim Medicinskim fakultetom Univerziteta
u Istoénom Sarajevu, i struénim nazivom doktor medicine, nivo struéne kvalifikacije VII1 (u daljem
tekstu: angaZovano lice).

Clan 1
Dr Boris Maslovski, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u Monte Medical, Montenegro
d.o.o, obavezuje se da ¢e za poslodaca obavljati posao nastavnika medicine za pomorce sa 6 Easova
nastave nedjeljno,
Navedene poslove angaZovano lice ée obavljati u Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Paslove utvrdene ¢lanom 1 ovog Ugovora angaZovano lice ée obavljati od 02.09. do 30.09.2024.
godine,
AngaZavano lice ¢e poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati ukupnom trajanju od 6 éasova nastave
nedjelino.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac ce isplatiti naknadu na #iro ratun broj:

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angazovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na za$titu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima | u sluéajevima utvrdenim
zakonom,



Clan 6
Za slucaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mimo rjesavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, u ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 7
Uva] Ugovor sadinjen je u €etiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva

(2).
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljulen na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (..8l. list Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 59/21, 6821,
14521, 7724y, izmedu;
I. JU Srednja pomorska Skola Kotor koju. zastupa direktor, Slavko Ostojic (u daljem tekstu:
poslodavac) i
2. Milan Matkovié i MBG avréenim Fakultetom tehniCkih nauka i

struénim nazivom diplomirany masmski inzenjer, V111 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem
tekstu: angaZzovano lice).

Clan 1
Milan Matkovié, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u D.0.0. “Komunalno” Kotor,
obavezuje se da ée za poslodaca obavljati posao nastavnika masinske grupe predmeta sa polovinom

punog radnog vrmena.
Navedene poslove angazovano lice ée obavljati u Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Poslove utvrdene élanom 1 ovog Ligovora angazovane lice ée obavljati od 02.09. do povratka radnika
sa bolovanija, ne duZe od 30.09.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana | ovog Ugovora obavljati  ukupnom trajanju od 4 (Cctiri) sata
dnevno, odnosno 9 ¢asova nastave nedjeljno.
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrsilac posla svojim potpisom.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac ¢e isplatiti naknadu na Ziro ratun broj

Clan 4
7 vtijeme rada po ovom Ugovoru angaZovano lice ima pravo na osiguranje za sluaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i prave na zatitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

rakonem,



Clan 6
Za sluéaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u ako se spor ne rijesi pred navedenim organima.
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 7
Uvaj Ugovor sacinjen jeu Cetiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrZava po dva

(2).
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuéen na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.51, list Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 39121, 68/21,
443721, 7724, izmedu;
1. JU Srednja pomorska 3kola Kotor koju zastupa direktor, Slavko Ostojié, (u daljem tekstu:
poslodavac) i
2. Milica Pekovic, iz IMBC zavrienim Prirodno-matematickim
fakultetom i struénim nazivom Cpec. Sci biologija i ekologija, VIl nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: angaZovano lice).

Clan 1
Milica Pekovié, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u Institutu za biologiju mora Kotor,
obavezuje se da ¢e za poslodaca obavljati posao nastavnice Istorije,
Navedene poslove angazovano lice e obavljati u Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Poslove utvrdene ¢lanom | ovog Ugovora angaZovano lice de obavljati od 02.09. do 30.09.2024.
godine.
Anga¥ovano lice ¢ée poslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati u trajanju, ne duzem od 4 (Eetiri) sata
dnevno, odnosno 2 fasova nastave nedjeljno.
Poslodavae vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvriilac posla svojim potpisom.

Clan 3

Na ime ovog Ugovora poslodavac ée isplatiti naknadu na Ziro ratun bre

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugoevoru angazovano lice ima pravo na osiguranje za sluCaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu. u skladu sa vazecim propisima.

Clan 5
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 6

Za slutaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijediog pred Agencijom za miro rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, u ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadle#nim sudom.

]




/ Clan 7

/ Uvaj Ugovor sadinjen je u etiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovorna strana zadrzava po dva
(2).
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljugen na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,S1. list Crne Gore®, br. 74/19, 8/21, 59/21. 68/21,
145/21, 77/24), dana 02.09.2024. godine, izmedu:
* 1. JU Srednja pomorska ¥kola Kotor koju zastupa direktor Slavko Ostojié (u daljem tekstu;
poslodavac) i
2. lvan Peréin i JMBG ymirani inZenjer brodomasinstva, VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u aaljem tekstu: angazovano lice).

Clan 1
Ivan Per¢in, koji je zaposlen sa punim radnim vremenom u “Montinspekt” d.0.0, na radnom mjestu
Struéno lice I, obavezuje se da e za poslodavea obavijati posao menadZera sistema za kvalitet, sa
jednom polovinom punog radnog vremena.

Navedene poslove angaZovano lice e obavljati u Kotoru, na adresi Dobrota b.b.

Clan 2
Poslove utvrdene €lanom | aveg Ugovora angazovano lice ¢e obavljati od 02.09. do realizacije
konkursa, ne duZe od 30.09.2024. godine.

AngaZovano lice ¢e poslove iz ¢lana | ovog Ugovora obavljati ukupnom trajanju od jedne polovine
punog radnog vremena.

Clan 3
Na ime ovog Ugovora poslodavac ée isnlatiti naknadu u iznosu od 409,67€ na Ziro raéun bro|

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru angaZovano lice ima pravo na osiguranje za slulaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zadtitu na radu, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 5

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.



Clan 6
Za sluaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moze da pokrene postupak pred nadleinim sudom.

Clan 7
Uvaj Ugovor satinjen je u &etiri (4) istovjetna primjerka od koji svaka ugovoma strana zadrZava po dva

(2).
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MNa osnovu élana 29 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), ¢lana 101i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list RCG, br. 64/02,
31405, 49/07 i »S1. list CGu broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13. 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21.
3/23) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske Skole Kotor, JU Srednja pomorska 3kola Kotor, koju
. zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu; posiodavac) s jedne strane i TIJANA
ROGANOVIC, IMBG sa zavrienim Fakultetom 7za pomorstvo i struénim
nazivom Spec. Sci menadZment u pomorstvu — carine, Spedicija i osiguranje, nivo strutne
kvalifikacije VI11 (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane, zakljudili su 01.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Poslodavac sa zaposlenom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09. do realizacije
konkursa {povratka radnice sa bolovanja), ne duze od 30.09.2024. godine (30 dana).
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom — 19 nastavnih ¢asova nedjeljno.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.
Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana i to: zavren studijski program u odgovarajucoj
oblasti, VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposlena ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik ekonomske i
$pediterske grupe predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrden VII1 stepen struCne spreme.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu.
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.
Zaposlena ¢e obavljati nastavu za 19 Easova nastave nedjeljno.




! Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svaje struéne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa punim radnim vremenom — 19 nastavnih
tasova,

Raspored radnog vremena utvrduje se godidnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora skole.

Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ¢e obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nalazu okolnosti.

Poletak i mjesto rada
Clan 4
. Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09,2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
poslodavca | drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjeseéna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.

Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10,12 koji se obradunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radnom stazy broju ¢asova (1 Zas preko norme - 11,56) za koje je
angaZovana.

Radni staz mijenja se saglasno &lanu 14 Opsteg kolektivnog ugovora.

Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog €lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze biti manja od najnizeg li¢nog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenu upuéivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom,

Clan 8
U toku rada zaposlena ¢e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmiéni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godisnji odmor u skladu sa Planom korii¢enja godisnjih odmora zaposlenih
kod poslodavea. a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godidnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za ugenike posebnim zakonom.
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Zastita na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u ¢ilju otklanjanja Stete po poslodavcea.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom |
drugim propisima predvidene mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe rtraziti
naknadu Stete od poslodavca.

Posebne obaverze poslodavea

Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacduje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposlena je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavca, kao i
posebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovara o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za slucaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjesavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je saCinjen u éetiri primjerka istovijetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
Jjedan za zaposlenog.
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Na osnovu Elana 29 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br, 74/19,8/21, 5%/21 1 68/21), tlana
101 i 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG, br. 64/02, 31/03, 49/07 i »Sl.
+ list CG« broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59721, 76/21, 146/21, 3/23) i ¢lana 23
Statuta Srednje pomorske skole Kotor, '
JU Srednja pomorska 3kola Kotor, koju zastupa direktor Slavko Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i BOZANA SMOLOVIC, IMBG sa zavrienim
Pravnim fakultetom u Podgorici, i stefenim zvanjem Spec. Sci pravne nauke, nivo struine
kvalifikacije VIT1 (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane, zaklju€ili su 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Paslodavac sa zaposlenom zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09. do realizacije
konkursa, ne duZe od 30.09.2024, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.
Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana i to: zavrSen studijski program u odgovarajuco}
oblasti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (300
kredita CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposlena ¢e na svom radnom mjestu obavijati poslove radnog mjesta nastavnik pravne grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI stepen
struéne spreme.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada.
-da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.



Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea obavlja i druge poslove u okviru svoje strudne
kvalitikacije.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa nepunim radnim vremenom (10,5 nastavnih
tasova nedjeljno).
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavea i prema nalozima
direktora Skole.
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposlena ée obavljati prema potrebama poslodavea, kako to
nalaZu okolnosti.

Potetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine i da poslove obavlja u mjestu sjedita
poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac’nade da postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.
Ukoliko zaposlena ne stupi na rad danom zakljunja Ugovora, smatrace se da Ugovor nije zakljucen.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mijese¢na zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavljenom poslu.
Osnowvni koeficijent za platu zaposlene iznosi 10.12, koji se obratunava srazmjerno vremenu
provedenom na radu, radni staZ od 9 godina 4,00%, broju ¢asova za koje je angazovana.
Radni sta? od osamgodinu mijenia se saglasno ¢lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora.
(snovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
moze bili manja od najniZeg liénog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovu strucnu
spremu koja se uskladuje prema odredbama keolektivnog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenu upuéivati na odmor
i pdsustva, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmiéni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godisnji odmor u skladu sa Planom kori3¢enja godisnjih odmora zaposlenih
kod poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godidnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za utenike posebnim zakonom.




Zastita na radu
Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njeno zdravlje i
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavea.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzeti sve zakonom i
drugim propisima predvidene mjere zatite na radu, te zaposleni po ovom asnovu ne mode ziraZiti
naknadu 3tete od poslodavea.
Posebne obaveze poslodavea
Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposlena je duzna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
pesebna znanja do kojih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

(tkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
Nadleznost suda
Clan 14
Zaslucaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mimo rjeSavanje sporova
ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, ako se spor ne rijedi pred navedenim organima,
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je sa¢injen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlenog,
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Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), £lana 1017 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG™, br. 64/02,
31705, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i
«146/21) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske tkole Kotor,

JU SREDNJA POMORSKA SKOLA - Kotor, koiu zastupa dircktor Slavko Ostojic {u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane | Purdina Tadié iz MBI po zanimaniju
Profesor crnogorskog jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu: zaposlena)s druge strane, zakljudili su
dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opitim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09. do realizacije konkursa, ne duZe od
30.09.2024. godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih Zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opétim aktima.

Zaposlena je duima po€eti sa radom na dan 01.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.

Clan3
Zaposlena ¢e u ugovorenom periodu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika/ce ernogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatski jezika i knjiZevnosti iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU Srednja pomorska Skola - Kotor.
Zaposlena e obavljati nastavu iz predmeta:
a.) Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik § knjizevnost sa 18 casova sedmicno.

Clan 4
Osnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi: 10.12.

Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava | ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.
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Poslove ¢e obavljati prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Clan 5
Koeficijent za platu zaposlenog se uveéava za:
- radni staz od 4 godine: 2,50%, a koji se m ljenja saglasno ¢lanu 19 Opsteg kolektivnog
ugovora,
- odjeljenjsko starjeSinstvo u razredu: - 0
- Casovi preko norme (2 - asa sedmicno) vrednuju se kao redovan &as, 1.12 sedmiéne norme,
- 4 vie programa: 0%

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima. U
sluéajevima utvrdenim Zakonom, zaposlena moZe, bez njegove saglasnosti. biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u dru 2o mjesto rada kod istog poslodavea, pod
uslovima utvrdenim Zakonom i opitim kolektivaim ugovorom.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu.
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti na pocetku
i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni edmor, koji €e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu, godisnji
odmor od najmanje 20 radnih dana. kao | na uvecanje godifnjez odmora u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena je duzna da se na radu pridr2ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze u sklady sa odredbama propisa iz prethodnog
stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu, i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca,



Clan 11
Za uCinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se mo¥e
odnosa,

Clan 12
Zaposlena je duZna da radi duje od punog radnog v

utvrdenim Zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom, a po

odluci o uvedenju prekovremenog rada koju
donosi poslodavac.

Clan 13
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
rjesenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (lzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drukéije, a u skladu sa Zakonom.
: Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom,

Clan 15
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea poipise oviadéeno lice i zaposleni.

Ugoverne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 16

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova rada. odnosno aneks ovog ugovora, shodne Zakonu,

Clan 17
Ovaj ugovor prestaje istekom roka za koj je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, otkazom
Ugovora pismenim rjesenjem poslodavea, odnosno pismenim otkazom od strane zaposlenog.

Clan 18
Za slutaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred A gencijom za mimo rieSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Clan 19

Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih jedan preuzima zaposlena, a tri
poslodavac.

Zaposiena, Za poslodavea, direktor Skole,
Durdina Tadic | %;_J;&}'ﬁ _ Slavka Ostajié
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Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG™ br. 74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24), élana 1011 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ShuZbeni list RCG”, br. 64/02,
31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21,
J46/21, 3/23) i ¢lana 23 Statuta Srednje pomorske Skole Kotor,

JU Srednja pomorska fkola - Kotor, koju zastupa direktor Slavke Ostoji¢ (u daljem tekstu:
poslodavac), s jedne strane i Lidija Vojinovié, iz . sa zavrienim
Filoloskim fakultetom i struénim nazivom Magistar crnogorskog jezika i juznoslovenske knjiZevnosti
nauka o knjiZzevnosti (u daljem tekstu: zaposlena) s druge strane, zakljudili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i opstim
aktima poslodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02.09. do realizacije konkursa, ne due od
30.09.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac, uz postovanje prava zaposlene utvrdenih Zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktima,

Zaposlena je duZzna poceti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena ée u ugovorenom periodu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika/ce ernogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatski jezika i knjizevnosti iz Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta u JU Srednja pomorska skola - Kotor.
Zaposlena ¢e obavljati nastavu iz predmeta:
a.} Crnogorski-srpski, bosanski, rvatski jezik i knjizevnost _sa 13 éasova sedmicno.

Clan 4

Probni rad zaposlene, predviden je u trajanju od mjesec (30) dana.
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4 Clan 5

Msnovni koeficijent za platu zaposlene iznosi: 10.12 i obradunava se srazmjerno broju nastavnih

ﬁasnva,

Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava | ovog £lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Poslove ¢e obavljati prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Clan 6

koeficijent za platu zaposlenog se uveéava za:
- radni staz (1 godina), koji se mijenja saglasno ¢lanu 19 Opsteg kolektivnog ugovora,
- struéno zvanje magistar — 0,56,

Clan 7

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U
slutajevima utvrdenim Zakonom, zaposlena moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlena je saglasna da moZe biti rasporedena na rad u drugo mjesto rada kod istog poslodavea, pod
uslovima utvrdenim Zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti na pocetku
i na kraju radnog vremena,

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor, koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu, godisnji
odmor od najmanje 20 radnih dana, kao i na uvecanje godifnjeg odmora u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena je dufna da se na radu pridrZzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim vgovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaStite na radu.

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa edredbama propisa iz prethodnog
stava ovog &lana i odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu, i




J/ - da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa za$tite na radu, i
J/ - da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
' aktima poslodavea.

Clan 12
Za uéinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moie izreéi mjera-novéana kazna i prestanak radnog
odnosa.

Clan 13
Zaposlena je duZna da radi du?e od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ped uslovima
utvrdenim Zakonom i Opitim kolektivnim ugovorom, a po odluci o uvodenju prekovremenog rada koju
donosi poslodavac.

Clan 14

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 135 dana od dana dostavljanja
riesenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok).
sukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drukcije, a u skiadu sa Zakonom.
Clan 15
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
Clan 16
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i zaposleni.
Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opsum i
Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 17
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno Zakonu.

Clan 18
Owaj ugovor prestaje istekom roka za koj je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, otkazom
Ugovora pismenim tjefenjem poslodavea, odnosno pismenim otkazem od strane zaposlenog.

Clan 19
Za sluéaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, ako se spor ne rijesi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Clan 20
Ovaj Ugovor je sa¢injen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih jedan preuzima zaposlena, a tri
poslodavac.

Zuposlena, __Za posiodavea, direkior Skole,
Liclijer Viajinovic g Slervke Ostojig

K . ' . f L s A ¥ [

f .-(-_J'._':I#’r Wi ".r’fl-"ll" / i

e f

[ 4 (2r v




