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Agencija za sprjetavanje korupcije

Postovani,

U prilogu Vam 3aljemo Ugovor o radu djelovodni broj 1428 za zaposlenog Mirka Mugosu .

Srdadan pozdrav,




LPHA TOPA
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Byk CreanoBuh Kapayuh (1787 — 1864) Ziro-racun 510-1067-40

Dj. broj: 1428
Podgorica, 25. 07. 2024. god.

Na osnovu ¢&l. 29, 31 Zakona o radu (,,Sllist CG"” br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i145/21 ) i ¢lana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG" br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 44/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) JU OS ,Vuk Karadzi¢“, Podgorica, koju
zastupa direktor Budimir Vuki¢evi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Mirko Mugosa, JM
stepen bachelor (Bapp) primijenjenog ragunarstva (u daljem tekstu: Zaposleni) zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca, reguliSsu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 29. 08. 2024. godine, s nepunim radnim
vremenom na radno mjesto ICT koordinatora (27 sati sedmiéno).

Clan 3
Zaposleni po€inje sa radom dana 31. 07. 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatraée se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinatora i prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za koji je utvrden VII1 nivo nacionalnoig
okvira kvalifikacije.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavljenje poslova i zadataka iz
prethodnog &lana ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslodavca.

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod Poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu€aju utvrdenim zakonom Zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad za
¢ije obavljanje se zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Uz saglasnost Zaposlenog, on moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca, a u skladu sa zakonom.



Clan7
Zaposleni ima pravo na zaradu, koja ¢e se obragunavati po koeficijentu 8.02, uveéan po osnovu minulog rada,
steéenog zvanja, ste¢enog naué¢nog zvanja za rad u dvije ili viSe ustanova. Zaposlenom pripadaju i ostale
neknade koje ée Poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu. Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi pona$anje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline odnosno povrede
radne duznosti.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 &asova neprekidno i pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki zapoéeti mjesec dana rada kod
Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod Poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godisnji odmor niti mu se to pravo mozZe uskratiti.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
Poslodavca.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 13
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 14
Rjesavanje, eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposleni i Poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem
nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, 1 (jedan) za Zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavca.
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