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N Crina Gora } ,
JU OS “Viadimir Rolovié*” Sula : !

Broj: 02-100/24-400/1
Sula, 31.7.2024.godine

Na osnovu ¢lana 4, &lana 30, stav 1 i &l. 31 i 37 Zakona o radu  (,,SLlist CG*,
br.74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021 i 145/21), i &lana 23 stav 6 Statuta JU Of
,»Vladimir Rolovi¢“ Sula, JU OS ,,Vladimir Rolovié* Sula (u daljem tekstu poslodavac)
koju zastupa direktorica Marija Rondevié i zaposlena TeSovi¢ Vanja JMB:
TTUTTTITTTTTT “nienjer metalurgije (u daljem tekstu zaposleni); dana 31.7.2024.godine
ZdaKx1JUClLl Su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti- zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 5 €asova fizike, 1 ¢as muzitke kulture i % radnog vremena (10 sati) ICT
koordinatora u-JU OS ,, Viadimir Rolovié¢* Sula, polev od 01.08.2024.godine; a
najkasnije do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica fizike (5
Casova fizike), 1 &as muzidke kulture i ICT koordinator (Y4 radnog vremena) u JU 03
»Vladimir Rolovi¢* Sula, za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-VI stepen strutne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, '

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti- rasporeden
kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njégoeve strudne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,
biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strtuéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prifnanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 8,83 uvecanog za minuli rad,
pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uveéan za: posebni dio
zarade koji iznesi 70% obraéunske vrijednosti koeficijenta (63,00 eura), srazmjemo bioju
casova/radnih sati na koje je zaposlena-priniljena, a sve na osnovu Uputstva o ‘nadinu
obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (“Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 008/22)”. Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godiZnji
odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom.



Clan 8

Zaposleni prlhvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

da se pu obvlj anju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Suva sredstva rada:i pridrZava se mjera propisa zajtité na radu,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po.ovem ugovoru odgovoran'je poslodavac

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgaima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom, a mirno rjeSavanje spora koji nastaje iz rada i-po osnovu
rada zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mimno rje§avanje radnih sporova
ili Centru za alternativno rje$avanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme,kako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva
za poslodavca.

P 3. Dlrektorlca skole,
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5 Crna Gora ] |
JU OS “Vladimir Rolovié¢*” Sula !

Broj: 02-100/24-359/1
Sula, 31.7.2024.godine

Na osnovu ¢lana 4, Slana 30, stav 11 €l. 311 37 Zakona o radu  (,,Sl.list CG*,
br.74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021 i 145/21), i €lana 23 stav 6 Statuta JuJ OS
» ¥ ladimir Rolovi¢® Sula, JU OS » Vladimir Rolovxc“ Sula (u dalJem tekstu poslodavac)
koju zastipa direktorica Marija Rofifevié i zaposlena JBel]kas Vinja J'MB

slomirani inZenjer mformatlke (0 daljem. teKstu zaposleni), dana
31.7.2024.godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENQ VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 21 &asa nedjeljne norme nastaviika-(16 ¢asova matematike, 4 ¢asa informatiké:-sa-
tehriikom i 1 &as izborni predmet (uvod u programiranje), potev od 01.08.2024.godiiie, a

najkasnije do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radéin na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



I}

Clan 3

i

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica matematike
na 21 ¢as nedjeljne norme.i to 16 ¢asova matematike, 4 ¥asa informatike sa tehnikom i 1
¢as izbornog predmeta uvod u programiranje za koje je opStim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-VI stepen spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i spesobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne sﬁreine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenostj 10,12 uveéanog za minuli rad,
pomnoZen sa obratunskom vrijednosti Koeficijenta:(90;00 eura), uvedan: za posebm cho'
zarade koji‘iznosi 70% obradunske vrijédnosti koeficijenta-(63,00 eura), srazrruemo bro_]u
¢asova/radnih sati na kojé je zaposlena prlmljena a sve na osnovu Uputstva o nacihu
obrafuna zdrade 1 naknade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (“Sluzbem list
Crne Gore”, br. 008/22).

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi3nji odmor u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8 |

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: |
o dapovjerene poslove radhog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
o da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije 1 normative rada;
o da se pridrZava propisanog radnogvremena i radne discipline;
» da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i

e da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni oStvaruje prednadleinim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadlaZznim sudom, a rirno. rJesavanjc spora kop nastaje iz rada i po ostovii

rada zaposléni i poslodavac mogi povjériti Agenclp 24 mimo.rjeSavanje radrih sporova
ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud -opste
nadleZnosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.
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Crina Gorua |
JU OS “VIadimir Rolovié » Sula

Broj: 02-100/24-398/1
Sula, 31.7.2024.g godine

Na osnovu ¢lana 4, Slana 30 stav i ¢l, 311 37 Zakona o radu (,,SLlist CG*,
br.74/2019, 872021, 59/2021 i 68/2021 i 145/21), i ¢lana 23 stav 6 Statuta JU Og

»Vladimir Rolovié* Sula, JU OS ,,VIadimir Rolovi¢* Sula (u daljem tekstu poslodavac)
kmu zastupa  direktoriea Marijn Ronlevié i zaposlena Zivkovi¢ Jelena JMB:

stavnik/ica ruskog jezika (u daljem tekstu zaposleni), dana
31.7.2024.godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim

vremenom od 11 ¢asova nedjeljne norme § (osam) casova ruskog jezika i 3 (iri) Casa
muzicke kulture u JU OS » Yladimir Rolovié* — Sula, potev od 01.08:2024. godine, a
najkasnije do 31.08.2024, godine.

Raspored .radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01,08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez Opravdanog, razloga ne podne sa radom npa dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



~ Clan3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnili/ica ruskog jezika na 11
Casova nedjeljne norme: 8 (osam) Casova ruskog jezika i 3 (tri) &asa muzitke kulture u JUJ
0§ “Vladimir Rolovié* u Sulina, za koje je op¥tim aktoin o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-VI stepen struéne spreme, zaniman‘j‘e
nastavnik/profesor ruskog jezika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u optem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
postodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.

U sluéajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strtuéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja. Zarada zaposlenom
utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 10,12 uvecanog za minuli rad,
pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90,00 eura), uveéan za posebni dio
zarade koji iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta (63;00 eura), srazmjerno broju
gasova/radnih sati na koje je zaposlena pfimljéia, a sve na osriovu Uputstva o naginu
obratuna zarade 1 naknade za vrijeme privremerie sprije€enosti za rad (“SluZbeni; list
Crae Gore”, br. 008/22)”. Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji
odmor u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



g

Zaposleni prihvata sljedeéé obaveze:

Clan 8

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio iy

roku,

da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zatite na radu,
da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran:je poslodavac. ‘
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspeKcijom i
nadleZnim sudom, & mirno rjeSavanje spora koji nastaje iz rada i po osnovu rada

zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
Centru za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora
o radu.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i'dva za
poslodavca,
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