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Osnovna skola “Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me> Oznai kao neprotitano
. pon 582024 10:31

AGENCIJA ZAXP iF KORUPCLJIE
Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;

03-04- 238 ]
191
Postovani,

U prilogu vam dostavljam dokumentaciju.
Srdatan pozdrav!
Vanja Babovi¢

Sekretarka
Tel
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Adresa: Cen

=, = | CRNAGORA
. R i:u 05 ,Mahmut Adrovié” 84312 petn)
e | ,,:..nji;’a Tel. 051/235

Mall: skola@os-madrovic.edu.

Bro; 1§34 100/" "JO,’l.
Petnjica, 01.08.7024. godine,

Na osrovu ¢l a 109 Opéteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju ( SI. list RCG, br. 64/02,
31/05, 49/07 iSl. list CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,76/21, 146/21i
03/7 2 ) direl (1 - 1) Qsnovre kole ,,Mahmut Adrovi¢” u Petnjici Almir Pljaki¢ i direktor
JU 05" Tizcz i =* u Petnjici, Sabina Civovié, dana 01.08.2024. godine zakljudili su :

SPORAZUM
O dopuni norme zaposlenom na odredjeno vrijeme

1. Madan Sskuylarac, JMB Stepen specijaliste {Spec.Art) Istorija,
zaposler na neadredjeno vrijeme u JU 053“Mahmut Adrovié” u Petnjici na 6 nastavnih
gascva sedr-i*no a kaii nema normu Easova utvrdjenu zakonom, preuzima se na rad na
odre:dicnn v ¥oma, a najduie do 31.08.2024. godine na 4 nastavna casa likovne
kulture u JU 03"Tucanje” u Petnjici, poCev od 01.08.2024. godine.

2. imenovac. -2 preva iz radneg odnosa ostvariti kod JUOS“Mahmut Adrovié” u Petnjici.

3. Direltor Zkele koji je prauzen zaposelnog po sporazumu, duZan je u roku od tri dana
od potpisivania sporazuma  potpise ugovor o radu u skladu sa tatkom 1 oveg
sporazuma.

4. Laogp sr olenoin je rakljuces o 2o} tacke istovjelnih primjeraka, od kojih svaka
ugove: na st 03 zadriava po jedan primjerak.
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'i!l“&{w % | CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
A-HRE | JU 08 TUCANJE! 84312 Petnjica
\L}%@ PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/24-325/2
Tucanje, 01.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 37 i 41 Zakona o radu (“Sl.list Crne Gore" br. 74119, 0821, 59/21, 68/21,
145/21) i &lana 109 stav 1 Opéateg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG" br.64/02,
31/05, 49/07 i “Sllist Crne Gore" br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13 , 39/13,47/17, 59/21,
76121, 146/21, 3/23), JU O8 “Tucanje*-Tucanje u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina
Civovié, prof. (u dallem tekstu: poslodavac) i zaposleni Ma3an Sekularac, Stepen
specijaliste(Spec.Ar) Istorija-Prosvjetno-pedagoski-VIl 1nivo nacionalnog okvira kvalifikacije(240
kredita CSPK-a), JMB registarski broj radne kn “Ijem tekstu:
zaposleni), dana 01.08.2024.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4
nastavna éasa sedmiéno u JU 0S8, Tucanje“-Tucanje u Petnjici, kao dopunu do norme, poéev od
01.08.2024.godine, a najduze do 31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024.godine.

Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne kulture za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama i licenca kojom se dokazuje potreban nivo opatih i struénih kompetencija
za rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi.

Isplata zarade imenovanom obraéunavace se po koeficijentu:



a) po osnovu sloZenosti poslova ... 10.12
b) Uveéanje za svaku zapoCetu godinu radnog staza

» Do 10 godina 0.5%;
Od 11 do 20 godina 0.75%, i
e Preko 20 godina 1%.

Clan 4

Posiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti privremenc
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. .

Clan7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiénjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sijedece obaveze:

. Da povjeréne poslove radnog mjesta obavlja saviesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu:

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i siudajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.



Glan 4

&7
U ¢lanu 25 tatka 3 mijenja se i glasi:
3) Nastavnici/ce
Redni | Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsitaca napomena
broj predmet &asova fond ¢asova
1. Crnogorski- 16 16 1
srpski,
bosanskl,
brvatski jezik i
knjizevnost
2, Engleski jezik 18 18 1
3. Engleski jezik 18 5 0,28 Dopuna do norme 7
dasova
4, Njemaéki jezik 18 8 0,44 Dopuna do norme 6
tasova JU
0%*Trpezi* Pelnjica
i4 ¢asa SMS
Petnjlca
5. Fizika 18 5 0,28 Dopuna 5 &asova
Ju
05“Vrbica"Petnjica
6. Hemija 18 4 0,28
7. Biologija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz JU O8
-Bajo Jojid"
Andrijevica
8. Istorija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz JU O8
“Savin Bor* Petnjica
9. Geografija 18 5 0,28 Dopunjava
nastavnica iz JU O3
“Vukaijlo Kukali*
Sekular
10, Matematika 16 16 1
11, Muzicéka kultura | 18 4 0.22




12. Likovna Kultura | 18 4 0,22 +Dopunfava
nastavnik iz JU 0%
“Mahmut Adrovig*
Petnjica
13. Informatika sa 18 4 0,22 Dopunjava
tehnikom nastavnik iz JU O%
"Stitari"Berane
14, ICT koordInator | 18 Y4 punog radnog 0,25
vremena
15, Fizicko 18 18 0,50 Dopunjava
vaspitanje nastavnik iz JU
O8'Trpezi*Petnjica
0,50
16. Preduzetnidtvo | 18 i 0,05
17. Medijska 18 1 0,05
pismenost
18, Hemija kroz 18 1 0,05
eksperimente
19. Nastavnik 17-19 34-38 2 Kombinpvana
razredne odjeljenja
nastave PU Azane
20. Nastavnik 17-19 34-38 2 Kombinovana
razredne odjeljenja
nastave
21. Nastavnik 19 19 1
razredne
nastave
Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

davanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU 08 . TUCANJE" 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 05-633/24- 324/2
Tucanje, 05.08.2024. godine

7a: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIE

Predmet; Dostava dokumentacije JU 0O%"Tucanje’-Tucanje u Petnjici

Postovani,

U prilogu akta vam dostavijamo, shodno &lanu 38 stav 5 i élanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja:

- Jzvode broj: 56, 57158 za period od 29. jula do 04. avgusta 2024.godine

- Sporazum o depuni norme zaposlenom na odredeno vrijeme i Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za jedno zaposleno fice u JU 08" Tucanje’-Tucanje u Petnjici

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU 08" Tucanje”-Tucanje U
Petnjici

/. «, LS postovanjem.

;_\ ~Vanja Babovnc

"\ Sekretarka
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=~ | CRNA GORA

J1E U ic”
B i UL O'§' »Mahmut Adrovié Tel. 051/235
! ol P tnjica

L : Mail: skola@os-madrovic.edu:

Broj - t?? 00/ SA0S1.
Petnjica. 01.08.7024, godine,

Na osrovu &z +a 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { S!. list RCG, br. 64/02,
31/05, 49/07 iSl. list CG, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21, 146/21 i
03/77 i diret - 1 Osnovne $kole ,,Mahmut Adrovic” u Petnjici Almir Pljakié i direktor
JU G3"Tuczin: * u Petnjici, Sabina Civovié, dana 01,08.2024. godine zakljutili su :

SPORAZUM
O dopuni norme zaposlenom na odredjeno vrijeme

1. Magan Sekularac, JIME . ______. ____, ktepen specijaliste (Spec.Art) Istorija,
zapocler na necdredjeno vrijeme u JU 05“Mahmut Adrovié” u Petnjici na 6 nastavnih
tascva sedri“ne a koii nema normu &asova utvrdjenu zakonom, preuzima se na rad na
odrediepn w¥emao. a najduie do 31.08.2024. godine na 4 nastavna casa likovne
kulture u JU 03"“Tucanje” u Petnjici, pocev od 01.08.2024. godine.

2. lmenovai., o prevo iz radneg ednesa ostvariti kod JUOS“Mahmut Adrovié” u Petnijici.

3. Direktor #xrle koji je preuzeo zaposelnog po sporazumu, duzan je u roku od tri dana
od potpisivania sporazuma potpiSe ugovor o radu u skladu sa tatkom 1 ovog
sporazuma.

G, Lvg) onlieeuta e ozakljucen o 3{oi) tacke istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
ugoveena st 23 zadriava po jedan primjerak.
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Alma Pijake, prof " Masan Sekularac ' Sabina Civovi¢, prof.




