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Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu,me: ©Oznaci kao neproitano
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Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; 2 .
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@ 4 priloga 4[(6?, “«

Preuzmi sve

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju.

Srdacan pozdrayv,
Sabina Civovi¢
direktorica
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g5 o~ CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
- | JUOS ,TUCANJE® 84312 Petnjica
wg@ | PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/24-341/1
Tucanje, 28.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju («SI. list RCG», br. 64/02, 31/05,
49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47/17, 59/21, 76/21,146/21, 3/23), direktorica JU
08 ,Tucanje"-Tucanje u Petnijici, donosi
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1.Radenko Jovanéevi¢, Stepen magistar (MSc) MenadZzmenta u saobracaju i
komunikacijama -VI12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (300 kredita CSPK-a), zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 31.08.2024.9. na radnom mjestu nastavnika
matematike u JU OS, Tucanje*-Tucanje u Petnjici.

2. Radni odnos iz tagke 1 ove odluke tede od 29.08.2024.god.

3. Zarada imenovanom ispladivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2024.g. u skladu sa
Clanom 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24) i
¢lanom 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07
i «8l. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23), jer na prethodno raspisani
konkurs nije bilo prijavijenih kandidata. Isti ne ispunjava posebne uslove u pogledu zvanja
strucne spreme, poloZenog struénog ispita za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licence
kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi za radno mjesto na koje zasniva radni odnos ali zbog nedostatka lica sa propisanim
uslovima i kontinuiranog procesa nastave, isti zasniva radni odnos kao to je u izreci odluke.
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog
za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prfjema“is_tg.
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U ¢lanu 25 tatka 3 mijenja se i glasi:

3) Nastavnici/ce

Clan 4

Redni | Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet Casova fond ¢asova
1 Crnogorski- 16 16 1
srpski,
bosanski,
hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Engleski jezik | 18 18 SOOI I
3 Engleski jezik 18 5 0,28 Dopuna do norme 7
¢asova
4. Njemacki jezik 18 8 0,44 Dopuna do norme 6
casova JU
OS“Trpezi* Petnjica
i 4 tasa SMS
Petnjica
e Fizika 18 i} 0,28 Dopuna 5 ¢asova
Ju
OS‘Vrbica"Petnjica
6. Hemija 18 4 0,28
7 Biologija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz JU O$
,Bajo Jojic"
Andrijevica
8. Istorija 18 6 0,33 Dopunjava
nastavnik iz JU O$
“Savin Bor* Petnjica
9. Geografija 18 5 0,28 Dopunjava
nastavnica iz JU O8
“Vukajlo Kukalj"
Sekular
10. Matematika 16 16 1
11. Muzi¢ka kultura | 18 4 0,22
|




CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
JU OS ,TUCANJE* 84312 Petnjica
PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 02-100/24-341/2
Tucanje, 28.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24) i Elana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCGy. br. 64/02, 31/05,
49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, 47/17, 59/21,76/21,146/21, 3/23), JU Osnovna
Skola ,Tucanje*-Tucanje u Petnjici, koju zastupa direktorica Sabina Civovié(u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Radenko Jovanéevi¢, Stepen magistar (MSc) Menadzmenta u
saobracaju i komunikacijama, VII12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (300 kredita CSPK-a),
JMB istarski broj radne ki faliem tekstu: zaposleni), dana
28.08.2024.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom ¢&asova sedmiéno, a
najduze do 31.08.2024.g. u JU 08, Tucanje"-Tucanje u Petnjici.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 29.08.2024. god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajué¢e oblasti (profila), VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300
kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama i licenca
kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija za rad u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi,

Isplata zarade imenovanom obraCunavace se po koeficijentu:




Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mose da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a najduze do 31 .08.2024.g.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice | lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba Ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo na rad i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da
podnese prediog za mirmo rieSavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova
ili pred Centrom za alternativno rieS8avanje sporova.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg i dva za poslodavca.

Zaposleni: / “4*"Poslodavac:
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Radenko Jovandevi¢ Sabina:Civovié, prof,
Direktorica




47, "4 | CRNA GORA Adresa: Tucanje 9
et | JUOS ,TUCANJE" 84312 Petnjica
LeTae | PETNJICA Tel. 051/248-022

Broj: 04-633/24- 342/1
Tucanje, 30.08.2024. godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostava dokumentacije JU O$"Tucanje“-Tucanje u Petnjici

Postovani,

U prilogu akta vam dostavljamo, shodno &lanu 44 stav 2 | &lanu 45 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja:

- Odluku o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme i Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za Radenka Jovanéeviéa u JU OS"Tucanje"-Tucanje u Petnjici

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8"Tucanje’-Tucanje u
Petnijici

AT :
K + Sspostovanjem,

Dostavljeno: Agenciji za sprietavanje korupcije - Podgorica

Kontakt: Vania Rakhmuis
Sekretarka te




