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Crna Gora Adresa: MeSe Selimovi¢a bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Pljevlja, Crna Gora
i | , Salko Aljkovié® tel: +382 352 035
ossaljkovic.wordpress.com

Br: 02-100/24-792/1 31.07.2024. godine

_ Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu/"SL list CG" 74/2019,8/2021, 59/2021 i 68/2021/, i
Zana 73 Statuta JU O3 Salko Afkovie' Plieviia, JU OS ,Salko Aljkovié®, Pljevija (u daliem
tekstu:poslodavac) koju zastupa direktorica Milica Rondovié i zaposlena, Jelena Andeli¢, JMB:
e L -avisenim VSS— STEPEN BACHELOR (BA) obrazovanje ucitelja (u
daljem tekstu zaposleni), dana 31.07.2024. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobina prava, obaveze i cdgovomnosti zaposlenog i postodavea.

‘('J_Ian 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom od 18 casova
nedjeljne norme nastavnika od 01.08.2024.godine do do 31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01 .08.2024. godine. |
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razioga, ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovag

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora muzicke kulture i profesora

razredne nastave u produzenom boravku, za koje je opsfim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta utvrden VIl stepen s.s.,zanimanje nastavnik.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje posiova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca. !



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu koeficijientu sloZenosti koji iznosi 10,12, obavljenog
rada, vremena provedenog na radu, radnog uginka, minulog rada pomnoZenog sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta i uveanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom i svojim op$fim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zasite
na radu, odretleno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prinvata sledece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

o da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zasite na radu |
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Glan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadiaznim

sudom. .
Clan 10

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vtileme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora 0 radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11

U slu&aju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sacinjen u Zefiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,

Jelena Andeli¢

ﬂ?’m"“‘ A"%w%




Crma Gora ' Adresa: Mese Selimovi:éa bb

'| Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Pljevija, Cma Gora
»Salko Aljkovic™ tel: +382 52352 035
ossaljkovic.wordpress.com

Broj: 02~ 100/24-791/1 - 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢fana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu FSL. list CG® 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021/ i &lana 23
Statuta JU OS ,Salko Aljkovi¢* Plievija, JU 08 ,Salko Aljkovic* Pljevlja (u daliem tekstu:poslodavac) koju
zastupa direktorica Milica Rondovic i zaposlena, Sanja Stikovi¢ , JMB: a
zavrsenim VSS— Diplomirani Ekonomista ( medunarodni menadZment ) (u daljem tekstu zaposieni),
dana 31.07.2024. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
| Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od /16 Sasova
nedjefjne norme nastavnika/ od 01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora matematike , za koje je opStim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen s.s.

Clan4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca : -



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod peslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.

U slutaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad cije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposlenoj se obratunava zarada po oshovu koeficiientu slozenosti koji je uveéan i iznosi 10,12,
obavljenog rada, vremena provedenog na radu, radnog uginka, minulog rada pomnoZenog sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta i uveéanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim koleklivnim

ugovororn i svojim opStim aktima. .
Clan7

. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na tadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. - '

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada;
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline ;

o da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zaétife na radu |
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posfodavea, inspekcijom i nadlaznim

sudom. .
Clan 10
Ovaj ugovor zakljuéen jena odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje
zasniva odnos.

Clan 11
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Plievijima.

Ovaj ugovor je sacinjen u gefiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea |
jedan za Poresku upravu.

.
—
Py

. (-

Zaposiena 2 orbjfakdorica
1 Y TR e ',
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Cma Gora ‘ Adresa: Mete Selimovica bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Pljevlja, Crna Gora
»Salko Aljkovié* tel: +382 352 035
ossaljkovic.wordpress.com

Broj: 02- 100/24-790/1 - 31.07.2024. godine

Na osnovu Elana 29 i &lana 37 Zakana o radu "SI, list CG" 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021/ i €lana 23
Statuta JU OS ,Salko Aljkovié* Pljevija, JU OS ,Salko Aljkovic" Pljevlja (u daljem tekstu:poslodavac) koju

zastupa direktorica Milica Rondovié i zaposiena, Kuburovié Tijana , JMB
zavrienim VSS— Specijalisticke akademske studije ~ Stepen specijaliste (Spec.Sci) FIZIKA (u daljem
tekstu zaposleni), dana 31.07.2024. godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

=

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od /18 Zasova
nedieljne nomme nastavniks/ od 01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.
|
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024. godine. !
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz predhodnog sta;va ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos. :

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora fizike , za koje je opétim;aktom 0
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi stepen s.s.

Clan4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca




Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.
" U slutaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obracunava zarada po osnovu koeficijentu sloZenosti koji je uveéan i iznosi 10,12,
obaviienog rada, vremena provedenog na radu, radnog udinka, minulog rada pomnoZenog sa
obraCunskom vrijednosti koeficiierita i uvetanja zarade u skiadu sa zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima. .

' Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledece cbaveze: ‘

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada;

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zasfite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavcea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlaznim

sudom. .
Clan 10

Ovaj ugovor zakijuen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva odnos. .
Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleznosti u Plievijima.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cefiri istovjetna pnmjerka jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,
Tijana Kuburovié




Cma Gora Adresa: MeSe Selimovica bb
Javna ustanova Osnovna 3kola 84210 Pljevlja, Crna Gora
»alko Aljkovic™ tel: +382 352 035
ossaljkovic.wordpress.com

Br: 02-100/24-793/1 : 31.07.2024. godine

_ Na osnovu €lana 29 i &lana 37 Zakona o radu/*SL list CG" 74/2019,8/2021, 59/2021 i 68/2021/, i
Sana 23 Statuta JU OS5 ,Salko Alkovie’ Plevija, JU 05 ,Salko Aljkovic“, Plievija (u daljem
tekstu:poslodavac) koju zastupa direktorica Milica Rondovit i zaposlena, Natasa Curovi¢, JMB:
) zaviSenim VSS— STEPEN BACHELOR (BA) obrazovanje ugitelja (u

daljem teksiu zaposient), aana 1.07.2024. godine, zakljuditi su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulisu
se medusabna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom od 18 asova
nedeljne norme nastavnika od 01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekfivnim ugovorom i opStim akfima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine. |
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
|

Clan 3 |

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora likovne kulture i profesora razredne
nastave u produZenom boravku, za koje je optim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta utvrden VII stepen s.s.,zanimanje nastavnik. - |
. |

Clan 4 !
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata, obavijanje posiova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem akfu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i rsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.

U sluéaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6

Zaposlenom se obradunava zarada po osnovu koeficijentu slozenosti koji iznosi 10,12, obavljienog
rada, vremena provedenog na radu; radnog uginka, minulog rada pomnoZenog sa obragunskom vrijednosti
koeficijenta i uvecanja zarade u skiadu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima: .

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. '

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ;
da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca. -

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasfitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlaznim
sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor zakijuGen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadceno lice i lice koje

zasniva odnos. .
Clan 11

U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleznosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sacinjen u Setiri istovietna-primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca i
jedan za Poresku upravu.

Zaposlena, I
00 et

Natasa Curovié s M

Haicuua ?/@4/




1 Crna Gora Adresa: MeSe Selimoviéa bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84210 Pljevlja, Cma Gora
»Salko Aljkovié™ tel: +382 52 352 035
ossaljkovic.wordpress.com

Br: 02-100/24-795/1 31.07.2024. godine
|

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG", broj 74/2019 i 8/2021) 1| &lana

73. Statuta JU OS ”Salko Aljkovié” Pljevlja koju zastupa direktorica Milica Rondovi¢ (u

daljem tekstu poslodavac) i zaposlena, Nada Golo¢evac IMBG
zavrienom Osnovnom $kolom (u daljem tekstu zaposleni), dana 31.07.2024. goame, zagjuciu
su: !

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim %’ﬂctima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremen;om od
01.08.2024.godine do povratka zaposlene sa bolovanja a najduze do 31.08.2024. godi1|1e.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz poStovanje prava radnika utw!rrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca. |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine. Ukoliko zaposlelili, bez
opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos. - 5
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — radnice na odrzavanju higijene —
za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1

stepen spreme - NK radnik, zanimanje, radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca. I




Clan 6

Zaposlenom se obratunava zarada po osnovu koeficijentu sloZenosti koji je uveéan i
iznosi 4,95, obavljenog rada, vremena provedenog na radu, radnog udinka, minulog rada
pomnoZenog sa obradunskom vrijednosti koeficijenta i uveéanja zarade u skladu sa zakonom,
Granskim kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada )
da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,inspekcijom i

nadlaZnim sudom.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. .

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora
o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni
Nad Golocevac

M\ OS-OC,QU o]y




