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Broj: 02-100/24-496/1 Pljevlja, 01.08.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG* broj 74/2019 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021.) JU Osnovna $kola ,,Ristan Pavlovi¢“ Pljevlja koju zastupa direktor Vojislav Kasahca (u
daljem tekstu:poslodavac } i Rov&anin Nevena (u daljem tekstu zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Zakljugen u Pljevljima, dana 01.08.2024. godine izmedu: '
JU Osnovna 8kola ,Ristan Pavlovi¢®, sa sjediStem ulica Vuka KaradZiéa 37, Pljevlja ( u daljem
tekstu:poslodavac ), i
Zaposlena RovCanin Nevena JMB 0 zanimanju stepen specijaliste
ratunarske nauke VII stepen.
Clan 1

|
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, odnosno! do
raspisivanja konkursa, na radnom mjestu profesorica matematike , a najduze do 31.08.2024.godine,
podev od 01.08.2024. godine. '

Clan 2 |
Zaposlena ée raditi sa nepunim radnim vremenom ( 4 &asa u nastavi nedeljno), a raspored radnog
vremena u okviru ukupnog godi3njeg radnog vremena, utvrduje se odlukom direktora.
Clan 3 ,
Kori3¢enje dnevnog, sedmiénog i godi$njeg odmora utvrduje se odiukom direktora, u skladu sa OpStlm
aktima poslodavca.

Zaposlengj se odreduje probni rad u trajanju od mjesec, kao poseban usiov za zasnivanje radnog
odnosa.Nacin sprovodenja i pracenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlenog vrsi se u skladu sa
Pravilnikom o na€inu sprovodenja probnog rada nastavnika. '
Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka kojim je |
utrvdeno trajanje probnog rada. -

Clan 4 i
|

Clan 5 =

Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. II
Clan 6

|
i
. . oL
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo), u sludajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duzine trajanja pla¢enog odsustva
svakom konkretnom sluéaju, ali ne duZe od 7 radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendarsk
godine.

www.osristanpavlovic.wordpress.com
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Clan 7

Zapos]ena ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godml
i to u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga odsustva
ne remeti redovno obavljanje poslova kod poslodavea.

Clan 8

Ugovorene strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Clan 9

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu od 295,25 eura (osnovni koeficient 2,53, ukupni 2,58,
63 naknada i 90 cijena rada) i uvecavaée se u skiadu sa aktima poslodavca. |

Clan 11

Zarada zaposlenom uvedavade se u svim sludajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno op$tim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca
Clan 11

Utvrduje se isplata ostalih zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opiétim
aktima poslodavca.
Clan 12

Prestanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona kolektivnog
ugovora i opstim aktima poslodavca. Otkazni rok traje 5 dana. !
Zaposlenom prestaje radni odnos kod posiodavca u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni duZni su se pridrzavati svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektivnog ugovora kao i odredbama opstih akata poslodavca.
U sluéaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

Clan 14 .
Ugovor je zaklju¢en u 3 (tri) identi€na primjerka, od kojih 1 (jedan) za zaposlenog a 2 (dva) za !
poslodavca.
Zaposlena Direktor
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