03.08.2024

(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654209

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACHU ¢

JU OS Radoje Tosi¢

070520

| B = 0 -

E-mall Telefon 103-01 lq)U /Jﬂ
skola@os -rtosic.edu.me +38268823090
Ime | Bosko
Prezime | Vukovi¢
mMB i
Naziv / Tip ugovora / rjeSenja | Ugoveor o radu
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno ----------------------------------------------------------------------
Preko oglasa I NE
Datum sa ugovora : 01 08.2024
Prilozena dokumentacija Bosko Vukovi¢ 3-3.jpeg, Bosko Vukovic¢ avgust2024 1-3.jpeg,
: Bosko Vukovic avgust2024 2-3.jpeg :
Ime : Jelena :
Prezime  Zivkovi¢
JMB §
Naziv / Tip ugovora / rjeSenja Ugovor o radu '
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno
Preko oglasa | NE
Datum sa ugovora | 01.08.2024 |
PriloZzena dokumentacija jelena Zivkovié avgust2024 1-2.jpeg, Jelena Zivkovi¢
‘ avgust2024 2-2.jpeg :

M.P, Odgovorno lice

Cauijﬁfﬁ “ ‘%A«"l'(“r
BIE

—




Cma Gora Adresa: Srdanov Grob

Javna ustanova Osnovna §kola 84210 Pljevlja, Cma Gora
..Radoje Tosi¢™ tel: +382 67 499 211
Br: 01-100/24-263/1 Srdanov Grob, 01.08.2024. godine

&

Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (..Sluzbeni list CG™. broj 74/19. 08/21.
59/21. 68/21 i 145/21), JU 0§ .Radoje Tosi¢". Srdanov Grob — Pljevlja, koju zastupa
direktorka Sandra Ljubojevi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena Zivkovié. iz
Pljevalja, Spec.Sei - ruski jezik i knjizevnost, JMBG: | daljem tekstu:
zaposlena), dana 01.08.2024.godine. zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regiliu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i
posiodavca.
Clan2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnica ruskog jezika od 01 .08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01 .08.2024.godine.
Mijesto rada je mati¢na 8kola.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
) Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica ruskog jezika (8
nastavnih &asova nedjeljno) za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utrvrden V1I stepen struéne spreme.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata.
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora.
Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati najduze do
31.08.2024.godine.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom uéenika.



Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristiée ga subotom i nedjeljom.
Zaposiena ima pravo na godignji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vrerhenu provedenom na radu.
' Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno miesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne
spremie, znanja i sposobnosti.
) Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktima Skole.
Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovomiu
sludajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku, -
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos. .
: Clanl4
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je saéinjen u ég_gg istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
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Na osnovu ¢lana 31 i ¢lana 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™. broj 74/19. 08/21.

50/21. 68/21 i 145/21). JU OS .Radoje Tosi¢™,Srdanov Grob — Pljevlja. koju zastupa

direktorka Sandra Ljubojevié¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Bosko Vukovi¢, JMBG:
1 daljem tekstu: zaposleni). dana 01 .08.2024.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. regiliSu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnik matematike i nastavnik informatike sa tehnikom od
01.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024.godine.
Mjesto rada je mati¢na Skola
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike (16
nastavnih Gasova sedmiéno) i nastavnik informatike sa tehnikom (4 nastavna Casa
sedmitno), za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utrvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata.
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.



Clan 5
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati najduze do
31.08.2024.godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim skolskim
odmorom udenika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.,
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristiée ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme. znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole.
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva rada i pridrzava se
mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clanl4
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Pljevijima.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan 7a zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Poresku upravu.
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