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Za: Finansiranje;

@ 5 priloga

Preuzmi sve

Postovani,

€& ODGOVORI SVIMA =>» PROSLEDI L

Osnovna $kola "Novka Ubovi¢" <skola@os-nubovic.edu.me> ©znai kao neprocitano

AGH

N F R /E——

(0304 2180,

U prilogu Vam 3aljemo skenirane Ugovore i Sporazume o preuzimanju.

S posStovanjem,

Ljiljana RaZnatovi¢, direktorica

JU O3 "Novka Ubovi¢"

mob: +382

e-mail: skola@os-nubovic.edu.me

adresa: ul. Ivangradska bb, Tolosi, Podgorica
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Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (,SI. list CG", br. 74/10, 8727, 59727, 68/211145/21) i &lana
_ 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG®, br. 84/02, 48/07 | ,SI. list CG*, br.

45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721, 146721 3/23), direktorica JU OS ,Novka Ubovié* Podgorica i
direktonca JU OS Vukadin Radunovié' = Barane, zakljubuju

SPORAZUM

o preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme

1. Obradovit Jelena, sa stelenim zvanjem profesor razredne nastave, 240 kredda,
zaposlena u JU OS ,Vukasin Radunovié" Berane, na neodredeno vrijeme, preuzima se
na rad na neodredeno viijeme u JU OS ,Novka Ubovi¢" Podgorica, sa punim radnim
vremenom, na radnom mjestu nastavnik/ica razredne nastave, polev od 1. 9. 2024.

godine.

2. Danom stupanja na rad, 1. 8. 2024. godine, imenovanoj poginju teci sva prava i obaveze
i radnog odnosa kod JU 0% ,Novka Ubovié* Podgorica, a u JU OS .Vukadin
Radunovi¢* Berane, radiée zakljuéno sa 31. 08 2024. godine.

3. Direktorica Skole je duZna da u roku od 3 dana od dana potpisivanja sporazuma, potpise
ugovor o radu sa zaposlenim/om na necdredeno vrijeme u skladu sa tatkom 1 ovog

sporazuma.

4. Ovaj sporazum je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadr2ava po 2 (dva), a 1 (jedan) se uruéuje zaposlenoj.

U Podgorici, 27. 8. 2024. godine

Broj; 1004 Broj: 02 -100/24 -48%
JU 08 ,Novka Ubovié" ~ JU 08 Vukasin
Podgorica Radunovi¢* - Berane
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aspore i
zRak cf)nornd I:?Ijnl?'g vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
» KOlektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac

g:{i;é:navati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim

Clan 4

Poé_etm’, startni koeficijent za navedeno radno mjesto sa VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija je 10,12,

Zarada zaposlene se uvecava po osnovu:
- minulog rada:
- razrednog starjesinstva
- Casova preko norme:
- steCenog zvanja.

Zarada se isplacuje u rokovima, najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obraéun zarade.
Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Clan 6

Zaposlena ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $§kole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godisnji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu.




Clan 10

Sva prava i obavez

@ koje nijesu utvrde
odredbe zakona i k bl

_ ne ovim ugovorom rimjenjuju se odgovarajuée
Olektivnog ugovora . bl . :

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na neodredeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kada ga u
ime poslodavca potpise oviagéeno lice i zaposlena, a primjenjuje se od 1. 9. 2024.
godine.

Clan 12

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese prijediog za mirno
nesavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom

za altemativno rjesavanje sporova u skladu sa propisima koji reguli$u mirno odnosno
alterativno rjesavanije radnih sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, jedan za
poslodavca, a jedan za Poresku upravu.

Zaposlena,

gz&m Oonagotul
Jelend Ogadovié




JU Osnovna Bkola *Novka Ubovlé*
Broj: wg
Podgorica, i-‘l‘- . 20&90(!.

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (,S!. list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21 68/21 i 145/21) i &lana

109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list RCG", br. 64/02, 49/07 i +Sl. list CG*, br.
45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21. 146/21 3/23) direktorica JU O8 ,Novka Ubovi¢* Podgorica i

direktor JU OS Marko Miljianov" - Podgorica, zakljuéuju
SPORAZUM

0 preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme

1. Marija Kekovi¢, sa stedenim zvanjem diplomirani fiziar, 240 kredita, zaposlena u JU 0%
.Marko Miljanov" Podgorica, na neodredeno vrijeme, preuzima se na rad na
neodredeno vrijeme y U OS Novka Ubovi¢* Podgorica, sa nepunim radnim
vremenom, 14 dasova (31sat) na radnom mjestu nastavnik/ica fizike, podev od 1. 9.
2024 godine. :

2. Danom Stupanja na rad, 1. 9. 2024 godine, imenovanoj pocinju te¢i sva prava i obaveze
2 radnog odnosa kod JU OF Novka Ubovi¢* Podgorica, a u JU 08 Marko Miljanov*
Podgorica, radi¢e zakljuéno sa 31. 08 2024, godine.

3. Direktorica skole je duzna da u roku od 3 dana od dana potpisivanja sporazuma, potpise
ugovor o radu sa zaposlenim/om na neodredeno vrijeme u skladu sa taCkom 1 ovog
sporazuma.

4. Ovaj sporazum je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrzava po 2 (dva), a 1 (jedan) se urudue zaposlenoj.

U Podgorici, 27. 8. 2024. godine

Broj: {W& Broj: go# 241633

JU OS ,Novka Ubovic* JU OS ,Marko Miljanov*
Podgorica Podgorica

Predrag Burzanovi¢

Mariia Kekovié




Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée p95!odav_ac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4

Pocetni, startni koeficijient za navedeno radno mjesto sa VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija je 10,12,

Zarada zaposlene se uvetava po osnovu:
~ Mminulog rada;
~ razrednog starjesinstva;
- Casova preko norme;
- steCenog zvanja.

Zarada se ispladuje u rokovima, najmanije jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenoj urugi obraéun zarade.
Clan §

Posiodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na raduy, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposiena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Clan 6

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- Naodmor izmeduy dva uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;

- ha sedmiéni odmor y trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- ha godisnji odmor,

Tc';ajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosuy,




Clan 10

Sva prava i obav_eze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 11

_Ovaj ugovor je zakljuden na neodredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u
Imeé poslodavca potpise ovlasceno lice | Zaposlena, a primjenjuje se od 1. 9. 2024,
godine,

Clan 12
Za Ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoeran je poslodavac.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i PO osnowu rada prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese prijedlog za mirmno

nesavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom

Za altemativno rileSavanje sporova u sklady sa propisima koji reguli$u mirno odnosno
altemativno riesavanje radnih sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog, jedan za
posiodavca, a jedan za Poresku upravu,

Zaposlena,

u'eﬁ\‘ & (Jevmvt Gl

rija Kekovié




JU Osnovna 8kola "Novka Ubovié*

Broj: ‘%

Podgorica.,_ﬂ@_:jmﬂi god,

Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu (.Sl list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i1 145/21) i ¢lana
109 Opsteg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (,Sl. list RCG*, br. 64/02, 49/07 i »Sl. list CG", br.

45/10, 45/11, 39/13, 47117, 59/21, 146/21. 3/23), direktorica JU OS sNovka Ubovig Podgorica i
direktonca JU OS ,21.maj" - Podgorica, zakljuduju

SPORAZUM

0 preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme

Danom Stupanja na rad, 1. 9 2024 godine, imenovanom pocinju te¢i sva prava i

obaveze iz radnog odnosa kod JUJ OS5 Novka Unovié" Podgorica, a u JU 038 .21.maj"
Podgorica, radi¢e zaklju¢no sz 31. 08 2024. godine.

Direktorica $kole je duzna da u roku od 3 dana od dana potpisivanja sporazuma, potpise

ugovor o radu sa zaposlenim/om na neodredeno vrileme u skladu sa tatkom 1 ovog
sporazuma.

Ovaj sporazum je zakljucen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrZava po 2 (dva), a 1 (jedan) se urucuje zaposlenom.

U Podgorici, 27. 8. 2024. godine

Broj: 4000 Broj: 0 ZQ—-?’;}%‘

JU OS ,Novka Ubovig"
Podgorica

JU 08 ,21.maj* -Podgorica

ana Lukovié

SAGLASAN

Milan Rosandi¢




Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 4

Poletni, startni koeficijent za navedeno radno mjesto sa VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija je 10,12.

Zarada zaposlenog se uvecava PO osnovu;
- minulog rada;
- razrednog starje$instva;
- Casova preko norme:

- SteCenog zvanja.
Zarada se isplacuje u rokovima, najmanje jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obraéun zarade.
Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Clan 6

Zaposleni ima pravo:
- Naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- Naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- Na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
= ha godisnji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu.




Clan 10

Sva prava i obaveze koj

€ nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolek

tivnog ugovora.

Clan 11

Ovaj ugovor
ime posloda
godine.

je zakljuten na neodredeno vrijeme, a smatra se zakijuéenim kada ga u

vea potpise ovladceno lice i zaposleni, a primjenjuje se od 1. 9. 2024.
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaposleni koji smatra da mu je povriledeno pravo iz rada i po osnovu rada prije

pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese prijediog za mirno

nesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom

za alternativno rieSavanje sporova u skladu sa propisima koji reguliSu mirno odnosno
alterativno rieSavanje radnih sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, jedan za
posiodavca, a jedan za Poresku upravu.

Yl i

Milan Rosandié




Crna Gora
JU Osnovna §kola “Novka Ubovié"

Broj;lm 5
Podgon’ca,ig‘_ 2025, god.

3

JU OSNOVNA SKOLA ,NOVKA UBOVIC

PODGORICA - Ivangradska bb
Broj: {01{

Podgorica, ?{I. 8. 2024, godine

Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1, 31,32 i 37. Stav 1'i2i41 Zakona o radu (“SLlist RCG” br.
T4 19.821.5921,68/21, 145/21), &1.100a i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«.Sluzbeni list RCG* broj 64/02,31/05 i 49/07, ,,SL.list CG* br. 45/10; 40/11; 45/11; 36/13:
39°13,47.17.59/21, 146/21 1 3/23), &1.16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
("SL1ist CG™ br.10/16, 76/19,151/22 i 46/24) i ¢1.23 Statuta JU O

dana 30.8 2024.godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lzmedu;

JU OS "Novka Ubovi¢”- Ivangradska bb - Podgorica, koju zastupa Direktorica, Ljiljana
RaZmatovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

Dragana Dmitrovié (JMB ) sa VII1 - nivoom nacionalnolnog okvira

“Novka Ubovi¢” - Podgorica,

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), sa ste¢enim zvanjem — Profesor srpskohrvatskog jezika i

knjiZevnosti jugoslovenskih naroda Ef narodnosti ( u daljem tekstu: Zaposleni);
lan 1

Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom - 16

€asova n.norme — (40 sati nedjeljno).

Clan 2
Zaposleni-a stupa na rad dana 2, 9, 2024. godine, a najduZe 30 dana,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik/ica crnogorskog, srpskog,

bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti ,

Clan 4
Probni rad nije predviden.

Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena




JU Osnovna &kola "Novka Ubovi¢"
Bro}:

g kny S ﬁ@%"i’adu ,Sl. list CG", br. 74/19, 8/21, 50/21, 68/21 i 145/21) i Elana

109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG", br. 64/02, 49/07 i ,SI. list CG", br.

45/10, 45/11, 38/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23), direktorica JU OS Novka Q.Jbo\n*(;‘:“r POd:Q&E!%%Jq,,

direktorica JU O8 ,Vladimir Nazor" — Podgorica, zakljuéuju A 1 OTAMOBA OCHOBLA LIKONA
“BJiALVianE HAZ0R"

SPORAZUM
Epoj_”_zi__

o preuzimanju radnika na neodredenorijams,  J§. 0 Qﬂ%ron

1. Vujaci¢ Zelika, sa stetenim zvanjem Stepen Specijaliste engleski jezik i knji:Ze_avnost,
nastavnicki smjer. 240 kredita, zaposlena u JU OS ,Viadimir Nazor* Podgorica, na
neodredeno vrijeme, preuzima se na rad na neodredeno vriieme u JU OS ,,Nov_ka
Ubovi¢" Podgorica, sa punim radnim vremenom, na radnom mjestu nastavnik/ica
engleskog jezika, po¢ev od 1. 9. 2024, godine.

2. Danom stupanja na rad, 1. 9. 2024. godine, imenovanoj poginju te¢i sva prava i obaveze
iz radnog odnosa kod JU OS ,Novka Ubovi¢* Podgorica, a u JU OS$ ,Viadimir Nazor"
Podgorica, radi¢e zakljuéno sa 31. 08 2024. godine.

3. Direktorica $kole je duzna da u roku od 3 dana od dana potpisivanja sporazuma, potpise
ugovor o radu sa zaposlenim/om na neodredeno vrijeme u skladu sa tackom 1 ovog
sporazuma.

4. Ovaj sporazum je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrZzava po 2 (dva), a 1 (jedan) se uruéuje zaposlenoj.

U Podgorici, 27. 8. 2024. godine

Broj: 1 UUZ Broj: 442 2

JU OS ,Novka Ubovié" JU 08 ,Viadimir Nazor*
Podgorica Podgorica
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Clan 2
Poslodavac ovim ugovorom Povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 1 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 17 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje e pgsloda_vgc
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima,

Clan 4

Podetni, startni koeficijent za navedeno radno mjesto sa VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija je 10,12,

Zarada zaposlene se uvecava pPo osnovu:
- Mminulog rada;
~ razrednog starjeSinstva;
- Casova preko norme;

- stedenog zvanja.
Zarada se isplacuje u rokovima, najmanje jedanput mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 5

skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastity od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Clan 6

Zaposlena ima pravo:
- ha odmor u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole:
- Naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- nasedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno:;
- na godisnji odmor.,




Odgovarajucim posiom y smisiy N :
tije se obavijanje zanti stava 1, alineja 1 i 2 ovog ¢lana smatra se posao z

: _ jeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja.

Clan 10

Sva prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na neodredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u

ime poslodavca potpise ovlasceno lice i zaposlena, a primjenjuje se od 1. 9. 2024.
godine.

Clan 12
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese prijedlog za mirno
nesavanje spora pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom
Za afternativno rieavanje sporova u skladu sa propisima koji reguli$u mirno odnosno
alternativno rjesavanje radnih sporova.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenog, jedan za
poslodavca, a jedan za Poreskuy upravu.

Zaposlena,
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