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Konkursna dokumentacija i Ugovor o radu za Anu Pekovic
X 1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =>» PROSLEDI i

Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me> Ot Kog-nepraciians
. pet 30.8.2024. 11:50

Za: Finansiranje; | 1 03700k -"'i.,_:
. L0130 L

@ 2 priloga 03-~0 4 _415{//’3?} O

Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu je Konkusna dokumentacija i Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéen sa Anom Pekovic.

S postovanjem,

Svetlana Vujovi¢, sekretarka 03 ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica
Tel 020/621-650
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Cma Gora Adresa: Bolane Vudinié 44, 81000 Podgorica
Javna ustanova Osnovina $kola E-mail:skola@os-mmburzan.edu.me

Tel ,+382 {20)622-013
»Milorad Musa Burzan”

Broj: 01- 603/24 - 1131 padgorica, 29, 7. 2024. godine

Na osnovu &lana 23 Statuta JU Osnovne $kole Milorad Musa Burzan" - Podgorica

donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa

1. Na osnovu zakonskih oviaitenja odlutujem da se raspiSe konkurs za
radno mjesto — pomoénik/ca direktora/ce, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme od 4
godine

2. Konkurs se raspisuje na odredeno vrijeme.

3. Konkurs raspisati u dnevnoj tampi, a posredstvom Zavoda za zaposljavanje.
4. Prijem i zasnivanje radnog odnosa po ovoj odluci izvrsiti u skladu sa zakonom

i aktima $kole.

X%, I ir%ktori a
ilica Vukavic . -
P kﬂ&m‘,




WOBJEQR | sejeds 312024

Oglasi { obavjestenja 27

Dokumentakojapribaljajmmopsavni
organ posluibeno] duznosti:
-uvjerenje da kandidata/kinje nije
osudi\r:;r:*/a za krivitno djeto koje g/
jetininedostojnim za rad udrimmom
angny.

Provjera kompetencija, znanjaispo-
sobnost knndﬁal '{njciz\'rg-iée F].':!O u
roky od 30 dana ed dana sadinjavanja
liste kandidnta koji ispunjavajuusiove
oglasa, o femu €¢ s¢ knndidati obavd.
jestiti preka internet stranice Glavnog
gradanajkasnije 5 dana prije provjere
shodnaUredbis kriterifumimaiblitem
nacinu sprovadenja provjere znanja,
sposohnosti, kempetencifa i viestina
zamdud imnim opmaima(Rlurheni
listCre Gore™ heoj S018).

Popis propisa potreban za postupak
proviere:

- toonijski dio picanog testiranja: Ustav
Cme Gore (“ShuFbeni list Cme Gore™,
broj 01/07 i 35133, Zokon o lokalnaj
samouprad {"Sluihenilist Cme Gore™,
brojN2,'18.34,10,38,20,50/22, 84,22},
Zakon o drzmmim sludbenicimaina-
mjcitenicima {"Sluthenilist CreGo-
e broj 0218, 4.19,08/21§37/22), Za-
kon o uprmmom pestuply {Sluibeni
listCmeGore™ broy 56,14, 2015.4016
i37/17).0dluka o onmnizacijii nadinu
radzuprave Glavnog prada (Sluzheni
listCrne Gore - opitinski propisi=.broj
3818, 43/18,06,20, lOfZO.MBLOSfZZ
30/23i42/23).

-praktiéni diopixanogtestiranja: Ured-
hohncelarijsl:umroslmaniu organa
drzavneupanve (SLlistCG*, brdZA0M
Upatstvo o nadinu vrienja kancelarij-
§§o£g;oslmmjn (.SLlist CG". brs9/0
i3/20).

3 juorigi iovjere-
nojhopiji.preko arhive Glomoggradau
UL Njegodeva 20 v zatvoreno] koverti,
vrokuod 15 danaod danachjmvijivanja

jpmoroglsansadren:  retari
L rica = Earijar
zz Iohmmmf;mv i saradn, j‘ujsa
civilnimdrustvom, Ul VukaRaradZiéa
16 - Podgorica, sanaznakom za: Javrd
oplas-radnomjestonakojeselandidat
prijnijuje.
NAPOMENA:
Urjerenje o zdravstvenoj sposobnost
g.nosi iskljuivoizabrani/akendidat/
injaimourokuod csamdanaod dana
dostvljanjacdlukeoizborukandidata

Kontakt osoba: Durnovid, tel
020/447192,020/447-1931020/447-

180, . s o
JUOSNOVNASKOLA SUTJESKA™ .

-

-

PRRSMENRIE W

Adresy NIKCA 0D ROVINABR.2
Tel:020-238-020

Emajl: skolafos~-sutjeskaedume
Raspisuje Konkurs zaizbar

Pomotnika/ce direktora/ice 2kole, je-
dan izvriilac na odredeno vrijeme

Uslovi:

1. ispunjava uslove za nastavnikara-

bavermogamomaR s pumogpred:
veznognastavnogilii -

E:ﬂwolog iti defekrolog) uskladusaZa-
nam, VI 1 nivo nacignalnog okvira

kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

2 licencazaradu obrazovng-vaspimim

ustanovama;

3. sedam godina radnog iskustva na
poslovima obrazavanja i vaspitanja;
4.jedravljanin Cme Gore.

Tzbor sevrdina period od éedrigodine,

Paored pasebnih uslova svi kandidari/
kinje moraju da ispunjavaju i opste
uslove predvidene zakonom.

Dokaze oispunjenosti uslova, kandi-
dati mogu dostavili u formi eriginala
iliovierene fotokopije, s tim da se kao
dokaz o driav]janstvu moZe dostavit
biometrijska liéna karta ili uvjerenje
odriavljanstvy, a kan dokaz za opftu
zdravstvenu sposobnastuvjerenje nad-
leZne zdravsivencustanove,

Prijave sa dokumentacijom se dostay-
ljajuna adresu JU OF »Sutjeska« Pod-

poriea Nikeaod Rovina broj 2urokuod
15dananddanacbinljivanjskonkursa,
Kontakt tel: 020/238-020

I JUOS.MILDRADMUSABURZAN‘I
Attresx BOMANEVUCINIC 44 -
Tel:020-621-650

Email: oomusaburzantd-comme
Raspsuje konkursza

Tomaénik/cn dircktora/fice tkale, 1 7-
vi¥ifac naosbredenovTijeme nd 4 padine

Tored opltih uslova predvidenil za-
kenem kandidat treba daiepunjava i
sljododousione:

-najmanje VL nhwnacionalneg ek
™ k\-nli[%kaci]a i ispunjava uslove za
nastmmikarazredie nastove, oduosno
naamnikachnerneg pastmnog pred-
meta ili sridnog sarmdnika (pedagog.
psiliotog ili defektalog) u skiadu sa
Zakonem a osrovnom obrarovanju §
vaspitanju; - lieeticw 2a rad v obrazov-
noaaspimimustanovamay

- sedam gpodina radnog iskustvau na-
wtavi;

-ernogorskodriadjansto
Prijavesadokumentacijomdostavijaju
sena mdrosu JU Osnovnakela Milo-
rad MusaBurzan"urokuod 15danaed
danaobjavljivanja kenkursa

"NVUSRECNESAPICEHARRY
PAWS: . _

Tel: T?-SW-‘I]S;‘
Email: geonsulthp@gmailcom
aiava potrebu za:
1. CUVAR/KA PASA, 2 izvriiocs, ia
odredenovrijeme v trajanju od 2 mje-
soca, radnovrijeme puno, bezobzirana
radno iskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: SS5-I1L, sgs-nr,vss , V5§
Rok zaprijavijivanje: 3dana
Napomena:
-Program “Dircktno otvaranje radnth
mjesta-janlrad*
-Uvjerenjeo pripremljenost ipripad-
nosti ¢iljnoj grupl izdato od Zavodaza
zapodljavanie Cme Gore.
TSIENERSYSDOO - - -
Addresa: VAKA DUROVICA BOA
Tel:020-512-542
Email:office@sienersysme

potrebuza:
LMAGACIONER/KALOGISTICAR/
KA, 1izvr$ilac, na odredenovrijemeu
trajanju od 3 mjeseca, radno vrijeme
puno, saradnim i vom u trajanju
od 12 mjeseri, mjestorada Podgorica
Uslovi: 585-I11, 8381V
Rok za prijavljivanje:7dana

SPORTSKORIBOLOVNIKLUB 4
‘PODGORICA™ Y

L s e Mg e A4n s

S e R

Adiresa KRALIAKKOLESS
Tel:067/367-300 3
Email: stkpodgorica@pmailcom
Ogladavapotrebu za:

F2:H

1. RIBOCUVAR/KA, 2 izvriioca, na
odredeno vrijemey trafanjuod 3mje-
seca, radnovrijeme puno, bezobzirana
radnoiskustvo, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Lica bez zanimanfa | struéne
spreme osnovnatkolz), 555-
115, 588-1v

Rok 2a prijavijivanje:3dana
Napomsna:

-Program “Direktno otvaranje radnih
mijesta-javni rad”

~Uvjerenje opripremiljenostii pripad-
nast ciljnoj grupi zdato od Zaveda z2
zaposljavanje Crne Gore.
UNIVERZITETMEDITERAN ™ ~

‘PODGORICA

Acresp: JOSPABROZATITARS _

Tel:020-409-204

Email: rekeorat@unimedireran.net

Raspisuje
KONKURS ZA1ZEOR
dvanastanika (doktora/ke ckonom-

skih nauka) u akademsko zvanje (sva
2zvanja)zaekanomsko-turistizkugrupu

predmetans UniverzitetuMediteran®
Podgorica - Fakultetuzaturizam Mon-
tenegro -Tourlsm School“i zasnivanje
“dimg ndnosa u trajanju od pet (5)
ina.
ﬁnk\m jeotvoren 15 dana od dana
by m’ljivan{z
Prijave na kenkurs meogu se dosinvi-
ti putem podte na adresu Universitet
Maditeran® Podgmrica Josdpa Droza
iy ili putem matlana sdresy:
rekipratghunimediteran.net: silvana,
tjuracevieunimediteran net
Kontakt telefor 067 ITRSRQ
Uz prijavil na konkurs svi kandldati/
kiniephaverna padnaee dokazostedenn]
kvalifikncijl nivoa nbrazovanjal radau
Mografiju (V).

Kandidar/kinja trebs da lspunjava
propisane ushwe saglasno Zakonu o
visnkom pbrazavanju ("Slufbend list
COnbr A4/, 4TN15 4016, 42712 71/12,
55/18,3/19,4719,72/19.74/20, 164 /21|
6/22,125/23133/24) Uslavimalkrite-
rijuntimazaizhor unkademskazvanja,
htpsy/Awsegeme, Statuiu Univer-
ziteta “Mediteran™ Podgurica, Odluci
Senata Univerziteta, br, R-887/2-20od
11.06.202% padine | br, R-1480/2-23 od
26.10.2023 gdine, wawvw.unlinedites
rannel

TEUEINICKAINFRASTRUKTURA
CRNEGORE ADPODGORICA '
Adresx TRGGOLOOTOCKHIRTAVA DY

Tel: 020-441-356

Ogladavapotrebu za:

1. REFERENT/KINJA SERVISER/
KAZAKONTROLUIPUNJENJE PP
APARATA-VATROGASAC/KINJA,1
{zvriilac, na odredeno vrijeme u traja-
nju od 6 mjesee], radno vrijeme puno,
sarzdnim iskustvomu trajanju od 12
mjeseci, mjesto rada Fodgorica
Uslovi:$58-1v
Rolzaprijavljivanje: §dana

Napomena:

-Ispita zavai

;’lﬁemnjc nnﬁfci;'og sudada se ne
i krividni postupak(ne starfjc od 6

mjeseci)

- radno mjesto sa povedanim rizi-

kom-pbavezan ljekarski pregled na

kojiupuéuje postodavac

Sy Tt

{anpRUEVICA'
Adresx ulb. deletidabb,

Tel: 243-407

Email: jzudza@t-comme
Oglagava potrebu za:

1. IZABRANI/A DOKTOR/ICA ZA
ODRASLE, lizvriilac,naodredenovri-
jeme,radnovrijeme pung, bezobzirana
radnoiskustve, mjestorada Andrijevica
Uslovi: Doktor medicine (VII/15S8S),
PoloZenstrudniispit

Rnkuprijalvlj ivanjer8dana

Napomena:

-na odredeno vrijeme-radi zamjene
Ao romtku privremena odsutno za-
poslene

{CARITAS BARSKE.
INADBISKUPLE

Adresa: BAR POPOVICIBBA

Tel.1 066/150-909 ‘
Ogladava potrebu za:

L GERONTODOMAGIN/CA, 2 [zvr-
§lgco, nandredeno vrifeme u trajanju
od 4 mjeseca, radno vidjeme puno, bez
obzira na radno iskustve, probnired u
nn{an{u od 1 mjesce, mjestorada Bar
Uslovi: $§8-TV

Rok za prijavijivanje: Bdana
Napamena: :

o konkursu*® Javnirad “

* Iskustvo u radu sastarijim esobama
* Komunikativtost i timski rad

JCARITAS CRNEGORE .
Adreax POPOVICIbe S5h AR

Tel: 069/056-671

FEmail: carhar(r-comme

Oglalava patrebu 2a:

L PROFESORACAENGLESKOGJE-
ZIKA, Havrlilac,namcdredenavrifeme
wtrajanfu od 3mjeseen, radno vrijeme
pune, bez nhzica na radno iskustvn,
probmi rad v trajanjn od ! mlesee, mje-
wta rla Nar

tslovi: Engledkd jezik ] knjldevnost «
stepenapecijaliste, Profesorengleskng
jezika

Rok za prifavljivanje: A dana
Napamena: )

Pakonkursu® Javnirad*

fBERANE
TELJOSY/233-332
JPURADMILANEDIC, BERANE

Advesa ULIVIRNOGORSKE B
Tel:051/230-218

Emnil: vitic@medic.odu.me
Raspisuje kenkurs za;
LDIREKTOR/ICA, Lizvriilac.naodre.
derovrijerne u trajanju od 48 mjeseci,
radno vrijeme puno, sa radnim isku-
stvumutrajanjuod 84 mjeseca, mjestn
rada Derane

Us!aﬁ:VSS,}:."iS.Liconca zaraduobra-
zovno-vaspilimustanovoma
Rokzaprijavijivanje: 15dana
Nnpomena:

Pored opitih uslova propisanih Za-
konom o radu kandlsat/kinja mora
Ispunjavatii posebneuslovepropisane
Hanom78stav10piteg zakona o obra-
zovanju i vaspitanju,

Zadirektoraficu predikolskeustanove
mozebiti Izzbranolice koje:

L ispunfava uslave vaspltaa ili strud-
neg sarndnika (pedagog, psiholog il
dafektelog) u sklady an Zakenom o

predikolskem obrazovanju i vaspi-
tanju;

2.ima polozen struéni Ispit zarad u
obrazgvno-vaspitnimustanovama;

3. imalicencu zarad uobrazovno-vas-
pimimustanovama;

4.ima sedam {7) gedina radnogisku-
stvaunastavi; -

S.ima crmogorskodrzavijanstvo;
6.imaopituzdravstvenu sposabnost.

Kondidat 'e'du!andauz-.prija\umknn-
kursprilodi [ Program razvojaustanove,

Tzbor sevriina period od 4 godire.

Dokazeoispunjenost uslovakandida-
ti/kinjemogudostavitiu formierigina-
lailiovjerere fotokopije,s timdasekao
dokaz o drfavijanstvu mofe dostaviti
ovjerena fotokopijablometrijske litne
karteiliuvjerenjeodrzavijanstvy, akao
dokaz za op3tu zdravstvenu sposob-
nostuvierenje nadleZne zdravstvene
ustanave.

Prijave sa dokumentacijom se dostav-
ljajuu roku od 15 dana od dana objav-
ljivanja konkusana adresu:
JPU,RADMILANEDIC,,

ul. TV Cmogorskebly 84300 BERANE
Kontakt podaci poslodavea:
051/230-218

{DGOBLISTAVIDOMBUELD .|
{POLIE S T

| A

t

B

Tel :068/771:360

Ogladava pouEbu 2
LHIGIENICAR/KA, lizvrdilaz, na
odredenavrijeme, radnovtdjemepuno,
bez obzira na radno iskustve, mjesto
rada BijcloFolje

Uslovi: Lica bez zanimanja § struéne
spreme (Zavedenaasnovna tkola), S55-
115, 588-IV

Rok za prifavijivanje: Bdana

[ TP

DOOMILKAMDK iLiELD
LPOL[E

Adresx WDUSTRUISHA DA
Tel:069-074-447

Ogladava potechu za:

LHANNIK/CA U PROTEVODLNIL, 2
javrdioca, naodredennvrijenteutrja.
njuml 6 mjesect, ralno vrijeme pune,
bez okzira na radnn Iskustva, micsta
racla Bijeln Polje
Ustovl:R8S-111,888.1v

Rokra prijavl}iun!]v: Sunna

&, TEHNOLOG/SKINIA U PROI-
ZVODNJI MLJECNTH PROIZVO-
DA, Lizvrdilae, na ndredenn vrijeme
u trajanju od & mjesecl, rad o vrifeme
penhn, sa radnim I\lumvnrn U trajanju
ond & mjcver], mfesta rada Bijolo Polje

Uslend: Diplomirani indenjer prehrame
bene lclmralnrijc {VITAASSS)
Rak za prifavljivanje: 8dana

DOOFABRIKA UKUSA

Adroyy TROEOVA RS

Tel: 0&H634L44
Frmailmrdakivanataryahon.com
Osdadva potrebn za:

1. POMOCNI/A KUV!}R/ICA.Z_EZV!-
finca, na odredenn vrijeme u trajanju
od 6 mjeseci, radnn vrijeme puno, bez
cbzira na radno iskustva, mjesta rada
Bijela Polje O
Uslovi: Licabez zonimania i strucne
spreme{Zavrienaosnoviadkola), 555-
111, §55-1V

Rokza prijavijfivanje: 5dana

Napomena: bl dked
Pro osposobljavanja za ra
pos‘odm

Potrcbnouvjerenje o pripremljenosti
i pripadnosti ciljnoj grupt, izdato od

strane L

2. POMOCNT/A RADNTK/CA.3 invT-
#ioca, na odredeno vrijeme u trajanju
od & mjeseci, radno vrijeme punac, bez
obzira na radno iskustvo, miesto rada
Bijclo¥oije~ - nT t,
Uslovi: Lica bez zanimanja i struéne
spreme (Zavidenaasnovnadkola), 555-
10, 585-1V

Rok za prijavljivanje: 5 dana

Napomena:
Program osposobijavanja za rad knd
posledea, .
Potrebno uvjerenje o pripremljenosd
i pripadnosd ciljnoj grupl. izdato od
strane Zavoda

bookess
Adrzsa SUTIVANBA

Tel: 068-346-007
Oglasavapotrebuza:

LVOZAC/ICA, lizvriilac, naodredeno
vrijemne u trajanju od 6 mjeseci, radno
vrijeme puno,bezobzimnarmdnoiska-
stvo, mjestotada Bijelo Polje

Uslovi: Lica bez zanimanja { sruéne
spreme (Zavriena osnovna dkola),
§38-111, 588-1V, Vozadki ispirza "B”
kategoriju

Rokzaprijavljivanje: 5 dana

Napomenx: .
Pro; osposcbljavanja zarad kod

Potrebno wijerenje o pripremlienosti
i pripadrosti ciljio} grupi, izdato od
strane Zavoda,

Adresx ZATONER —_——
32‘;;?:;"65“‘?"

a potrebu za;
L POMOS?JI/A RADNIK/CAUKU-

HINJI, 2 izvriiocn, na odredeno vii-
Jeme u trajanjuod 24 mjeseca, radno
vrijeme puno,bezobziranaradnoisku-
stvo, mjesto rada Bijelo Polje

Uslovi: S85-131,S55-TV

Rok za prijavijivanje: 5 dana

Napomena:
Pro osposcbljavanja za rad kod
poslodavea

Potrebno uvjerenje o pripremljenosti
i pripadnost] cilinoj grupl, izdato od
strane Zavoda.




Craa Gora
Adresa: Bafane Vidinié 44, 81000 Padgorica

Javna ustanova Osnovna $kola E-mail:skala@as-mmburzan.edu.ma
Tel 4382 (20)622-013

wMilorad Musa Binzan”

Droj; 01 - 100724 - 1249 Padgnrica, 27. 8. 2024 godine

Na osnovu ¢lann 82 stav 1 tatkn 6 a v vezi ¢lann 86 Opifeg zakona o abrazovanju i vaspitanju
(..SLlist RCG" broj 64/02, 49/07; , SLlist CG* 4/08, 21/09, 45/10, 73110, 45/11, 36/13, 39713,
44713, 47717, 59721, 146/21 5 3/23), clana 23 slav | tacka 6 Statuta i &lana | tagke 6 Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta JU O Milorad Musa Burzan, dana 27. 8. 2024. gadine.
dircktorica ¥kole donosi

ODLUKU :
o izboru kandidata po konkursu zn pomoénika/cu direktorafice $kole

1. Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoénikfica direktora/ice skole -
na odredena vrijeme na period od Cetiri godine sa punim radnim vremenom, bira se
ANA PEKOVIC i Podgorice - stepen specifaliste (Spec.Art) pedagogija, VII 1
Stepen visokog obrazevanja, sa zavrSenim studijama na Filozofskom fakultetn u
Niksiéu,

2. Sa imenovanom ée se, u skladu sa Sanom 29 i 30 Zakona o radu (,Sluzbeni list
CG* broj 74/19 od 30. 12. 2019; 8/21 od 26. 1. 2021; 59/21 od 4. 6. 2021; 68/21 od
23.6.2021; 145/21 od 31. 12, 2021. i 77/24 od 5. 8. 2024) potpisati ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u vezi sa tackom I ove odhike.

3. Ova odluka je konaéna.
Obrazloienje

JU Osnovna Skola ,,Milorad Musa Burzan* iz Podgorice, je u skladu sa svojim zakonskim
ovla¢enjima donijela odluku br. 01 - 603/24 — 1131 od 29. 7. 2024, godine o raspisivanju
konkursa za prijem 1 (jednog) izvr3ioca na radno mjesto pomoénika/ice direktoraice 3kole, sa
punim radnim vremenom na period od &etiri godine. Konkurs je objavljen dana 31. 7. 2024.
godine u sredstvima javnog informisanja — dnevnom listu ,,Pobjeda®, a posredstvom Zavoda
za zapo$ljavanje Crne Gore.

U objavijenom konkursu izuzev potrebnih op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
organima drZavne lokalne uprave, jasno su navedeni posebni uslovi potrebni za obavljanje
poslova ovog radnog mjesta: akademsko zvanje - najmanje VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, da Kkandidat ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, odnosno
nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strudnog saradnika (pedagog, psibolog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, licencu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, sedam godina radnog iskustva i ernogorsko dr2avljanstvo.

Na raspisani konkurs prijavile su se sljedeée kandidatkinje i to:

- Ana Pekovié, stepen specijalisic (Spec.Art) pedagogija
- mr Svetlana Dukié, prof, razredne nastave

Nakon zaklju€enja objavljenog konkursa direktorica je pregledala i razmatrala prijave,
podnijete od strane kandidatkinja, vrienjem uvida u sadrZinu istih, kojom prilikom je
utvrdeno da obje kandidatkinje, prijavljene na konkurs, ispunjavaju formalno-pravne uslove
za razmatranje po prijavama.
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Po prethodno obavljenaj provieri blagovremenosii i potpimosti podnijetih prijava, dircktorica
gkole je u skladu sa svojim zakonskim ovindéenjima i aktima kole dana 21. 8. 2024, godine
obavila intervju sa prijavlienim kandidatkinjama, rukovadeéi se karakferistikama apisa pasia
pomotnika/ice direktorn/ice dkole. koji zbog svoje specifiegne nloge u ohrazovnaj ustanovi
zavreduje poseban znadaj.

Nakon obavijenog intervjun sa prijavljenim kandidatkinjama, za radno mjesto pomoaénikatice
dircktora/ice $kole na odredeno vrijeme, imajuéi u vidu da su obje imenovane zaposlenc u
ovaj ustanovi, dircktorica dkole je donijela odluku o izboru kandidatkinje Ane Pekavié, 2 ovo
iz sljedetih razloga:

- Kandidatkinja Ana Pekovié je kroz svoj dosadadnji radni angaman bila usko
povezann sa poslom pomoénika dircktorn, pdje je pokazala entuzijazam i
preduzimljivost u radu, spremnost da pru¥i pomoé i podriku za timski rad, §to
objcktivno ukazuje na njenu posvedenost, molivisanost i kompetentnost za obavijanje
svakog zadatka koji se nade pred njom.

- Na obavljenom intervju, sprovedenom od strane direktorice $kole kandidatkinja Ana
Pekovié je u odnosu na drugu ispitanu kandidatkinju dala preciznije odgovore, na
osnovu kojih se dodlo do zakljutka da imenovana posjeduje spremnost i odluénost da
kvalitetno obavlja poslove pomoénice direktorice Skole.

Na sjednici Nastavnitkog vijeéa, koja je odrZana dana 26. 8. 2024. godine sa potetkom u 9:00
asova, ¢lanovima Nastavnitkog vijeéa je data moguénost da se izjasne odnosno da daju
midljenje o kandidatkinjama Ani Pekovié i Svetlani Dukié, u skladu sa &anom 153i Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju. Od ukupno 96 &lanava Nastavnitkog vijeéa, na sjednici je
prisustvovalo 80 &lanova, od kojih se, shodno &lanu 7 Poslovnika o radu Nastavnitkog vijeca,
tajnim glasanjem izjasnilo 57 &lanova za kandidatkinju Anu Pekovi¢, 16 &lanova za
kandidatkinju Svetlanu Puki¢, dok je sedam listiéa bilo nevaZeéih.

U konatnom, sve prednje navedene profesionalne kvalifikacije i osobine su upravo potrebne
ovoj 3koli, kako bi se sa sigurno¥éu mogla obezbijediti kvalitetna podrska direktorici i upravi
kole, te sam midljenja da kandidatkinja Ana Pekovié na radnom mjestu pomocénice
direktorice moZe dati svoj doprinos, kako bi se odgovorilo svim izazovima sa kojima se na3a
Zkola susrece u svakodnevnom radu.

Clanom 82 tatkom 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, jedna od nadleznosti
direktora Skole je da vi3i izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi i
da izmedu kandidata koji zadovoljavaju uslove, izabere onog kandidata za kojeg smatra da ée
profesionalno odgovoriti zadatku radnog mjesta.

Clanom 23 tatkom 6 Statuta Skole broj 931 od 20. decembra 2010, godine, predvideno je da
direktor/ica Skole vr3i izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli.

Sa izloZenih razloga, na osnovu diskrecionog prava direktora/ice 3kole da izvrdi izbor medu
kandidatima koji ispunjavaju sve potrebne uslove traZene konkursom, a imajuéi u vidu i
mi$ljenje Nastavnitkog vijeéa, odluteno je kao u dispozitivu rjedenja.

POUKA O PRAYNOM LIJEKU: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog
suda u roku od 15 dana od dana prijema iste,
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A -%,, & Cma Gora Adresa: BoJane Vulini¢ 44, 81000 Padgorica
<h :é} Javna ustanova Osnovna gkola E-mail:skola@os-mmburzan.edu.me

4 _ Tel .+382 (20)622-013
L »Milorad Musa Burzan”

Broj: 01-100/24- 27/ Podgorica, 30. 8. 2024, godine

Na osnovn ¢lann 29, 30, 31 i &lana 37 Zakona o tadu (,,Sh list CG* br, 74/19, 8721, 59721,
68721, 145/21 1 77724) i Odluke o izboru kandidata po konkursu (br.01- 100/24 - 1249 od 27.
8. 2024, godince),

JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan" iz Podgorice, ul. BoZzane Vudinié 44, kuju
zastupa dircktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i

Ana Pekovié = = ° " IMDB ( avrienim Filozofskim fakultetom u
Niksi¢u i stedemim zvanjem — stepen speeijaliste (Spec.Art) pedagogija (u daljem tekstu:
zaposleni/a) dana_30. 8. 2024, godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom odredeno vrijeme (Setiri godine).
Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 1. 9. 2024, godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢tlana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomocnica direktorice 3kole a nakon
donijete odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu od 31. 7. 2024. godine.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opdtem: aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clun 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 6,

Za poslove radnog mjesta koje zaposieni/a obavlja odreden je koeficijent 11,74,

Zarada zaposlenog/e u skladu sa &lanom 2 stav 1 ovog ugovora obratunavaée se i ispladivati
preko ove #kole, kao i sva prava koja mu po zakonu pripadaju, na kraju mjeseca prema
rezultatima i vremenu proverdenom na radu, a utvdjivade se na osnovu Zakona i Granskog
kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete,

Zarada utvrdena &lanom 22 stav 1 Granskog kolektivinog ugovora za oblast prosvjete (,,S1.list
CG*, broj 010/16, 076/19, 151/22 1 046/24), od 1. septembra 2024, godine, uveéava se u neto




iznosu kumulativio najmanje 17% (ukljudujudi povedanie od 10%% o brute imosu od 1. jula
2024. godinc).
Clan 7.

Poslodavac je dudan da zaposlenonioj obezbijedi potrehne uslove rada i propisana sredstva

zadlite na radu, edredeno radna viijeme, dnevni i nedelini ndmior, goditnji admore sklady <a

Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposlenom/oj se obezbjeduje 7adtita od svakog oblika zlnstavljania na radnom mjesty
(mobing) u sklndu sa poschnim zakonom.
Clan 9.
Zaposleni/a prihvata sledede obavere:
1. da povjerene poslove obavlja savjesno.odgovorno kvalitetno i u rokn,
2. podtuje organizaciju rada, poslovanje i uslove i pravila posladavea u veri ispunjavana
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

3. da se sa krjnjom painjom i odgovornodéu odnosi prema sredstvima rada
materijalnim sredstvima posledavea,

4. obasvijesti poslodavea o bitnim okolnostima keje uti€u ili bi mogle uticati na
obavljanjc poslova i obavijesti o svakoj eventualnoj opasnosti za Zivot i zdravije
zaposlenih i nastanak 3tete,

5. podtuje propisc i bezbjednost i zdraviju i 3titi svoj Zivot i zdravlje drugih lica a
poscbno uécenika,

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom.kolektivnim ugovorom
Ugovorom o radu.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposlenih ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavca. inspekcije i

nadleznim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme - &etiri godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac mogu
povjerili Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem, nadleZan je sud opite nadle2nosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih su 2 (dva) primjecka za poslodaves
i } (jedan) 7a zaposlenog.
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