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Sporazum o dopuni norme i Ugovor o radu - Dijana Jani¢ Simonovi¢
K I1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI

Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me> Oznati kao neprocitano
pet 30.8.2024. 1411

Za: Finansiranje;

W 2 priloga ,— .3‘“" ?[l?l | ﬂ « »
L03-044 21;50/

T

Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu mejla prosljedujemo:

-Sporazum o dopuni norme nastavnice Dijane Jani¢ Simonovi¢ na odredeno vrijeme za Skolsku 2024-
2025. godinu i

-Ugovor o radu na odredeno vrijeme koji je zakljucen sa nastavnicom Dijanom Jani¢ Simonovic.

S postovanjem,

Svetlana Vujovic, sekretarka 0S ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica

Tel.0?N/R21_AEN
Mob.
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Na osnovu ¢l, 17313::;‘&&“ SLlist CG* br.074/19, 08/21, sgm {8!21 14321 ) ial
109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sl..list RCG* br. 49/07,CG br. 45/11,

36/13,39/13,44/13 1 47/17,59/21, 76/21, 146/21) zakljuduje se

SPORAZUM
0 dopuni norme nastavnika na odredjeno vrijeme za $kolsku 2024/25 godinu
IZMEDU:

1. JU Osnovne $kole ,Milorad Musa Burzan“ ( u daljem tekstu Skola) koju zastupa
direktorica Milica Vukovic¢

2. JU Srednje ekonomske 3kole ,, Mirko Vesovi¢™ iz Podgorice( u daljem tekstu Skola)
koju zastupa direktorica Dijana Vujaci¢

CL1

Ovim sporazumom regulidu se medusobna prava i obaveze poslodavaca vezano za dopunu
norme Dijane Jani¢ Simonovi¢ , prof. poznavanja robe , koja se nalazi u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u JU Srednjoj ekonomskoj koli “Mirko Vesovi¢* zastupajuéi 6
nastavnih ¢asova.

6l
JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan®, ustupa Skoli .. Mirko Vegovi¢ “ 9 nastavnih
tasova hemije potevod 01.09.2024 .godine do 31.08.2025 .godine,uz saglasnost
imenovane,

C1.3.

Skola ,, Mirko Vesovi¢ * ¢e imenovanoj isplacivati zaradu ,naknade i sva druga li¢na primanja
uz obavezu JU Osnovna 8kola ,,Milorad Musa Burzan* da imenovanoj izdaje potvrdu o
odrzanim ¢asovima koju ¢e svakog mjeseca prilagati kao dokaz.

Cl. 4.

Ovaj Sporazum sacinjen je u S istovjetnih primjerka od kojih svaka strana zadrzava po 2
primjerka, a 1 se urucuje zaposlenoj.

JU Srednja ekonomska $kola JU Osnovna 3kola ,,Milorad Musa Burzan"
. Mirko Vegovi¢*
Podgorica Podgorica
Direktorica, Direktorica,
Dijana Vujaéi¢ | Milica Vukovié
Saglasana, - Wy A

Dijana Jani¢ Simonovi¢
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Crma Gora Adresa: Boane Vulinlé A4, B1000 Podgarica

[ mall skola@os mmburzan st me
Javna ustanova Osnovna Skola o 1451 ONI

,Milorad Musa Burzan”

Broj: 01-100724 - 1281 Podgorien, 30. 8. 2024, godine

Na osnovu Slana 29, 30, 31 i Slann 37 Zakona o rdu (WS st CGY b, 74719, 59721,
68 21, 145721 1 77724) i Slana 1011 Opateg zakonn o obrazovanju | vaspitanju (,SLIse REGE
br. 64 02, 31708, 4907 i  SLIist CG* brdS/10, 45/11, 39/13, A7, 59721, 146/21 i 3/23), JU
Osnovna Ykola "Milorad Musa Burzan' iz Podgoriee, ul, Bozane Vuéinié 44, koju zastupa

direktorica Milica Vukovi¢ (u daljem tekstu: postodpyae i
Dijana Jani¢ Simonovi¢ MB sa steCenim zvanjem

Stepen Specijaliste (Spee.Sci) hemijska tehnologiju — organsko usmjerenje (u daljem tekstu:
zaposleni/a) dana 30. 8. 2024. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 9 nastavnih &asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme shodno Sporazumu o dopuni norme nastavnika na odredeno vrijeme br.01-
100/24-1280 od 30.8.2024. godine, a koji te¢e od 1. 9.2024. godine do 31. 8. 2025. godine.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duZna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastavnica hemije za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne

spreme i poloZen struéni ispit.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, a ista ¢e ostvarivati u JU Srednja
ekonomska 3kola . Mirko Vedovi¢* u Podgorici, kao mati¢noj 8koli.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadlite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
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Zaposleni/a prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 31. 8.2025. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 10.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadleznosti u
Podgorici.
Ovaj ugovor sadinjen je u 3 (tri) primjerka, 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za poslodavca.

Poslodavac
Direktorica $kole

“.milicary ovi.é
U, Lﬂwdjf

Zaposleni/a
Dijana Jani¢ Simonovié

D#a;w ”ﬁw{ Smavand
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