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Ask..zaposljavanje do 30 dana

X (ZBRISI €= ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =>» PROSLEDI b

Osnovna skola "Milic Keljanovic" Andrijevica <skola@os-mke ©znaci kao neprotitano
6 sre 28.8.2024. 8:42

Za: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje;

W 1 prilog il i
CRNA GORA
AGENCYUA 70

a1 | wmm—

1 PCIJE

03-014 D130 gearl |

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj za zaposljavanje do 30 dana.
Srdacan pozdrav,

Uprava skole

Preuzmite Qutlook za Android

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUO0ZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKkNmNmYzJm... 17



Adresa: Konjuhe bb

Crna Gora 84320 Andrijevica, Crna Gora
tel: 068755503

JU 03 “Mili¢ Keljanovic”
www.osmilickeljanovic.wordpress.com

Br. 02-100/24- 429/2
Konjuhe, 22. 08. 2024. godine, .

Na osnovu &lana 29 i 37, Zakona o radu ("Sllist CG"broj 74/19), JUO§l . Milié
Kelianovi¢“Konjuhe (u daljem tekstu:posledavaca)

(naziv i sjediste ustanove) i zaposleni Vuki Turkovii‘
(ime, prezime | prebivaliste )

VII1 step.visoka , dipl. Ing. masinstva (u daljem tekstu:zaposlent), dana 22.08.2024. god., zakljucili su:

‘zav§enim

| mBG

(str.sprema)
UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu

se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 16 {asova sedmiéno u
nastavi od 22.08.2024. godine do 22.09.2024 godine, odnosno do okoncanja konkursa.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana _22.08. 2024.  godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta

prof. matematike  za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strucne

spreme =V ili VII.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u op3tim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
|

posiodavca (lan___ tabela___ redni broj ).

Clan 5 |

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drliflgo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti,biti priviemena

rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, _
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.



Clan 6
' i Z?posleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e posiodavac obradunavat; j
lspiacwatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom -Koeficijeny
sloZenosti postova za pomenuto radno mjesto je 9,20, (€l 7 i 22 tab.B (,Sl.Jista CG” br. 10/16, 76/13,
152/22))
Clan7
Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rad i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaie ugovor,pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
zakanom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i nadleinim

sudom.
Clan 11
Ova ugovor zaljuen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaha ovog ugovora nadlefan je sud op3te nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Broj: 01-603/23-766/ 2
Podgorica, 6.02.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, MILIG KELJANOVIG* Konjuhe

. t noan . -,
< u

Na osnovh &lana 60 stav2 O
list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG"
58/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i stan

. Adresa: Vaka Burovita b.b.

81000 Podgorica, Crna Gora
- tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101
www.mps.go»'lr.me

Andtiievic!a

psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Siuzbeni
, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
dardima za sticanje sredstava iz javnih

prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.

86/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

e ¢
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Mili¢ Keljanovi¢*
01-070/22-56, donijet na sjednici Skolskog odbora, odr#anoj 30.01

! - -
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Mr Miomir VOJINOWE

Konjuhe, Andrijevica, broj
.2023. godine.
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i
;, - N;;;;nzo;li Elan'a ?_6, s-tz:v 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluibeni list
; 'RCG ) r.Sk | k: {)os 148707 i “Slutbent Jist CG", br.45/10, 45/11,36/13,39/13,47/17,59/21, 146/21
f i 3/23) Skolski odbor Jy Osnovna &kola "Mili¢ Keljanovi¢”, y Konjusima, na sjednici odrZanoj 30.
/ januara 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

0 1ZMIENA
PRAVILNIKA O UNUTRASNIO) ORGANIZACII | SIS

TEMATIZACI]I RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA 3kotA » MILIC KEUANOVIC” KONJUHE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj Organizaciji  sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 2koia “Mili¢
Keljanovic”, u Konjusima,

br_oj 94 od 06. 09, 2017. godine; broj 174/21 od 01. 09. 2020. godine; broj
328/210d 01.10. 2021, godine; broj 01-070/22-24/1 0d 31.01.2

022.godine, u¢lanu 34 tatka 3 Red.Br.
1i7 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski ‘
"| Jezik i knjizevnost 16 16 | | !
Lz. l Matematika 16 16 , | '\

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja na oglasnoj'table $kole
a nakon saglasnosti, Ministarstva prosvjete.

"

Broj: 01-070/22-56

T |
- . : . ,o“';z.‘i&\\p'
U Konjusima, 30. januara 2023. godine.
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JY Oll] “Munuh KernaHoBn » Aupujeanua
Npumseno: 15.02. 2022.
Oprien, [Phas-] Ponbpo] _[Mtpnor {Bpeisanoct

Crna Gora 02 00 /?'L 73 ° | | Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

ini j i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvj¢te, nauke, kultuye i sp B a0 300
fax: +382 20410 101
www. gov.me/mpnks

Broj: 04-603/22-1026/2 i

Podgorica, 11.02.2022. godine |

JU OSNOVNA SKOLA , MILIC KELJANOVIC* Konjuhe

Andrijevica |

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazece cbrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

_ Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola , Mili¢ Keljanovié®, Konjuhe, Andrijevica, broj 01-
070/22-24/1, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 31.01.2022. godine.
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B10j izvr§ilaca na radnim mjestimy

ircktor/tica i Pomaedn:l, /. Clilll 34
y)Dirc Pomocénik/jcq dircktory
kt()r ........................ ALLE L T T Viena,

' 4 a

v 7vrdilae

llllllllllllllllllll

2) Sckretarijat Skole:
Sckretar/ka i Racunovods ., 1 izvedilac
-Radnik/ica na odiavan;

anu objekta i ¢ yeme | : THRIT .
No07a¢/iCanmnn.. — ] I Clna p"SI(’V‘mf; E?'“Jan_lla(lo'/.ac/lca) 1 tzvrsilac
N i - AL LA LT LTI P T TP T 12v 'f 7
-Skolski ICT Koordinator k... 0,25 tilac
-Radn%k/ 1fca na odriavanju higijcnc ......................................... 1 ;zvréilac
-Radnik/ica na odrzavan]u higijene 1, radnog vremena u PO Duliéi.............. lizvriilac
3)Nastavnici/ce
i | Nastavni predmet Norma Tjkupan nedjeljni Broj izvriilaca Napomena
¢asova fond ¢asova (dopuna u
drugoj 3kali...)
Crnogorski 18 16 0,89 Dopuna u SMS
Jezik.srpski.bosanski Andrijevi¢a
hrvatski jezik i KnjiZzevnost
| Ruski jezik 18 8 0.44
| Engleski jezik 18 34 1,89
- 28 Fiziku i
Fizika 18 3 0 informatiku
predaje iedan
nasiaviuk
: o 3 tiemiju i boiog.
B1010gua 18 6 0.3 predaje jedan
nastavnik
! — 0,22
l Hemija 18 ‘:6 0.80 Slobodm Zasovi
Matematika 18 ’
\ Informatika i tehnika 553 Doruma o drees
Geografija 18 kole
I3 0,33 Dopuna iz druge
i 18 skole
Istorija
\ — T a 0,22 |
| Muzi¢ko vaspitanje 083 |
< i 18 15 ' !
3 | Fizi¢ko vaspitanje . 033 1
: itanje I8 |
3. \ Likovno vaspi _ |
| 1zborni predmeti 18 1 0,05 '
ortiste
ry \ SportzaS.P e T 2 0,10
5. | zdravi stilovi Eitelji
Jastavnici razredne nastave- ukupan nedjeljni fond broj izvriilaca napomena
Jedni \ norma ¢asova casova
. 4
o
R (- I




4)v“gpitaéi/ ce

qorma ¢asova

26

5) Strufni saradnici;

-Pedagog/Skija..... N %
II:bthlog /Skinja....un... e (()) m:vr?llm'
Defektolog/Skinja -logoped 0 n,
Defektolog /8kinja,......... s 0,
-Bibliotckar/ka ’

(X}
--------------------------------------

AVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 35
Izm]ene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
enje. |
Prestanak vaZnost

Clan 36

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasn]o] orin:i:;cq; ;
1at12a§1]1 ladmh mjesta Skole, br.112 od 20.09.2013, god; sa izmjenama i dopunam
2014.god.

Stupanje na snagu Etan 37

slasnoj tabli Skole, a
nagu osmog dana od dana objavljivanja na og j

Ovaj pravﬂmk stupa na s

ete.
za poslove prosvj
tva nadleznog

n saglasnosti ministars
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niUhe-Andrijevica,06.09.2017. g.
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Aleneslarstvo frrosvjale

oj: 610-1749/2017-2
dgorica, 27. oktobar 2017. godine

JU 08 ,,MILIC KELJANOVIC* o
Andrijevica
Konjuhe

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, broj 4-5/ 1(_),
/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
:dstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazele obraz,ow_rne
ograme (;,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete
je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radaih mjesta JU OS
AILIC KELJANOVICY, Konjuhe, Andrijevica, broj 94, donesen na sjednici
olskog odbora, odrzanoj 6, septembra 2017, godine, s tim $to:

- odobrava se na radnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,

grijanja i odrZavanja higijene za PU Dulié¢i 0,50 1zvesilaca, |

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0.5 izvriilaca kao dopuna

norme do punog radnog vremena nastavnika, |
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Crna Gorg

|

Adres.‘;:l: Konjuhe bb
84320 Andrijevica, Crna Gora
JU 0§ "M!,lf Ke[janow'd» ,

te'll: 068755503
Ijanovic.wqrdpress.com

www.osmilicke

Br. 02-100/24-429/1
Konjuhe, 22, 08. 2024, godine

¢, dipl Ing.masinstyg N3 radnom mjestuy prof.matematike S& crnogorskim
drzavljanstvom i licencom 25 rad u Strucnom obrazovanju, angazuje se radni odnog N3 period do
30 dana odnosno od 22.08.2024. do 22,09 2024 g,
lmenovam/na Ce poceti 3 radom 22, og 2024.godine
Obrazloienje

iz rada

eZnim sudom, duzan Je da podnese Prijedlog 23 mirno

anje spora pred Agencijom 35 mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom 23
nativno rje§avanje SPorova y roky od 15 dana od dan

L] |
|
v
flieno: imenovanom/oj Y_T\»U‘ Koy, C
a/a

W
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