Crna Gora Adresa: Mataruge br. 99

Javna ustanova Osnovna gkola 84214 Vrulja - Plievlja, Crna Gora

.Mataruge“ tel: +382 68 867 876
www.osmataruge.jimdofree.com

Br: 02-426/24-612/1 03.08.2024. godine

Za: Agencija za sprie¢avanje korupcije - za pisarnicu ~ Afth

06 -06- 2024

03-01- UL0 /m

Adresa: Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica, Crna Gora

Predmet: Dostavljanje dokumentacije nastale u periodu 29.07.2024. do 03.08.2024.
godine

Postovani/a,

Ispred Javne ustanove Osnovne gkole “Mataruge” — Mataruge, Pljevija dostavljamo Vam

- Ugovore nastale u periodu 29.07.2024. do 03.08.2024. godine
- Prijave zaposlenja za organozaciju JU OS “Mataruge”
- lzvode nastale u periodu 29.07.2024. do 03.08.2024. godine

Napominjemo da nije bilo putnih naloga u periodu 29.07.2024. do 03.08.2024. godine

Dostavljeno:

- 1 x Agencija za sprje¢avanje korupcije - za pisarnicu |/2
-1xala

frepte

Kontakt email: skola@os-mataruge.edu.me
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Crna Gora

i, 4l .Adresa; Mataruge br; 99.

Osnovna skola -

& Javna ustanova R ’84314'le]3 - Plievija, Cma Gora:

> Mataruge®. - om0 el 4382 68 820 895 |

- L Lo e e www.osmataruge jimdofree.com ,
Br: =-02-100I24-607I1:~“ AN R L‘:_f\._ 31.07.2024. godine - - |-

Na osnovu &lana

68/2021 i 145/2021 ),
Aleksandra Debeljevié

JU OS ,Mataruge* - Mataru
s(u daljem tekstu poslodavac)

29 | 37 Zakona o radu (,Sl, list CG* br.

7412019, 08/2021) 5972021,
ge, Plievija, koju zastupa direktorica
| Ognjen Bobié, stepen specijalista

(Spec.Art) profesor ge

ografije, i

dana-31.07.2024. godine zakljugih su:-. ... JME B }g ST
. 7" UGOVOR O RADU NA GDREBEN® VRIEME . :
< F o Clan1.’ ' J‘
| ) Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim‘ugovor‘om. i opstim aktorri;;;;pslodayw;,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i poslodavca. .
) ST Sana, IOUINUR N R AR

Zaposleni - zasniva radni o&nos nao
povratka radnika sa bolova

 daljem tekstu zaposleni),

LI

Raspored radnog vremena wiSiée poslodavac

zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima posladav

dredeno vrijeme, podev od 01.08.2024
nja, a najduZe do 31.08,2024. godine, sa nepunim radnim
uz postovanje prava radnika utvrdenih
ca. '

vremenom.

+ godine, do

1

Zaposleni je duzan da stupi ha rad 01.08.2024. godine. ~ : :
Ukoliko zaposleni bez:opravdanog razloga ne stupi na rad iz. prethodnog sta
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. .

1

1

1
.-

Zaposleni se raSporediJjé ha poslove radnog mjesta nastavnik geografije (-5 éasclwa
oje je aktom. o unutradnjoj organizaciji i

* nome) u JU OS .Mataruge" -
) stepen struéne spreme. -

- sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi

a7
3

Poslodavac ovim ugovorom pbvjerava zéposlenom. a zaposleni priﬁvata obavijanje poslova i°

radnih zadataka iz &ana.3 tem aktu o sistematizaciji radnih |,

" mjesta poslodavca.
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Mataruge, -Pljevija, za k
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‘ Za viijleme trajanja Ugovora.o radu poslodavac | zaposlenl mogu ponuditi lzmjenu -
ugovorenih uslova — aneks ugovara u slugajevima utvrd an!h,_z‘_aknnprn,lgkplekﬂvnim;_ggovg;?m,; R
_; . i ey T, . ‘{t’.--' ‘ ,.' ot )
E‘;;; . B :;‘ AN , . . ) :‘2\.:, [ N .
. N ‘ 1 ;r:. . ;:, . ’. . L.
LT AP S T S
,‘. * . ;“‘-: 1. .; i ="r'- ir # }‘s ) Ty W7
i H i i LS SRS T e S v i o ow o 5 P
LIRS » »- A Fok LT NSRRI B
3: . . ’&\. v . :ﬂ » “/‘ . ) ‘:;_ ;"_;" .
P - - ! ; ' .'-.F S B
o > . > . ' ; N o P
DL e ’ B . - ; < R R S BRI Rkt L



v

i

ll iy ety 4 T T .
T R e
e " § :

st L
A5y

"~ uvedanog za minull rad, pomnoZen sa

N - (63,00 eura)), srazmjemo braju &a
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Zaposleni ima pravo na zaradi, naknade | drizga piimanja Koje e poslodavac:
obratunavati iisplagivati u sklady sa zakonom | Kolektivnim ugovorem | svojim op&tim aktima.

Zarada zaposlenom. utvrduje se u bruto iznosu po koeficlientu slofenosti 10,12
. sa obralunskom vrilednosti koeficienta (90 eura ),
‘uvecan za posebni dio zarade kajf iznosi 70% obragunska vrijednosti keeficijenta
_ sova/radnih sati na koje e zaposleni primljen, a sve na
. ©snovu Uputstva . o nadinu obraduna zarade | naknade za vrijeme priviemene sprijeenosti za
» fad (*SluZbeni list Cme Gore, br, 008/22, 20/22 | 35/23), » | '
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Zaposleni ima. pravo na odmor U toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim kolskim
odmorom uenika. - L
_ Zaposleni ima pravo, na nedeljni 6dmor 'u trajanju od 48 sati i koristice ga subotom i
- nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji-odmor u skladu sa zakonom.
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Clan 8.

Zaposleniima Pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za wijeme:
-drZzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radj;
-koriséenje godignjeg odmora;
-platenog odsustva;
-odazivanje na poziv driavnih organa;

-strugnog usavrSavanja o nalogu poslodavea;

“U drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.
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Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvrden Granskim kolekfivnim ugovorom, najmanje
jednom mjeseéno.
"'.4\“':: ;:,;.,;_.,--}:‘ .-

" &lan 10.

Ve ST

UZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i[':rbpis'ana sredstva

, Poslodévac je di
zaslite na radu, odredéno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakorio_m i

kolektivnim ugovorom.
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ST Santd.
osleni prihvatd sledeée obaveze: 7
da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku; / '
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normativa rada; . _

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disclpling;
da &uva sredstva | pridr2ava se propisa za&tite na radu; \ o
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kkolektivnim. ugovor

opstim akiima poslodavca.
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Clan 12, - } ‘
" ;Poslodavac mo3e zaposlenom da otkage ug‘ovﬁr 0 rady u slidajevima predlvi &enrm

_‘gakonérh. ako postoje opravdani razlozi koji se odnose ha radnu sposobnost lenog, njeq
" ponasanja i potrebe poslodavea ito; Posohrost zaposlenqg, njegovog,

ako zaposleni odbijé da radi na radnom mjesty na kojem Je rasporeden ili odbije da izwgi
radne obaveze definisane ugovorom o rady na odredeno vrijleme; b
© = istekomrokaza koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme;

© = ako Zaposleni dolazi na posao pad dejstvom alkohola i opojnih drega; ‘
~ ako-zaposleni ne poatuje radnu disciplinu propisanu aktom. posiedavea, odnosrio ako je

[

A

|

hjegova ponasanie takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea:; - 1
ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna Znanja.i sposobnosti

. Za.obavljanje poslova na kojirmia radi; . e

- ako je zaposleni neopravdang izostao sa posla pet dana uzastopno, odnosno sedam

-

b MLy Ak
5
]

. | radnih dana sa prekidima u roky od tri mjeseca; .
b © - akoje zapbslgnqm;igre@gqa-noycana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
: ili vide puta u'roku od godint dana; :

i
~  ako zaposleni radi kod drigog foslodavea (dopiinski rad) bez saglasnosti pi:slod;::v ,

kod koga je na rad sa punimn radnim vremenom, . . .., . - |
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,” *© 0 v {
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Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovar, pod uslovima i U sluajevima § e
- utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugéverom B AR O ISP
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Ovaj ugovor. zakljusen J& na odredeno vrijeme, pogev.od 01:08:2024, godiné; do povratka -/
radnika sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024. godine. R SR
Ovaj ugover-se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea. potpise.
kojezasniva radniodnos,. - . - S e R
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Adresa: Mataruge br 99 ’ T
= 84214 Vrulja - Plievija, Cma Gora. - 7.F

Javna ustanova Osnovna ékola ; :

Mataruge®. R 138260 820 808 o
: - _ . -www.osmataruge.jimdofree. com: - -
" e 02-100/24-608/1 é; LT aoTi0ee godne
# " Na osnow dana 29137 Zakona o radu (SL st co* bt 7412019, 0812021, 5912021,

.7 6Bf2021 i 145/2021 ), JU OS ,Mataruge* - Mataruge, Pljevija, koju zastupa dlrektonw kN
£ % Aleksandra Dahalinvi& i1 daliem tekstu poslodavac) | Marina Rové&anin, diplomirani filolog, iz

- daljem tekstu zaposlena) dana 31 07.2024. godme zak!juélll 5 :
P, B i
: Ovim ugovoram u skladu sa zakonom. kolektlvmm ugovorom i optim aktom poslodavica‘._,;}
regulléu se meﬂusobna prava, obavezelodgovomostl zaposienoglposlodavca. N -
- T e ‘ + 7 " lan2.” X

; Zaposlena zasmva radnl odnos na odredeno vnjeme. poée,.od 01.08. 2024 godlne do

’:’ povratka radnika sa bo!ovanja a najduie 1d0.31.08,2024. godine, sa punim radnim vremenom.

) Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz. poétovanje prava, radmka utvrdemh

zakonom, kolektivnim ugovoromlopétlm aktlma poslodavcea. e Mee . ) . o
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine. * - i ¥ :

BT, e
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Ukoliko zaposleni bez'opravdanog razloga ne’ stupl na rad iz prethodnog stava ovog &ana, - .5 3
smatrace se da nije 2 zasnovao radm odnos. . TS SR N ;wL 1
. + . 5‘,) B . =, :.: ‘L. A
. ) élan 3- PN éx Ly " K b +

& .ol : v CTun o Sy

o Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmk engleskog ]ezﬂca (15 .&asova:
k) nedeljne norme) i bibliotekar (3 Zasa nedeljne norme)u JU.OS Mataruge - Mataruge, Pi]evlja. za
o koje je aktom.o unutraén;ol ;orgamzacu: 1 s1stemat|zaciji radnih mjesta utvrden VL stepen-strut‘.ne
5

e spreme. SR

Poslodavac ovim. ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposlenl prihvata cbavijanje posio'v
radnih zadataka i iz élana 3 ovog ugovora,. koji su utvrdenl U opétam aktu o snstematnzacul radnlh
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jesia® oL T T cBlangy D D BT e

s
"

e Ll AN

LRhpE

~d

RSN 9

i T

W

Za vnjeme trajanja ‘ugovora, 0. radl pogkodavae 1 zagosleni mogu ponudm iznuesr_n_l_,_{_‘,;,'
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&lan 6.

~ |
Zaposlenl e pravo na zatadu, naknade | druga primanja keje de posiodavac |
obratunavali |isplacivali u skladu sa 2akonom | kolektivnim ugovorom | svojim opatin aktima.
- Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu o koeficiientis sloZenosti 10,12
uvedanog za minull rad, pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficjenta (80 eura ),
uvetan 2a posebnidio zarade kojiiznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijerta
(63,00 eura ), srazmjerno broju &asovalradnih sali na koje je zaposleni primijen, a sva na
osnovu Uputstva o naginu obraduna zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijelenosti za
rad ( "SluZbeni list e Gore”, br. 008/22, 20/22 | 3523 ). |

1
élﬂl’l?. ) - v X _,‘ ) I

Zaposlenl ima pravo na o6dmor u foku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
otimorom utenika.

Zapostenl ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sali i koristiée ga subotom i
nedeljom. i |

Zaposleni ima pravo na godiénji odmor u skiadu sa zakonem.

Clan 8. - : |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kajima se ne radi; . !
-koriSéenje godiinjeg odmora; . e !
-plaéenog odsustva; -
-odazivanje na poziv drzavnih organa;

-strunog usavriavanja o nalogu poslodavca;

~u drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

8

&lan9. -

Zarada se isplaf;uje u rokovima i na na&in utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
jednom mjesegno. :

C R ant,

Poslodavag je duzan ds zaposlenom obezbjed! potrebne uslove rada i propisana sredstva
_zadtite na fady, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakerom i
kolektivnim ugovorom. -

DT B s

L

n o et
Zaposien] pivata siédegs obavezs; o T
- pda Pﬂ\‘d)ﬂmne poslove radnog mjesta abavija gavjesno, kvalitetno i u roku; el
'« da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdana arganiza je )
normativa rada; _ .

- ' da sapridrzava proplsanog radnog vlrernetgl: radne c?uijsc‘p“ne‘

- uva sredstva i pridrzava se propisa zaétite na radu, o
. gg cg‘?:ﬂdrzéva dr:uglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinlm -ugavoram

optiim.aktima poslodavca.
) % e ‘ .
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A Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predwaemm
zakonom, ako postoje opravdani razlozi keji se odnose ha radnu sposobnost zaposlenog, njegovog
ponasanja | potrebe posladavea | to:

- ako zaposieni cdbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden {f odbije da zvrdi
radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredeno vrijeme; . I
- istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme; . [
- ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola I opo;mh droga; .. :
ako zaposleni né. postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moze da nastavi rad: kod poslodavca,
ako zaposleni ne ostvaruje reziiltate rada, odnosno nema posebna : znaru ffl sposobnosﬁ
za obavljanje poslova na kojima radi; - i '
- ako.je zaposleni neopravdano’ izostao sa posla pet dana uzastopno. odnosnmsedam
radnih dana sa prekidima u roku od fi mjeseca ‘
- akoje zaposlenom izredena novéana kazna za povredu. radmh obaveza uzastopno dva
ili viSe puta u:roku od godinu dana;

~ ako zaposlenl radi kod drugog poslodavca (dopunskl rad) bez saglasnostl pos!odavca !
kod kega je na rad sa punim radnim vremenom

e
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zastitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca mspekcuom i
nadle2nim sudom woas . ‘

o s N %
Do - -

0 “.:‘ig -+ . Clan14. ‘
Svaka od-ugovorenih stréna moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslowma Fu’ slu&ajewna i,
utvrdenim zakonom, odnosno kolektwmm ugovorom _ L. . DS P

o Olan 15.

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, pogev od 01 08 2024, godine do pcwatka
radnika sa bolovanja, a najduze do 31.08,2024. godine. L
Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga uime poslodavca potpiSe oviasdeno licei:lice

koje zasniva radni odnos, - e
Slant6. . . - S

el

-

3 ‘.’tf_““ .

U ‘slutaju spora povodom odredbi ovag ugbvoranadleZan Je sud. opSte nadleZnosti u -
Plievijima.

H

poslodavca. N o
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Ovaj ugover Je satinjen.y 3 istovjetna primjerka, od kofih jedan za zaposlenog 1dva’za
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Crna.Gora - ff . . . Adresa: Mataruge br. 89 .
Javna ustanova Osnévna ékola ‘84214 Vrulja - Pllevija, Crma Gorgz
Mataruga o tel: ¥382 68 820895 :
E A, " wWwosmatarugejimdofree com +
. o g A R A Fe
Br: ,02-100/24-60311 - ot H : 731'.'07.2024.-godine' o SR

: Na ‘oshovu E!ana 29} 37 Zakona o radu (SI list CG* br. 74/2019 08!2021 59}’2021
EREFS 6812021 i 145/2021 ), JU OS Mataruge . :Mataruge, Pljevlja ‘koju zastupa, dlrektonca ,
J - " Aleksandra Debeljevié (u daljem teKstu noslodavac) i Grbovlé Jadranka, stepen specijallste
. " ( Spec.Sci ) biologija - ekologija, uz\ iljem tekstu zaposlenD
O dana 31. 07 2024. godlne zakljuf.‘lh swoo Lo .

1
2 ¢ L
) L4
e -k
P (" “ P *I
LT me ugovorom u skladu §a zakonom kolektwmm ugovorom ¥ opéhm aktom poslodavn
reguhsu se medusobna prava obaveze i odgovornostl zaposlenog i poslodavca. e :
: 5_;_‘ R S

P&

[y

do

___':t" - Ll Zaposlem zasnwa radnl oﬁnos n odredeno vnjeme. poéev od 01 OB 2024 godlne

povratka radmka‘_ sa bolovanja, a. na;duze do 31 .08. 2024 godme. sa. nepumm radnim

; Wi vrernenom i -~ -
P -Raspored- radnog vremena. vrélce pos!odavac uz poﬁtovanje prava radmka utvrdenih -
TR zakonom. kolektivnirn ugovoromlopétlm 'aktima, posiodavea, © -, | .

T Zaposlem je. duian da stupi na rad, 01. 08 .2024. godlne LR |

AR A - Ukolike zaposlem bez opravdanog I zloga ne stupl na. rad iz prethodnog sta'Vei'ovog élana

PR

' ! Zabbélén; e rasporeduje na poslovm radnog mjesta nast avnl io ogje 4. t';asa nedjeljne T o
norme) i nastavnik’ hemue (4.¢asa nedjeljne norme ).u- JU 08§, Mataruge Mataruge. Plievija;.za’ -

P koje je. aktom 0> unutra n]0] organlzacul swtematnzacm radn m]esta utvrden VII stepen struéne-‘ .
K spreme : , o E ok
. s :1 T . l".';f_:f-‘l-’* ~
¢ L -PoslodaVac ovim hgovorom pov;erava zaposlenom, a zapaslem prihvata obavl;an]e posloval
radnih zadataka iz. Elana 3 ovog ugovora koji su’litvrdeni U op&tem aktu o sistematlzactji radmh
mjesta poslodavca. sy e . N :
) Za vn]erne trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl mogu ponuditi |zmjenu :
ugovoremh uslova —~aneks ugovora u slut':ajewma utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovororn ,
U L e
» s a2 '
) o ¥
P i
i.r-. ﬁ_._ é;...‘.-: :%M“.:;sxmﬁ é":i,".-."‘ AT T e T e T e T Iy .;7‘,9'“ S .y;r:.-i.‘.;i.:._é._.p'.::m SN O T v o-
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Glane.

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade  druga primanfa koje ¢e posfodavac
obradunavati 1ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktinta,

Zarada zaposlenom utvrduje se u biuto iznosu po koeficijentu sfoZenost 10,12
uveéanog za minull rad, pomnoZen sa obralunskom vrijednosti koeficijenta (90 etra ),
uveéan za posebnidio zarade kojiiznost 70% obratunske vrijednosti koeficijenta .
( 63,00 eura ), srazmjerno broju &asove/radnih sati na koje jo zaposleni prinifjen, a éve na i
osnovu Uputstva o naGinu obraduna zarade i naknade 24 vrijeme privrémene sprijederiosti Za
rad ( “Sluzbeni list Cme Gore br 008/22, 20/22 | 35/23),

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u foku dnevnog radsa | poklapa se sa velikim §kolskim
odmorom udenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljnl odmor u trajanju od 48 sah i koristiée ga subotom i

nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnijl odmor u skladu sa zakonom. :

¢lan 8. L wo !

' Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade k01u bi ostvario da radi za vnjeme.
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; . I
-koti§éenje godisnjeg odmora oo

. -pladencg odsustva;

- -pdazivanje na poziv drzavnih organa;
. -strugnog.usavr§avanja o nalogu poslodavea;

C s dmglm sluc‘.ajewma utvrdenim Zakonom, Granskim Kolektivnim ugovorom.

.. &lans. - ¢ - )
Zarada se ispladuje u rokowma i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
3ednom mjesesno. \

- ‘ (‘.Ian 10.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebna uslove rada i proplsana sredstva
zasfite na radu, odredeno radno vnjeme v druga prava iz radnog odnosa u sk]adu sa zakonom i
kolektwnim ugevorom,

. ‘ P
. /-;
L

b \.f"P; - 5:

G .
il B

L

t':lan 11.

Zaposlenl prihvata sledeée cbaveze: -

da pov;erene poslove radnoeg mjesta obavija sav;esno. kvalltatno fu roku*

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene organtzacuei
normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline; L

- da Suva sredstva | pridrzava se propisa zastite na radu; K ‘

.~ da se pridrzava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnlm ugoveram i

opitim aktima poslodavca.
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Glan 12,

Poslodavac mo2e zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozl koji se otdnose na radnu sposobnost zapostenog, njegovog
ponasanja i potrebe poslodavca i fo:

- ako zaposleni odbije da rad! na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi

radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredeno vrijeme;

-~ istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme; |

- ako zaposleni dolazi na posao pod defstvom alkohola i opojnih droga;

- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je

njegovo pona3anje takvo da ne.moZe da nastavi rad kod posladavea;

- ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosﬁ

za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni neopravdano, izostao sa posta pet dana uzastopno, odnosno sedam

radnih dana sa prekidima u roku;od tri mjeseca; |

- akoje zaposlenom izre&ena nov&ana kazna za’ povredu fadnih obaveza uzastopno dva

ili vi$e puta uroku od godinu'dana; "~ -
- ako zapos|en| radi. kod drugog pos!odavca (dopunskl rad) bez saglasnosti poslodavu
-kod koga je na rad sa pumm radmm vremenom .

S Clan13

Za cstvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran*je posloda\}ac
Zastitu ‘prava, zaposienl ostvamje pred nadleinlm organlma poslodavca mspekcuam i
nadleimmsudom . ) ST T S

2
oL e

oo o """*élan14‘ :

ERY

Svaka od ugovoremh strana moie da otkaie ovaj ugovor pod uslovnma iu sluéajewma,
utvraemm zakonom, odnosno kolektwnlm ugovorom e |

-

:.‘ ~ :—'i. :‘ B i“. _.r' )_-":\_ . h o _. - } \.' “‘ - " ) - :-: élan 15

* Ovaj ugovor zakuuéen je na odreﬂeno vrueme. poéev od 01 08 2024 godme a najduie do
31.08.2024. godine, :

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenlm ‘kada ga u ime poslodavca potplée ovlaséeno lice i lice

ko;e zasniva radni odnos.

Clant6.. . . ' ' | ‘
U sluaju spora povodom odredbi 'ow;g ugovora nadlézan je sud opdte nadlednosti u °
Pljevljima.
Ovaj ugovor je sa&injen u 3 istovjetna primjerka, od keojih jedan-za zaposlencg i dva za
poslodavca. ,

1
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Na osnovu &lana 29 i
€8/2021 | 145/2021 ), JU 0S Mataruge* - Mataruge,
Aleksandra Debeljevié (u daljem tekstu poslodavac) j Draaa
( Spec.Sci ) biologija - ekalogija, IME
dana 31.07.2024. godine zakljuili su:

" UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME . .

Clan1.

_ Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktom poslodavca, -
. regulidu se medusobna prava, cbaveze i odgovomost] Zaposlenog i poslodayca.

Glan 2.

A T AL R

Zaposleni zasniva Edni odnos na odredeno vrijeme
najduZe do 31.08.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom.

Adresa: Mataruge br. 99
84214 Viulja - Pljevija, Crna Gora

31.07.2024. gadine . }

37 Zakona o radﬁ (.Sl list CG*

|
|
|
|
|

L

I: +382 68 820 895 ‘

www.osmataruge jimdofree.com |

br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,

Plievifa, koju zastupa direktorica

na Cakovif, stepen specijaliste
m tekstu zapois!eni),

N ?
‘ |
1

» pogev od 01.08.2024. godine, a

[,

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava radnika 'utvrdenih' ;

zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposlehi bez opravdanog razloga ne stupi na rad

smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

'élan 3.

iz prethodnog stava ovog &lana,

. . Zaposleni se mﬁhbreduje na poslove radnog. mjesta nastavnik biclogije ( 4 €asa

nedjeljine

norme) i nastavnik hemije ( 4 &asa nedjeljne nomme ) u JU OS Mataruge® — Mataruge, Plievija, za

koje je aktom o
spreme.

mo o Gland.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obaviianje poslova
opstem aktu o sisterrgtizacul radnih

radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u
mjesta posledavca. . ‘ .
o . Clans,

b
Lt
« -

Za viijeme Irajanja ugovora o radu poslodavad | zaposleni mogu” poaudit

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rmjesta utvrden VIl stzpen struéne

poslova i

izmjenu

ugovorenih uslova — aneks ugovora u sluZajevima utvrdenih zakonom i kolektivnirn ugovargm. .
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Clang, - . .

Zaposleni ima pravo ha zaradu, haknade | druga primanja keje ée poslodavdc |
obradunavati iispladivati u skladu s - : "

ed ad, pomno2én sa obradunskom vrijednosti koeficljenta (90 eu
uvedan za posebnidio zarade kojiizriosi 70% obratunske vrjednosti koeficiienta i
(63,00 eura), Srazmjerno broju &asova/radnih satl na koje je zaposlent primiljen, a.sve na
osnovu Uputstva o naginu-obraguna zarade | naknade za vrijeme priviemene sprije&enosti za
rad (*Sluzbent list Gme Gore", br, 008/22, 20/22 | 35/23 ) e
- » L ": - ;" Ly ;"¢'a'.!'—7' : N '* ::;-‘:.A\"' ’ '

Zaposleni ima pravo-na odmor u ‘toku dnevnog rada | poklapa se sa velikim Skolskim
‘odmorom udenika. _ ' '

Zaposleni ima
nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godiSnji- odmor u skladu sa zakonom, >

Pravo na nedeljnl odmior u'trajanju od 48 safi i keristie ga subotom i

PR

AN

ca

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vifeme:
~dr2avriih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; o
~koriS¢enje godisnjeg admora; : . o :
-pladenog odsustva: ‘ ‘ T i
-odazivanje na poziv dravnih organa;

-struénog usavriavanja o nalogu poslodavca;

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ﬁgovomm.

© . Glanw. g T
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvrden Granskim Kolektivnim ugovaram, n ajmanje
jednom mjese&no. .
L0 T Sane. ]

Poslodavac je duzan dai zaposleniom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoyorom. .

t

- S PN T g el . ‘— ~'§ Ll -
C s Glan 11, D SRR |

T S I I SO G s

Zaposleni prihvata slédede obavezs; _ _ S
- pda povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesho, kvalitetno { utoku: - . /|

- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ytvrdane organizacua i
normativa rada; ‘ )

~ dase pridr2ava propisanog radnog vremena | radne discipling; . PR

~  da &uva sredstva | pridrzava se praplsa zadtite na radu;

~ -da se, pridizava drugih obaveza keje su utvrdene zakoncm, kolektivnim: ygoiﬂ:_nom i
op#&tim akiima poslodavea. . .

.
4
-
R :
-t s E L
aty " ) o - '
B N : . R
v *

h‘;
. N . L L
. , B ¢ \ cT wf?\g
~ . N
. wiels
. L L
Y I- tar st b
I R I B B R TR T S A

CredunaHn naanhiv LamCiiaunen-a



- * H
FRE S Sk

T Glantz, oo

) Pos!:davact mozZe z:poislenlom kdja otkaZe ugovor 6 radu g sludajevima predvidenim
zakonom, ako- postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapog| , njegov
ponasanja i potrebe poslodavea i to: ' P - “opasienag, figgovog

ako zaposlgni r“Jdbi'jebda‘ radi ria radnom mjestu na kojem je rasporeden jjj odbije da izvrgi
radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredeno vrijeme; '

i
».

- istekom roka za koji se zashiva radni odnos na odredeno vrijeme; o g

- ako zaposleni dolazi na posao Ppod dejstvom alkohola i opojnih droga;

- ako zaposleni ne posStuje radnu disciplinu propisanu aktom posfodavea, odnosno akoje '
hjegovo ponaianje takvo da ne moZe da nastavi rad kod posiodavea;

-~ ako zaposleni h'g‘ost\jé:jg rezultate rada, odnosno nema posebna Znanja i sposobnosti 5'

za obavljanje poslova na kgjima radi;
- ako je zaposléni neopravdaris. izostao sa posla pet dana uzastoprio, odriosno sedam

radnih dana sa prekidima'u roku ad tri mjeseca; !
-- ako je zaﬁg;gl’egjd’mj_i;:fg_bigﬁg__h_bvé'ahﬁ kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vise puta uroku od'godiny dana; . ?
- ako zapos‘le_ﬁiT radi kod drugog posiotavca (dopunski rad) bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na rad sa punim radnim Vremenom.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru adgovaran je poslodavac. T N
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekciom i
nadleznim sudom. . . .

Glan 14. Co

Svaka od ugoverenih strana mo2e da otkaze ovaj ugover, pod uslovima i u slu&ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

&lan 18.

Ovaj ugovor z::iklj'uéén je na odredeno vrijeme, poZev od 01.08.2024. godine, a najdule do
31.08.2024. godine. t i o
Ovaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpige oviadéeno lice | lice

koje zasniva radni odnos. .
‘ Clan 18,

| ] élu&ju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle2an je sud opdte nadleznoisti u

Plievijima, _ s

i Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojth jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca, . ,

v
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03.08.2024

(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

AR

Broj izvjestaja: 654197

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIjJU
JU OS Mataruge

E-mail Telefon
skola@os-mataruge edu.me
Ime Ognjen

Prezime O i R

B 0 a0 NN C o YLD

Naziv / Tip ugovora / rje$enja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

Prilozena dokumentacija

.........................................................................................

.........................................................................................

Odgovorno lice
i[ ‘h—_-- .. . --"J




03.08.2024
(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654198

PRIJAVA ZAPOSLENJA zZA ORGANIZACIjJU
JU OS Mataruge

E-mail Telefon

skolagos mataruge.edume | [sossorere™ L i
ime LR A
Prezime LTI G S
e I
Naziv / Tip ugovora / rjesenia Oporeeel e T s T
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odrede-noh
Preko oglasa LG e
Datum sa ugovors s~ T T

Odgovorno lice

- ‘*a mv‘ﬁ“ e
NZeeesf




03.08.2024

(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654199

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Mataruge

E-mail Telefon

.skola@os -mataruge.edu.me § 068867876 §
Ime ja;i-l;anka
Prezime EGI‘bt;\-I:i:f e Pt -_
JMB

Naziv / Tip ugovora / rje$enja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

Prilozena dokumentacija

i Ugovor o radu

' Odredeno
| NE §
| 31.07.2024 =

Odgovorno lice

* Mapupy(E *
GJBEB“JP




02.08.2024

(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654194

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIHJU
JU OS Mataruge

E-mail Telefon

skola@os-mataruge.edume | [oessezere ]
ime LR i .
Prezime ot ol i |
me SRR
Naziv / Tip ugovora / rjesenja Dpovormebdiiass 0 0 ¢ [t
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) T T R R
Preko oglasa TS SRR W e
Datum sa ugovora ‘31072024 ---------------------------------------------------------------------

Prilozena dokumentacija

* Marapyte *
el

Odgovorno lice
! b - N




IO

Broj izvjestaja: 654203

Prijava putnih naloga
Za period od 29.07.2024. godine do 03.08.2024. godine

JU OS Mataruge
Datum izdavanja: 03.08.2024

X | Nije bilo putnih vozila

Ne posjeduje sluzbeno vozilo

Objavio/la na link

PriloZzena dokumenta:

Odgovorno lice
FRw . "




IZvOD BR. 52
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RACUNU DANA 31.07.2024

@ NLB Banka

JU OS MATARUGE PLJEVLJA™ — — T —_ - —

(Naziv vlasnika ratuna)

—— —530-0000000018962-66- - -

(Broj ratuna)

STANJE
Dnevni Promet ' Broj naloga poreski bro] - 02009889
Prethodno stanje — Novo stanje — - —
J duguje potraZzuje zaduZenje odobrenje IskoriSceni okvirni kredit 0.00
Rezervisana sredstva na
5,674.50 100.36 12,954.00 18,528.14 2 1 . 0.00
racunu
Trajni nalozi 0.00
Pokrice 18528.14
PROMJENE
Naziv i sjediste primacca - ok I2nos ‘ broi _ )
nal. nalogodavca Porijekla Q?loga Sifra Svrha doznake Poz[v na broj (zaduzen;e) Podaci za
br. Datum knjizenja Poziv na broj (odobrenje) reklamaciju
broj racuna zaduZenje odobrenje
10 Plievija 100.00 ool 152 Plaéanje drugih liénih primanja izrada
1 31.07.2024 Naknada 0.36 izvjestaja o sprovodjenju plana integrit
NLB Banka AD, 00 CENTRALA BANKE 0.36 . [AutoProv]Obracun provizije za dan
2| 530-0000000000006-92 31.07.2024 Naknada 0.00 221 | 509407 31 006101052280011
5 ﬁ@;&:ﬁﬂﬁﬁ?me TREZORA, Geniralna banka Crme _i- 1295400| o |001plata za VI2440701-Ministarstvo [OI701AD318-Min Pr-Reali | (0
. s 0. B jete, [13000101672 -
907-0000000083001-19 31.07.2024 Naknada 0,00 prosviete, [1300010 98] [40]701A0318-02014432
Ukupn? Za ratun 530-0000000018962-66 Ukupno EURA 10036 12,954.00
(postaji 3 naloga)




1ZVvOD BR. 53
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RACUNU DANA 01.08.2024

@ NLB Banka

~ JU OS MATARUGE PLJEVLJA ~ — - i _ _

— ——530-0000000018962-66

(Naziv vlasnika ratuna)

(Broj raéuna)

STANJE
Dnevni Promet _ Broj naloga poreskibroj - 02009889
Prethodno stanje — Novo stanje — - T
: duguje potrazuje zaduZenje odobrenje Iskorisceni okvirni kredit 0.00
Rezervisana sredstva na
18,528.14 12,878.73 5,649.41 25 0 . 0.00
racunu
Trajni nalozi 0.00
Pokri¢e 5649.41
PROMJENE
Naziv i sjediSte primaoca - . lznos ) ) L )
nal. nalogodavea Porijeklo naloga Sifra Svrha doznake Poziv na brO{ (zaduzen;e) Podaci za
br. Datum knjizenja - Poziv na broj (odobrenje) reklamaciju
broj ratuna zaduZenje odobrenje
CKB, 10 Pljevija 5,661.31 . . .
1 510-0000000000000-40 01.08.2024 Naknada 7.93 151 | Plaéanje zarada i naknade zarada 07/2024 07/2024 020006870860011
NLB Banka AD, Bulevar Stanka Dragojevica
' 10 Pljevija 2,677.06 ) . .
2 |48, 01.08.2024 Naknada 1.50 - - | 151 | Pla¢anje zarada i naknade zarada 07/24 07/2024 020006870770011
530-0000000000001-10 B
PRVA BANKA, 10 Plievija 2,269.32 . . .
3 535-0000000000001-76 01.08.2024 Naknada 3.00 151 | Platanje zarada i naknade zarada 97/2024 07/2024 020006870820011
ERSTE BANKA, 10 Plievija 873.54 . Platanje zarada | naknade zarada marina
4 | 540-0000032167915-51 01.08.2024 Naknada 0.45 151 | rovcanin 0772024 0712024 020008670740011
Addiko banka AD Pedgorica , 10 Plievija 478.91 ---| 151 Placanje zarada i naknade zarada aleksandra 07/2024 020006870670011
§ 907-0000000055501-89 01.08.2024 Naknada 0.36 debeljevic 07/2024 9001657191
. mlgﬁgggEDlTNA FINANSIISKA 10 Pljevija 251.80 _. | 472 |7 RATA KREDITY 07/2024 02000857347001+
. 01.08.2024 da 0.36 )
510-0000000023642-21 Neknada 0 1844703507
SPORT VISION D.0.0., . 10 Pijevija 1M7.17 i
P -i- g 41
7 | 510-0000000001769-68 01.08.2024 Naknada 0.36 172 | 3 rata kredita z 07/2024 020006873410011




MONA CG d.o.o.,

10 Pljevlja

113.35

T RATA KREDOTA ZA ROBU

172 | LEATAK 08/2024 020006873550011
8 | 510-0000000001219-69 01.08.2024 Naknada 0.36 |
TEHNO - MAX, 10 Pljevija 70.89 . . 07/2024
® | 520-0000000007743-20 01.08.2024 Naknada 0.3 172 |9 rata kredita za roby 520540000005624489 | 2000087261001
— | TEHNO - MAX, - - 10Plevia _ 61.68 ) ita za. . oriz2024
19 | s20.0000000007743-29 01.08.2024 Naknada 0.36 120 (1 rata kredita za-tobu 520540000006475788 | 020008871740011
AVALON LTD, KOMINI BB., 10 Pllevija 51.52 . 07/2024
| 530-0000000020927-54 01.08.2024 Naknada 0.14 172 | 16 rata kredita za rc 340/2023 020006671480011
SINDIKAT PROSVJETE CRNE GORE, 10 Pijevtia 39.04 ] _
12 | 530-0000000051469-30 01.08.2024 Naknada 0.14 121 | 50% clanarina za 07/2024 02000688683001 1
SINDIKALNA ORGANIZACIJA JU 0% 10 Plavia 3104
13 | MATARUGE, MATARUGE 9, 01.08.20%4 Naknada .14 121 | 40% clanarina za 07/2024 07/2024 020006887010011
530-0000000020560-25
KNJIGA D.0.0. NIKSIC, BISTRICKA 10 Plovia 30,00 ' )
14 | 12/31-DRAGOVA LUKA, 01.08.2024 Naknada 0.14 172 | 3 rata kredita za knjige ¢ 712024 020006871330011
530-0000000050621-52
CKB, 10 Pljevija 28.31 L
15 | 510-0000000000000-40 01.08.2024 Naknada 0.36 121 | proviyija za neto zarade 07/2024 07/2024 020006870900011
TEHNO - MAX, 10 Pljeviia 27.61 07/2024
16 | 520-0000000007743-29 01.08.2024 Naknada 0.36 172 |14 rata kreduta za robu 520540000005061695 020006871630071
TEHNO - MAX, 10 Plievija 20,79 - 0772024
17 | 520-0000000007743-20 01.08.2024 Naknada 0.36 172.| 3 rata kredita za robu 520540000006290879 020006871130011
NLB Banka AD, 00 CENTRAILA BANKE 17.60 [AutoProv]Obracun provizije za dan
18 | 530-0000000000006-02 01.08.2024 Naknada 0.00 221 | 5024.08.01 098593533570011
KNJIGA D.0.0. NIKSIC, BISTRICKA 10 Plova 13.00 . )
19 | 12/31-DRAGOVA LUKA, 01.08.2024 Naknada 0.14 172 | 3 rata kredita za knjige 0712024 020006871220011
530-0000000050621-52
KNJIGA D.0.0. NIKSIC, BISTRICKA — 14.00 _ )
20 | 12/31-DRAGOVA LUKA, 01.08.20%4 Naknada 0.14 172 | 5 rata krdita ya knjige 07/2024 020006870070011
530-0000000050621-52
Lovcen Osiguranje, Slobode br. 3, 10 Pljevija 9.00 Placanje premija osiguranja i reosiguranja 0772024
21 | 530-0000000001357-16 01.08.2024 Naknada 0.14 122 ) 6712024 rkol008015 020006887080011
KNJIGA D.0.0. NIKSIC, BISTRICKA 10 Plovla 8.00 ' _
22 | 12/31-DRAGOVA LUKA, 01.08.2024 Naknada 0.14 172 | 3 rata kredita za knjig 07/2024 020006871010011
530-0000000050621-52
UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE 10 Plevia 709
: X i
23 | GORE, 01.08.2024 Naknada 0.36 121 [ 10% clanarina za 07/2024 0772024 020006886930011
510-0000000204974-98
" "INLB Banka AD, 00 CENTRALA BANKE 5.00 R
24 530-0000000000006-92 01.08.2024 Naknada 0.00 221 | [AutoProv]Obav.ili trans.ebank 087000067850461




‘ [NLB Banka AD, 00 CENTRALA BANKE 200 _
25 | 530-0000000000006-92 01.08.2024 Naknada 0.00 221 | [AutoProv]Odrzavanje-bez paket 087000067936391
Ukupno za ra&un 530-0000000018962-66 Ukupno EURA 12,878.73

(postoji 25 naloga) __ . __




