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0 Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mm ©znaci kao neprocitano

uto 6.8.2024. 10:49

Za: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije;

JE KORUPCL)

o e
03-04-2139) |
1143
Preuzmi sve
Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova
na radnom mjestu radnik/ica na odrZavanju higijene, angaZovali Nelu Joksimovic, na odredeno radno
vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do 30 dana.

U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavljamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!
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JU OS ,, Marko Miljanov ¥

Bijelo Polje
Broj: 02-100/24-788
BijeloPolje,05.avpust 2024.¢,

Nz osnovu &lana 4, 20, 29 i 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2018, 59/271, 68/21 i 145/21),
JU O8 "Marko Mifjanov” u Bijelom Polju, ul. M Sandacke b.b, koju zastupa Tatiana Damjanovic,
direktor {u daliem tekstu: poslodavag) i zaposleni radnik Joksimovic (Mirosiav) Nela i \
JMBG. of radne knfiZic I stepen strucne spreme - proizvodac prehrambenihi
proizvoda (u daljem tekstu: zaposieni), dana 05.08.2024, godine, zakfuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Poslodavac i zaposleni pnfivataju sva prava, obaveze [ odgovornosti utvrdene Zakorom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno radno vijeme sa punim radnim vremenom od 40
sali u radnaj nedjelji, do povratka Stavke Kovacevic sa bolovanfa, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom [ opStim aktima posfodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.08.2024.godine.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvanyje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz preahodnog stava ovog
&lana, smatrade $e da njje zasnovao radni 0dnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikica na odrZavanju higijene u Matiénoj
Skoll po utvrdenom rasporedu radnog vremena, Za koje fe opstim aktom o unutrasnjoj orgenizacifi i
sistematizacii radnih mjesta utvrden | stepen strucne spreme.
Clan4
Posiodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, 8 zaposiens privala, obaviianje posiova |
zadataka iz lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opSlem aktu o unutrasnjof organizacji i
sistematizaciji radnif1 mjesta poslodavca u flanu 31,
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposien! mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdenim zgkonam i kolektivnim ugovorom.
lan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade, uvecane zarade i druga primaryja koja ce
poslodavac obracunavali i isplacivali v skiadu sa zgkanam kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.
fan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
ciiene rada za tekudi myjesec i koeficijentima strucnosti | sloZenosti 4.95, uvecana za svaku zapocetu
godinu radnog staZs, do 10 godina za 0,5%, od 10 do 20 godina za 0,75% | preko 20 godina za 1%.



Clan 8
Ugoverene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10- tog u myesecu za predhodnl miesec.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedjelni i godisnji odmor, placenc i neplacenc
odsusiva, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Poslodavac fe duZan da zaposlenom obezbifedi potrebne usfove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredenoc radno vijjeme, za abavijeni rad da isplali zaradu u skladu sa Zskonom i Kolektivhim
wgovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socifalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnirm ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-gia povjerene posiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitelno i u roku,
-da se pni obavijanju posiova radnog mjesta u svemy pridifava utvrdene organizacije f normativa rada,
-da se prigrZava propisanog radnog vremena i radne discipiing,
-da fuva sredstva rada i pridiZava se myjera | propisa zastite na radu j
-0 se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom [ opstim aktims
poslodavea.
Clan 12
Zaposleni podijjeZe disciplinskoj | materjalnof odgovornosti u skladu sa Zakoriom | Kolektivnim
ugoveorom
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe ds otkaZe ovaf ugovor.
Poslodavac moZe otkazalf ugovor o radu zaposienom u siuCajevima predvidenim Zakonom i
odluks o otkazu je konacna. Odluka o otkazy ugovora o radu mora biti obrazloZena | sadi/ pouku o
pravnom ljeku. U slulaju otkaza ugovora o rady Zzaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u
trajanjv najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu , 0dnosno odluke 0 prestanky
radnog odnosa . Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugover ¢ radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
U sludaju prestanka radnog odnosa , posiodavac se obavezuje da zaposlenom , vrali uredno popurjent
radnu knjiZicu,
Clan 14
Za ostvarivanje prsva po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prave zaposleni
ostvarufe pred nadieZnim organima poslodavea, iiéspekcﬁom I nadieZnim sudam.
fan 15
Ovaj ugovor Je zakfjuden na odredeno radno vrjeme, do povistka Slavke Kovacevic sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra Zakjjulenim kada ga u ime poslodavca polpiSe oviaséeno lice i kice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16
U slucaju spora povodom odredaba avog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Bffelom
Folju.
Ovaj ugovor fe sacinjen u Cetii Istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea |
Jedan za Upravu prihoda i caring.
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