8/30/24, 12:51 PM FW: Obaveze tokom izborne kampanje

FW: Obaveze tokom izborne kampanje

¥ IZBRISI € ODGOVORI  €€= ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI  ***

Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije Oznati kao neprocitano
. uto 6.8.2024. 11:08
T [ )
Za: Finansiranje; 3.0 | 2024 i En
i ! 1
02-0{+ 9_[50/,“:#5 | AN—
U 4 priloga ,
Preuzmi sve

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Monday, August 5, 2024 2:52 PM

To: Kahinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Fw: Obaveze tokom izborne kampanje

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica

Sent: Monday, August 5, 2024 1:30 PM

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: Obaveze tokom izborne kampanje

Postovani/a,
U prilogu dostavljam Vamugovore, izvode i karticu prometa 05 "Mahmut Leki¢" Tuzi.

S postovanjem,

Uprava Skole

httos://mail.antikorunciia. me/awaf#viewmodel=ReadMeassaneltem& ltemiN=AAMk ANOWNirwMzO21 WL INZGOINDO2Mi1iON1 13 TEKNmMNmMY 7. lm
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CRNA GORA - MALI 1 ZI R PIB/NIT: 02018853
MONTENEGRO '

JU Osnovnagkola ,,Mahmut Lekié®
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

Ziro ragun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Br/Nr, /093 /24 Tuzi — Tuz, 1.8.2024. god.

Na osnovu £lana 37, stav 1. Zakona o radu («Sllist CG» broj 74/19 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21) £1.82 Opéteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07,i " SL.list CG" br.45/10 45/11, 36/13,
39/13147/17, 59/21, 76/21, 14621 3/23), JU 08 ,Mahmut Leki¢” Tuzi koju zastupa direktor Zkole Mr Luigj
Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) | Marina Camaj, Master u oblasti organizacione psihologije, IMBG:
0701986215024 (u daljem tekstu: zaposleni), dana 1.8.2024, godine, zakljuéilt su;

UGOVOR O RADU

€lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima $kole, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca,

Clan2

Zaposlena zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (20h nedeljno)
u trajanju od 1.8.2024. godine, do povratka zasposlene sa bolovanja {Murveta Beéaj), a najduie do
31.8.2024, godine,
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 1.8.2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove psiholokinje Zkole.
Clan 4

Kada to zahtileva proces i organizacija rada, zaposleni-a mo#e hiti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju 1 sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mofe, bez njene saglasnosti, biti privremeno
rasporedena na rad {ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost.

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz rr.3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;
www.mahmutlekic, weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.edu.me




CRNA GORA - MALI 1 ZI wrr PIB/NIT: 02018853
MONTENEGRO '

JU Osnovnagkola ,,Mahmut Leki¢“
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535-11117-96 - Prva Banka
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(fian 5

Poslodavac e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade | druga primanja, u skladu sa zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strufnost | sloZenosti poslova koji slufl za obradun zarade
zaposlenog na random mjestu na koje je rasporeden iznosi 10.120,

Koeficient iz stava 1 ovog &lana mofe uvedati za:
1. Stefena nauéna zvanja:

- Mapistar

- Doktor nauka

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad nocu, rad na dan driavnog ili vjerskog praznika,
prekovremeni rad), kao | za svaku zapocetu godinu radnog staZa, i to
- Do 10 godina 0.5%
- 0d 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%
Clang

Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opdtem aktu o organozaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {(mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan9

Zapaosleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Tuzi ul.3, br.8, 81206 —~Tuz 1.3, nr.8, 81206
Telffax: (+382) 20 676 666;
www.mahmutlekic.weebly.com & e-mail: skola@@os-mlekic.edu.me
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- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima Xkole,

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaje ugovor pod uslovima | slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovoram.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga 1 ime 3kole potpiie oviaiéeno lice | lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13
RjeSavanje eventualnth sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavca mogu povjeriti
Agencliji za mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rije3i mirim putem nadle3an Je sud opste nadle¥nost! u Podgorict.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za kolu,

Zaposlena

Marina Camaj

MGmm
J

Tuzi ul.3, br.8, 81206 - Tuz rr.3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

www.mahmuotlekic.weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.edu.me
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JU Osnovnatkola ,,Mahmut Lekic*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

PIB/NIT: 02018853

Ziro radun/Xhiro llogarija;
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Br/Nr: #6924 Tuzi - Tuz, 1.8.2024. god.

Na osnovu ¢lana 37, stav 1. Zakona o radu {«Sl.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21) &1.82 stav
6 1101 stav 1 Opiteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju (SI,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07,i " Sl.list CG&"
br.45/1045/11, 36/13, 39/13, 47/17,58/21, 76/21,146/21 13/23) JU OF ,,Mahmut Lekic” koju zastupa
direktor 3kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Anton Papaj, 585, IMBG: 2603985210288 (u
daliem tekstu: zaposlent), dana 1.8.2024. godine, zakljuéill su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima Zkole, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva ratini odnaos na odredeno vrijeme, sa.punim radnim vremenom u trajanju od
1.8.2024. godine, a najduie do 31.8.2024. godine,
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 1.8.2024. godine.,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslbve Radnik/ica na poslovima grijanja (loZat/ica).
Clan 4
Kada to zahtifeva proces | organizacija rada, zaposleni-a mo¥e biti rasporedena na drugo radno mjesta kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene stru€ne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno

rasporedena na rad &ije obavljanje zahtifeva ni%i stepen strugne spreme, kao kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost,

Tuziul.3, br.8, 81206 — Tuz rr.3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666

www.mahmutlekic.weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.edu.me
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CRNA GORA - MALI 1 ZI W PIB/NIT: 02018853
MONTENEGRO ;

JU Osnovnaskola ,,Mahmut Lekié*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

Ziro ratun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Barka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Clan 5

Poslodavac ¢e Ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom |
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjate.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strucnosti slo3enosti poslova koji slufi za obraéun zarade
zaposlenog na random mjestu na koje je rasporeden iznosi 6,020.

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade {rad notu, rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,
prekovremeni rad), kao | za svaku zapoCetu godinu radnog sta2a, i to

- Do 10godina 0.5%

- 0d11do20godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadatak iz ¢lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca,

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva za3tite na
radu, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

{lang

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz .3, nr.8, 31206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

www.mahmutiekic weebly.com & e-mail: skolaf@os-mlekic.edu.me
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JU Osnovnagkola »Mahmut Lekjs«
IP Shkolla fillore , Mahmut Lekiq"

PIB/NIT: 0201885

Ziro radun/Xhiro llogarija
335-11117-96 - Prya Bank:
SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME255350051 90000075140

- dase pridriava drugih obaveza koje su uvturdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima kole,

Clan 10

Clan 11

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekeijom i nadle¥nim

Clan 12

Ovaj ugovor zakljugen Je na odredeno vrijeme,

Rje3avanje eventualnih sporova pov
Agencijl za mirna rjeSavanje radnlh sporova,
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primj

odom ovog ugovera 2aposleni i poslodavea Magu povjeriti
u skfadu sa posebnim zakonom.
Zan je sud opite nadleznosti u Podgorici.

erka, jedan za zaposlenu i dva za Ekoly.

Zaposleni Za poslodavea

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz .3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic,edu,me

www.mahmutlekic




