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Obaveze tokom izborne kampanje
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Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekic ©2na¢i kao neprocitano
@ pon 5.8.2024. 13:31
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Postovani/a,
U prilogu dostavljam Vamugovore, izvode i karticu prometa 0S "Mahmut Leki¢" Tuzi.

S postovanjem,

Uprava Skole
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CRNA GORA - MALI I ZI wor PIB/NIT: 02018853
B )
MONTENEGRO

JU Osnovnatkola ,Mahmut Lekié®
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

Ziro radun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Br/Nr, 993 /24 Tuzi — Tuz, 1.8.2024. god.

Na osnovu Elana 37, stav 1, Zakona o radu («SLIist CG» broj 74/19 8/21, 59/21, 68/21i 145/21) ¢I.82 Opiteg

Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist RCG br. 64/02, 31/05, 49/07,i " SLlist CG" br.45/10 45/11, 36/13,

39/13147/17,59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) , JU 0% ,Mahmut Leki¢" Tuzi koju zastupa direktor kole Mr Luigj

Dedvukai fu daliem tekstu: poslodavac) | Marina Camaj, Master u oblasti organizacione psihologije, JMBG:
\ljem tekstu: zaposleni), dana 1.8.2024. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog | poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (20h nedeljna)
u trajanju od 1.8.2024. godine, do povratka zasposlene sa bolovanja (Murveta Beéaj), a najduie do
31.8.2024, godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 1.8.2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodhnog stava ovog Elana,
smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove psiholoZkinje kole,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze hiti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme, kao kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost.

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz tr.3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;
www. mahmutlekic.weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.edu,me




CRNA GORA - MALII ZI
MONTENEGRO

JU Osnovnazkola ,Mahmut Lekié*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

1907 B

PIB/NIT: 02018853

Ziro ratun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Clans

Posladavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade | druga primanja, u skladu sa zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru€nost i slofenosti poslova koji slufi za obratun zarade
zaposlenog na random mjestu na koje je rasporeden iznosl 10.120.

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana moie uveéati za:
1. Ste€ena nauéna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad nocu, rad na dan drZavnog ili vierskog praznika,
prekovremeni rad), kao | za svaku zapofetu godinu radnog staza, { to
- Do 10 godina 0.5%
- 0d11do 20 godina 0.75%
- Preko 20 godina 1%
Clan6

Posledavac je duZan da zaradu Isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadatak iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i sistemnatizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan &

Poslodavac fe dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika 2lostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

€lan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Tuziul.3, br.8, 81206 —~ Tuz 1.3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

www.mahmutlekic. weebly.com & e-mail: skola@os-miekic.edu.me
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CRNA GORA - MALI 1 ZI
MONTENEGRO

JU Osnovnadkola , Mahmut Lekig*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq®

PIB/NIT: 02018853

Ziro ratun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN;
ME25535005190000075140

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima $kole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna mo¥e da otkaje ugovor pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac,

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,, inspekcijorn 1 nadleinim
sudom.

Clan 12

Ovaj ugover zakljuéen je na adredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime kole potpide ovladcena lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Cian 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom OVOg ugovora zaposleni i poslodavca mogu povjeriti
Agencili za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rljedi mirnim putem nadlean je sud opdte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenu | dva za kalu,

Zaposiena

Marina Camaj

E11g,
W MEng .

Swkoily

MGma
3
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MONTENEGRO o

JU Osnovnagkola ,,Mahmut Lekié*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

Ziro radun/Xhiro llogarija:
535-11117-96 - Prva Banka

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Br/Nr: /0924 Tuzi - Tuz, 1.8.2024. god.

Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21) €1.82 stav
6 101 stav 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, 49/07,i " Sl.list CG*
br.45/10 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21,146/21 i 3/23)JU 0§ »Mahmut Leki¢” koju zastupa
direktor $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) | Anton Papaj, SSS, JME 'u
daljem tekstu: zaposleni), dana 1.8.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima $kole, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju od
1.8.2024. godine, a najdue do 31.8.2024. godine,
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 1.8.2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslbve Radnik/ica na poslovima grijanja (lozaé/ica).
Clan 4
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moe biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavcea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti privremeno

rasporedena na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod drugog poslodavea uz
njegovu saglasnost.

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz .3, nr.8, 81206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

www.mahmutlekic.weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.edu.me
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JU Osnovnagkola ,,Mahmut Lekié*
IP Shkolla fillore ,,Mahmut Lekiq"

PIB/NIT: 0201885:

Ziro ragun/Xhiro Ilogatija
535-11117-96 - Prva Bank:

SWIFT: PRVAMEPG; IBAN:
ME25535005190000075140

Clan 5

Poslodavac ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade | druga primanja, u skladu sa zakonom |
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strucnosti stoZenosti posiova koji sluzi za obragun zarade
zaposienog na random mjestu ha koje je rasporeden iznosi 6,020.

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan dréavnog ili vierskog praznika,
prekovremeni rad), kao | za svaku zapodetu godinu radnog staza, i to

- Do 10godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0,75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Za poslenom svakog mjeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva zatite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obhezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing} u skladu sa
posebnim zakonorn,

€lan 9

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

Tuzi ul.3, br.8, 81206 — Tuz1r.3, nr.8, §1206
Tel/fax: (+382) 20 676 666;

www.mahmutlekic.weebly.com & e-mail: skola@os-mlekic.cdu.me
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- dase pridriava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom skolektiviim ugovorom i opstim
aktima $kole.

Clan 10

Clan 11
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zaltitu prava zaposlenj ostvaruje pred nadle#nijm organima posiodavca,, Inspeketjom i nadleZnim

Clan 12

Ovaj ugovor zakijuten je na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Skole potpide oviaceno lice i lice koje zasniva radni odnos,
Clan 13

Rje3avanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavca mogu povjeriti

.Agenciji za mirno rjeSavanje radnih Sporova, u skladu sa posebhim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadiesan je sud opste nadle#nosti y Padgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva z3 Skolu,

Zaposleni

Za poslodavca
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