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Crna Gora Adresa: Krusevo bb

JU 0§ Krusevo 84210 Pljevlja, Crna Gora
Krusevo — Pljevlja tel. 068/823-090
Broj: 01-100/24-236 Pljevlja. 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 31 i 37 Zakona o radu (..SluZbeni list RCG™ br. 64/02, 31/05 i
49/07 i .SL. List CG™ br. 04/08. 21/09. 45/10, 40/11. 45/11, 36/13. 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21). JU OS .Krusevo™, Krusevo — Pljevlja. koju zastupa direktorica Svetlana Duki¢
(u daljem tekstu: poslodavac) i Nebojsa Terzi¢, diplomirani ekonomista.
IMEw.svvrssrmuen . « - daljem tekstu: zaposleni ), dana 01.08.2024.godine, zakljudili
su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regilisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnik matematike. nastavnik informatike sa tehnikom i
nastavnik likovne kulture, od 01.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena visi¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024.godine.
Mijesto rada je mati¢na 3kola.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike sa 12
nastavnih Casova sedmiéno, nastavnika informatike sa tehnikom — 3 nastavna Casa
sedmi¢no, likovna kultura — 1 nastavni ¢as sedmicno, za koje je opdtim akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden VII stepen stru¢ne
spreme.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.
Clan 5
" Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do rjeSavanja
po konkursu a najduZe do 31.08.2024.godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom uéenika.



Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristi¢e ga subotom i nedjeljom.
. Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristiée ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne
spreme, znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima kole.
Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zajtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom. &
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clanl4
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Poresku upravu.

Zaposlenj
Aeifen ity
Nebojsa Terzi
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Crna Gora Adresa: Krusevo bb

JU OS Krusevo 84210 Pljevlja. Crna Gora
Krusevo — Pljevlja tel. 068/823-090
Broj: 01-100/24-235 Plievija. 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (..Sluzbeni list CG™, broj 04/08. 21/09.

45/10. 40/11. 45/11. 36/13. 39/13. 44/13. 47/17. 74/19. 08/21. 59/21. 68/21 1 145/21), JU

08§ .Krusevo™. Krusevo — Pljevlja. koju zastupa direktorica Svetlana Puki¢ (u daljem

tekstu: poslodavac) i Jelena Boskovié-Kusljevi¢, profesor srpske knjiZevnosti i jezika, iz

~_ IMBG: daljem tekstu: zaposlena), dana 01.08.2024.godine.
zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
. Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regiliSu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavca.
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radno mjesto nastavnica crnogorskog-srpskog.bosanskog, hrvatskog jezika
i knjizevnosti od 01.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 01 .08.2024.godine.
Mijesto rada je matiéna 8kola.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana. smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
" Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnica crnogorskog-
srpskog.bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (12 nastavnih Gasova nedjeljno — 30
radnih sati nedjeljno) za koje je op3tim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utrvrden VII stepen struéne spreme.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do rjedavanja
po konkursu a najduze do 31.08.2024.godine.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim
odmorom ucenika.
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Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne
spreme, znanja i sposobnosti.
. Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima $kole.
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjeno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva
rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom. A
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$éeno hce i lice koje zasniva radni odnos.
Clan14
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Poresku upravu.

i A A

Jelena Bogkovié-Ki8ljevié
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Crna Gora Adresa: KruSevo bb

JU OS Krusevo 84210 Pljevija, Crna Gora
Krusevo - Pljevlja tel, 068/823-090
Broj: 01-100/24-237 Pljevlja. 01.08.2024.godine

Na osnovu élana 48 Zakona o radu (,Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI. List
CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 40111, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 145/21),
direktorica JU OS , KruSevo", Krusevo-Plievlja, Svetlana BPuki¢, (u daljem tekstu-
poslodavac), donosi "

PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU

Zaposlengj, Jasmini Joksovic, JMBG T -asporedenoj na radnom
mjestu nastavnica istorije i geografije uJU 0§, Krusevo®, Krusevo - Plievija.

Ugovor o radu je zakijucen pod brojem 01-100/23-454 od 30.11.2023.godine.

Iz}'njena Ugovora o radu se odnosi na izmjenu nastavnih predmeta za mjesec avgust
2024. gedine.

OBRAZLOZENJE

Jasmina Joksovié je u JU O8 ,Krugevo*, Krusevo — Plievlja, zaposiena na odredeno
vrijeme na radnom mjestu nastavnica istorije i geografije, sa nepunim radnim vremenom.

Kako nastavnica Jasmina Joksovié nema punu normu ¢asova utvrdenu zakonom
(izvodi nastavu na 9 casova istorije i geografije), ovom ponudom zaposlenoj se kao dopuna
do norme nude 3 ¢asa sedmicno iz predmeta muzitka kultura i 1 Cas sedmicno iz predmeta
likovna kultura, Jo angaZzovanja struénog kadra a najduze do 31,08.2024.godine.

Zaposlena je je duZna da se izjasni o ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora i
dostavi potpisan predlog aneksa ugovora u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja
ponude. Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu ako se o istoj ne izjasni u
navedenom roku. Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljuCuje se aneks ugovora, koji
postaje sastavni dio ugovora o radu.

Zaposlena ima pravo da osporava aneks ugovora kod:inspekcija rada, Agencije za
mirno rjeSavanje sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova ili kod nadleZnog suda,
u roku od 15 dana od dana zakljufivanja aneksa ugovora.

Prilog:
- Predlog teksta aneksa ugovora

Zaposlena .
T !l.lcgc\, 1C
Jabntina Joksovié

Dana Cl ¢§. ¢ 4




Crna Gora Adresa: KruSevo bb

JU 08 Kruzevo 84210 Pljevlja. Crna Gora
Krusevo - Pljevija tel. 068/823-090
Broj: 01-100/24-238 Pljevija. 01.08.2024.godine

Na osnovu élana 47 stav 1 tacka 11 Zakona o radu (" Sllist" CG br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21), i Ponude o izmjent ugovora o radu, br. 01-100/24-237 od 01.08.2024.godine,
JU 08 Krusevo®, Krusevo ~ Plievija, koju zastupa direktorica Svetlana Buki¢ (u daliem
tekstu poslodavac), i Jasmina Joksovié, zéposlena na radnom mjestu nastavnica istorije i
geografije, JMB( | daljem tekstu zaposlena ), zakljucuju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1

U Ugovoru o radu broj 01-100/23-454 zakljucenom 30.11.2023. godine izmedu JU OS
Krusevo®, Krusevo — Plievlja, i zaposlene Jasmine Joksovit, mijenja se:

- glan 5, stav 2 i glasi:

- Poslove nastavnice muzitke kuiture i nastavnice likovne kuiture, zaposlena ée gbavljati do
angazovanja struénog kadra a najduZe do 31.08.2024_godine.

Clan 2

Ovaj Aneks ugovora o radu zakljugen je danom potpisivanja od strane ugovornih
strana i sastavni je dio Ugovora o radu br. 01-100/23-454 od 30.11.2023.godine.

Ponuda izmjene ugovora o radu je sastavni dio ovog aneksa.
Clan 3

Aneks Lgovora sadinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak ide
Poslodavcu, Zaposienom i Poreskoj upravi.

/} Zeposlena .
S il

qjsmiﬁa Joksovié
Dana_ Ol Ck @Z“\




Crna Gora Adresa; Krugevo bb

JU OS Krusevo 84210 Pljevlja, Crna Gora
Krusevo — Pljevlja tel. 068/823-090
Broj: 01-100/24-239 Pljevlja, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 48 Zakona o radu (,SluZbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SI. List
CG* br. 04/08, 21/09, 4510, 40/11, 45/11, 36/M3, 39/13, 44/13, 47117, 59/21 | 145/21),
direktorica JU O8 ,Krusevo’, Krusevo-Plievlja, Svetlana Bukic, (u daljem tekstu-
poslodavac), donosi

PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU

Zaposlenoj, Luciji Jelovac, JMB sporedenoj na radnom mjestu
nastavnica engleskog jezika u JU OS ,.Krudevo®, Krusevo - Plievija.

Ugovor o radu je zakljucen pod brojem 01-100/23-457 od 30.11.2023.godine.

lzmjena Ugovora o radu se odnosi na izmjenu nastavnih predmeta iz kojih zaposlena
izvodi nastavu u avgustu 2024. godine.

OBRAZLOZENE

Lucija Jelovac je u JU OS JKruSevo", Krusevo - Pljevlja, zaposlena na odredeno
vrijeme na radnom mjestu nastavnica engleskog jezika, sa nepunim radnim vremenom.

Kako nastavnica Lucija Jelovac za mjesec avgust 2024.godine nema punu normu
gasova utvrdenu zakonom (izvodi nastavu na 11 Gasova engleskog jezika u JU OS
Krusevo®, Kruevo — Pljevija, i 6 asova engleskeg jezika u JU OS ,Radoje Kontié!, Gradac
- Pljevija), ovom ponudom zaposlenoj se kao dopuna do pune norme nudi 1 ¢as sedmicno iz
predmeta likovna kultura, do angaZovanja struénog kadra a najduZe do 31.08.2024.godine.

Zaposlena je je duZna da se izjasni o ponudi za zakljuéivanje aneksa ugovora i
dostavi potpisan predlog aneksa ugovora u roku od 8 radnih dana od dana dostavljanja
ponude. Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu ako se o isto] ne izjasni u
navedenom roku. Ako ponudena strana prihvali ponudu zakljuGuje se aneks ugovora, koji
postaje sastavni dio ugovora o radu. =~

Zaposlena ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcija rada, Agencije za
mirno rjeSavanje sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova ili kod nadleznog suda,
u roku od 15 dana od dana zakljuéivanja aneksa ugovora.

Prilog:

- Predlog teksta aneksa ugovora

Zaposlena ) Poslo avaczﬁé/
Al (47&4—

Luc aJelow c Duklc '

Dand OVeX .G




Crna Gora Adresa; KruSevo bb

JU 08 Krugevo 84210 Pljevlja. Crna Gora
Krusevo — Plievlja tel. 068/823-090
Braoj: 01-100/24-240 Pljevlja. 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 47 stav 1 tacka 11 Zakona o radu (" Sllist" CG br. 74/18, 08/21, 59/21,
68/21 i 145/21), i Ponude o izmjeni ugovora"'o radu, br, 01-100/24-239 od 01.08.2024.godine,
JU 08 ,Krusevo®, Krusevo — Plievlja, koju zastupa direktorica Svellana Buki¢ (u daljem
tekstu poslodavac), i Lucija Jelovac, zaposlena na radnom mijestu nastavnica engleskog
jezika, J\ jem tekstu zaposlena ), zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU
Clan 1

U Ugovoru o radu broj 01-100/23-457 zakljuéenom 30.11.2023. godine izmedu JU 0S8
JKruSevo*, Kruevo - Pljevlja, i zaposlene Lucije Jelovac, mijenja se:

- &lan 5, stav 21 glasi:

- Poslove nastavnice likovne kulture, zaposlena ¢e obavljati do angaZovanja struénog kadra
a najduze do 31.08.2024 godine.

Clan 2

Ovaj Aneks ugovora o radu zakljucen je danom potpisivanja od strane ugovornih
strana i sastavni je dio Ugovora o radu br. 01-100/23-457 od 30.11.2023.godine.

Ponuda izmjene ugovora o radu je sastavni dio ovog aneksa.
. Clan 3

Aneks ugovora sacinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak ide
Poslodavcu, Zaposlenom i Poreskoj upravi.
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