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Crna\"‘r""%‘?gGora
Opsitina Bijelo Polje

JU 08 »Krsto Radojevic*
Broj: 02-100/24-454/1
TomaSevo : 30.08.2024.godine

Na osriovu &lana 29, &lana 37 stav 1 i &lana 41 Zakona o radu { «SluZbeni list CG»
- br.74/2019, 8/2021,59/21, 68121, 145/21 ) JU 08 «KrstoRadojeviéy u Tomaevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposieni radnik, Popavié Marija VII-1 stepen-specijalista ekologija-biclogija, iz

o (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08,2024.godine
zakljuuju

UGOVOR. O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1 ,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU 08 , Krsto Radojevié¢* iz Toma3eva i zaposlenog
Popovit¢ Marijc, profesora biologije.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Krsto Radojevié®,
TomaSevo, Granskim kolektiviiim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 14 radnih sati sedmiéno

na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa a ne duZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. - .

Zaposleni je duZan da stupi na rad.dana 02.09.2024, godine. _

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvarije prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Eluna, smatraée se da nije zasnovao radni.adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesor biologije za koje je opstim aktom o
unutradnjoj orgahizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen strulne spreme,
zanimanje profesor biologije.

Clan 4
Paslodavac. ovim ugovorom povjerava zaposlenom,-a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadatdka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacifi radnih mjésta poslodavea v €lanu 19,

. e im0 '



“Clan 5

Kada to. zahtueva proces i organizacija rada zapos]em moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepgnu i"vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnéstima. '

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad £ije obavljanje.zahtijeva.niZi stepen strucne spreme.

Clan 6
Zappsleni ima pravo na zaradu u skladii 'sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da.se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta, stru&nosti i sloZenosti od 10,12 uveéana za svaku
zapodetu godinu radnog staZa do 10 gedina za 0 5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%.
Zarada se zaposlenom mozZe uveéati i po drugiin osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

" Clan'7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrébne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zapostenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
s Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

* Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
s Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i

s Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

: Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe u govor, poduslovom i sluéajevima utvrdenim
- zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30
dana, - '

o iClan 10
Za ostvarivanje prava po OVom ugovori ddgovaran je poslodavae.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnios. T

. Clan 11
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Opétina Bijelo Polje . ‘
JU 08 »Krsto Radojevié :
Broj: 02-100/24-452/1

Tomasevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu &lanova 29 i 37 tatka' 1 i 8 Zakona o radu (Sluzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,59/21, 68/21, 145,21 ) JU O8 «Krsto Radojevié» u Tomasevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Jelena $éekié VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirani
pedagog, iz u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024, godme zakljueili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa %2 norme nedjeljno
Pedagog/ICT koordinator kao dopunu do norme zaposlenog u Matiénoj Skoli JU 08§
~Milovan Jeli¢“- Pavino Polje.
Imenovana ¢e sva prava ostvarivati preko JU OS , Milovan Jeli¢*, Pavino Polje, na osnovu potvrde
o broju odrzanih Zasova, koja ée im biti dostavljena od JU 08§ ,.Krsto Radojevis*, Tomagevo.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radhika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. .

Danom stupanja na rad, zaposleni.ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nijé zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se tasporedujé na poslove radnog mjesta pedagog [ ICT koordinator za kO_]e je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ttvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti obr;c;zow;'anja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta poslodavca u ¢lanu 19,




Clan 5
Kada to zahtijeva proces i ofgahizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mijestd kod poslodavea koje-odgovara Stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. :

“Clan 6
U slutajevima utvrdenim zakonom:zaposleni moZe, ‘bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7 .

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za-obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim.ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

 Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Dase pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije
i normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

o Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac, Zastitu-prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnimsudom.

Clan 10
Ovaj vigovor je zakljuden na odredeno vrijeme, od 01,09.2024. godine do raspisivanja
konkursa a ne duZe od 30:dana. o '
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice
i lice koje zasniva-radni odnos. '

Clan 11 -
U sludaju spora. povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Bijelom Polju. .
Ovaj ugovor je: satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. : .
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Opitina Bijelo Polje
Ju 08 »Krsto Radojevié“
Broj: 02-100/24-451/1
TomaSevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29, &lana 37 stav 1 i &lana 41 Zakona o radu { «SluZzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21-) JU O «Krsto Radojevié» u TomaSevuy, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Filip Bulatovi¢ VII-1 stepen-specijalista engleskog jezika i
knjizevnosti nastavnikog smjera, iz | daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine zahjuvuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sazakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OS ,Krsto Radojevié® iz Toma$eva i zaposlenog
Bulatovié Filipa, profesora engleskog jezika i knjiZeviosti.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU 08§ ,Krsto Radojevic®,
TomasSevo, Granskim kolektiviim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom od 40 radiih sati sedmi¥no

na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a ne duZe od. 30 dana, u matitnoj
Skoli, PU Sokolac i PU Cokrlije. ‘ ) X

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom-i optim aktima poslodavea, -

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava.i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na-dan iz prethodnog stava.ovog
¢lana, smatraée se da nije-zasnovac radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiiog mjesta profesor engleskog jezika i knjifevnosti
nastavnickog smjera k za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika.

w

- Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aklu o unutranjoj

1

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lanu 19. -



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim. zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

“ Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne'strane su saglasne dase mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosii i slozenosti od 10,12 uveéana za svaku
zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%.
7arada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovoromt.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovoroin.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgunizacije i
normativa rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da duva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

 Dase pridrzavadrugih obaveza koje:su utvrdene zakonont, kalektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.: '

Clan 9
Svaka od ngovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i slugajevima utvrdenim
zakonoin, odnosno Kkolektivnim ugoverom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30
dana. .

; Claw 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru-odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju. o _
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog, dva za poslodavca:
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Opstina Bijelo Polje

JU 08 ,Krsto Radojevié®

Broj: 02-100/24-454/1 ' . !
Tomagevo : 30.08.2024,godine '

Na osnovu &lana 29, &lana 37 stav | i &lana 41 Zakona o radu ( «SluZbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21)JU 08 «Krsto Radojevié» u Tomasevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Popovi¢ Marija VII-1 stepen-specijalista ekologija-biologija, iz

daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.godine
zakijucuju .

UGOVOR O RADU
na odiredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OS ,Krsto Radojevié® iz Tomaseva i zaposlenog
Popovi¢ Marije, profesora biologije.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 ,Krsto Radojevié,
TomaZevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos. sa nepunim radnim vremenom od 14 radnih sati sedmi¢no

na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa a ne duze od 30 dana. 7

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim' ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvanije prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlogane poéne saradom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor biologije za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih’ mjesta utvrden VII-1 stepen strudne spreme,
zanimanje profesor biologije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,.a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadateka iz ¥lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea v Glanu 19.
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Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stépenu i.visti njegove struéne spreme, znanju i
sposcbnostima. ' '
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6 f
Zappsleni ima pravo na zaradu u skladu sa’ zakonomAi/Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvj ete. Ugovorne strane su. saglasne -da se:mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenfa struénosti i sloZenosti od 10,12 uvecana za svaku
zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéat] i po driugim osnovama u skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom. obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za§tite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
.Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

s Dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonotm, kolektivnim ugevorom i opStim
aktima poslodavea.

- . Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30
dana.
’ Clan 10
Za ostvarivanje prava po ocvom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ngovor s¢ smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni’odnos.

: ) Clan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je safinjen u tn istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za postodavea.

Zaposlem o S '
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JU 08 ,Krsto Radojevic®
Broj: 02-100/24-452/1
Tomasevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lanova 291 37 tadka 1 { 8 Zakona o radu (Shuzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,59/21, 68/21, 145721 ) JU O8 «Krsto Radojevié» u Tomasevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Jelena Séeki¢ VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirani
pedagog, iz daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024. godine, zakljué&ili su

UGOVOR O RADU

, Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu. sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodaveca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa %2 norme nedjeljno
Pedagog/ICT koordinator kao dopunu do norme zaposlenog u Matinoj koli JU 08
»Milovan Jeli¢“- Pavino Polje.
Imenovana ée sva prava ostvarivati preko JU 08§ , Milovan Jeli¢*, Pavino Polje, na osnovu potvrde
o broju odrzanih 2asova, koja ée im biti dostavljena od JU 03, Krsto Radojevié*, Tomasevo.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnirh ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine, .

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje. prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne peéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagog i ICT koordinator za koje je
opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okyira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odriosno 300
kredita CSPK-a) edgovarajuce oblasti obrazovanja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u ¢lanu 19,




Clan5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. ’

“Clan 6
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme,

Clan'7
Poslodavac je duZan da zaposleriom ‘obezbijedi potrebne uslove rada i propisana.
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog adnosa uskladu sazakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta-obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

o Dase pri obavljanu posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

 Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op&tim aktima poslodavca. '

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac, Zadtitu prava zaposleni- ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleznim sudom. ’

Clan 10 -
Ovaj ugovor je zakljuden na-odrederio- vrijeme, od 01.09.2024, godine do-raspisivanja
konkursa a ne duZe od 30:dana. )
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. ‘

S

Clan'11

U slugaju spora. povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSle nadleZnosti u
Bijelom Polju. - R o

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. )




Crna
Opstina Bijelo Polje

JU OS ,,Krsto Radojevié®
Broj: 02-100/24-451/1
"TomaSevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu §lana 29, &lana 37 stav | i &lana 41 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21 ) JU OS «Krsto-Radojevié» u TomaSev, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Filip Bulatovi¢ VII-1 stepen-specijalista engleskog jezika i
knjiZzevnosti nastavnitkog smjera, iz 1 daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§t1m aktima poslodavea
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU 08 ,.Krsto Radojevi¢” iz Tomageva i zaposlenog
Bulatovié¢ Fthpa, profesora engleskog jezika i kn]:te\'nﬁstl
Poslodavac i zaposleni prlhvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m_|esta JU 0% , Krsto Radojevic®,
Tomasevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu,

Cilan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa puniin radnim vremenom od 40 radnih sati sedmiéno
na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja-a ne duZe od 30 dana, n matiénoj
gkoli, PU Sokolac i PU Cokrlue.
Raspored radnog vremena vriiée poslo'davac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.
Zaposleni jé duZan da stupi na'rad dana 02.09.2024. godine.
Danom stupanja ria rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne'sa radom na dan iz prethodnog stava. ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

‘éla__u 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog .mjesta profesor engleskog jezika i kmjiZevnosti
nastavnickog smjera k za koje je opitim-aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih
mjesta utvrden VII-1 stepen strugne sprefiie, zanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim' ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadateka. iz Elana 3 ovog ugovora, -a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutra§n_]o_]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u lanu 19.
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Clan 5

Kada to zahtijeva procesi organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno’
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove strucne spreme, znanju i
sposobnostima. i

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasiosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ijé obavljanje zahtijeva niZi'stepen struéne spreme.. )

H

- . - éjftm" 6 ) )

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu-sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su sagldsne da sé mijesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovil najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru&nosti i sloZenosti od 10,12 uvecana za svaku
zapodetu godinu radnog staza do 10 godinaza 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%. : _
7Zarada se zaposlenom moZze uvedati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektiviiim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranjé i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
. Clan 8

Zaposleni pribvata'sledee obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesuo, kvalitetno i.u roku,

e Da se pri obdvljanu poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, . )

o Dase pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline,

e Da &uva stedsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i

o Da se pridizava drugih obaveza koje:su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea. T

 Clan 9
Svika odrugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor; pod uslovom i sluGajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugavorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni. rak od 30
dana. . T .

. - Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ﬁgovpru*odg‘qvaranje_poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea ‘potpiSe ovladteno lice i lice
koje zasniva radni odnos. e

Clan 11
U slucaju spora“poﬁodmnodredaﬁaovég ugovora nadlezan je sud opéte nadieznosti u
Bijelom Polju. N
Ovaj ugovor je safinjenu tri istovjetna.primjerka: jedan za zaposienog, dva za posloda\'rca.
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