Kabinet Agenciie za ser'leéavan'!e korueciie

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Friday, August 30, 2024 12:18 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovori za ASK.pdf

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo ugovore. [ A L7 4)

Srdacan pozdrav, 03-041 D150 /
(e




Crna % Gora
Opétina Bijelo Polje

JU OS ,Krsto Radojevié*
Broj: 02-100/24-454/1
TomaSevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, ¢lana 37 stav | i ¢lana 41 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21 ) JU 08 «Krsto Radojevi¢» u Tomasevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Popovié¢ Marija VII-1 stepen-specijalista ekologija-biologija, iz

JMBG (u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.godine
zakljuéuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OS ,Krsto Radojevi¢* iz Tomaseva i zaposlenog
Popovié Marije, profesora biologije.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,.Krsto Radojevi¢*,
Tomasevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 14 radnih sati sedmiéno

na odredeno vrijeme do raspisivanja konkursa a ne duze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor biologije za koje je opstim aktom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme,
zanimanje profesor biologije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u &lanu 19.



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i visti njegove stru¢ne spreme. znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zapgsleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¢nosti i sloZzenosti od 10,12 uvecana za svaku
zapoéetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30
dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Crna " Gora
Opstina Bijelo Polje

JU 0§ ,Krsto Radojevié*
Broj: 02-100/24-452/1
Tomasevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lanova 29 i 37 tatka 1 1 8 Zakona o radu (Sluzbeni list CG» br.74/2019,
8/2021,59/21, 68/21, 145/21 ) JU OS «Krsto Radojevié» u TomaSevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Jelena Séeki¢ VII-1 nivo kvalifikacija, diplomirani
pedagog, iz IMBG | daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa 2 norme nedjeljno
Pedagog/ICT koordinator kao dopunu do norme zaposlenog u Matiénoj koli JU OS
.,Milovan Jelié¢*- Pavino Polje.
Imenovana ¢e sva prava ostvarivati preko JU OS , Milovan Jeli¢*, Pavino Polje, na osnovu potvrde
o broju odrzanih ¢asova, koja ée im biti dostavljena od JU OS , Krsto Radojevi¢™, Tomasevo.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagog i ICT koordinator za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti obrazovanja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca u ¢lanu 19.



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« Dase pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po 0Ovom ugovoru odgovoran je
poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, od 01.09.2024. godine do raspisivanja
konkursa a ne duze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpie ovlas¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.




Crna % 35:Gora
Opéstina Bijelo Polje

JU OS , Krsto Radojevié*
Broj: 02-100/24-451/1
TomaSevo : 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, ¢lana 37 stav 1 i ¢lana 41 Zakona o radu ( «Sluzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21 ) JU OS «Krsto Radojevié» u Tomasevu, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni radnik, Filip Bulatovi¢ VII-1 stepen-specijalista engleskog jezika i
knjizevnosti nastavni¢kog smjera, iz IMBG (u daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OS , Krsto Radojevi¢™ iz Tomaseva i zaposlenog
Bulatovié¢ Filipa, profesora engleskog jezika i knjiZevnosti.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Krsto Radojevi¢®,
TomaSevo, Granskim kolektivnim ugovorom, za oblast prosvjete i Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih sati sedmi¢no

na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja a ne duZze od 30 dana, u mati¢noj
tkoli, PU Sokolac i PU Cokrlije.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika i knjizevnosti
nastavnickog smjera k za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme, zanimanje profesor engleskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 19.



Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme. znanju i
sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

- Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su saglasne dase mjese&na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 10,12 uvecana za svaku
zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preko 20 godina
za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledee obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da tuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu i

o Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovom i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30
dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zapogleni Poslodavac,
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