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Kartica racuna i ugovor o radu
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‘ Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik <skola@os-jcorovic.e¢ ©naci kao neprocitano

uto 6.8.2024. 10:21
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Postovani,

U prilogu Vam $aljemo karticu ra¢una i ugovor o radu za zaposlenu.
Srdacan pozdrav!

Vd direktor
Zeljko Petrusic
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Na osnovu Elana 729, 31§ 37 tagka 2 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019; 8/2021; 59/21 i
68/21), élana 100a i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list RCG« 64/02,45/07; i
»8l.list CG« br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 59/21) _JU 05 Jovan Corovic” — Bukovica koju
rastupa ,v.d direktora fkole Petrudié Zeliko iz Nik3i¢a i Marija Bajovi€_iz iz‘ IBG:
tenim — Diplomirani uéitelj -Vii, dana 1.8.2024.godine, zakljucili su:

UGOVOR Q@ RADU
do trideset dona
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodavea,
repulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornasti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos ng_odredeno vrifeme najdule do 31.8.2024qodine, podey od
1.8.2024.qodine sa_punim radnim vremenom { nedjeline norme )=
Raspored radnog vremena vriice pos!odavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavca.
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije 2asnovac radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedu]e na poslove radnog mjesta pas.matematike 4 éasa,bi_bi!atek’a 9 asova
muzicka kultura 1 aslikovna kultura 1 &os i fizuka 2 &asa i prihvata obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta.

Elan 4.
Kada o 2ahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjestio kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,
) sluGajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavijanje zahtueva nii stepen strucne spreme.

.

Clan 5. ¢
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 6.
Zarada radnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada



