Crna Gora Adresa: Boljanici
Javna ustanova Osnovna §kola 84217- Boljanici-Pljevlja,
Jakub Kubur® Crna Gora

tel: +382 69 332 164

AFEH

Br: 01-426/24-174/2 ' 06 -06- 2024 02.08.2024.godine

0301~ U0 45 5

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V, Podgorica

PREDMET: Prijava zaposlenja u organizaciji

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 38, propisan Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,,SLlist CG*, br.3/2020, 38/2020), dostavljamo vam:

- Prijavu zaposlenja za organizaciju JU OS , Jakub Kubur“ Boljaniéi, Pljevlja

- Kopiju ugovora za zaposlenu Jelenu Jasovic, br. 01-100/24-171/1

- Kopiju ugovora za zaposlenu Mariju Petri¢, br. 01-100/24-172/1

- Kopiju ugovora za zaposlenu Jelicu Potparu, br. 01-100/24-173/1

S postovanjem,
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Prilozena dokumentacija Ugovor-Marija-avgust 2024.pdf




.
\
|
\ .
.
‘. . -
1
:
\
|
1 . .
i
i
\
|
]
1
~ - -
o
[
|
- - N
:‘
1
.
i .
, . - .
; R .
i
1

P |

A T
TTRNTCN I
;.-»’ . e

T ARGL
ERHIETER

CHATHEL 5

4

- o
v £y o
i - . N IRTAYPIRS T
r
a 1R - S ]
a2 " " 4 -
PR N R PR S -
L R PR - a7
. P ] W
LELY Pl u“&,_ J k_":b
+ T
T2 '
- . N
I L
A PN
s Lt
, At
- P
© O
. . Ve
[ < N
- - ‘- '
]
fr
. Fal .
A
. R . .
e e v Tty taenewgy B
|
i
ey Lt
- N
v REETIO
- - . . 1
VB, vioowTan 4
17
L
AL ;i'“ ' PR

kK
b
.l
o, -
' -1 T
.- .. - .
v - .
LTS I i T
I
P
DI A
L
I L Y R T
PR T - o - LI !;;‘:‘n-
FECR Y A
[ . e V4T
S R e TS e )

i+

Lroy

sk

B SRR

S F R S

Sy IO R
T CUE I |

.- . s

el 1 vyl

DR ATITI AR S YN



Ime
Prezime
JMB

Naziv / Tip ugovora / rjeenja

Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat)

Preko oglasa

Datum sa ugovora

Prilozena dokumentacija

i Jelica _‘
: Potpara J
L R j
E_Ugovor o radu "
: Odredeno J
! NE :
L S S R —— <4
{ 01.08.2024
Ugovor-jelica-avgust 2024.pdf :

Odgovorno lice

N T
7




- %2‘ Crna Gora Adresa: Bolj.ani(.'zi .
Javna ustanova Osnovna $kola 84217- Boljani¢i-Pljevlja;
:‘i ,Jakub Kubur“ Crna Gora

tel: +382 69 332 164 i

|
Br: 01 - 100/24 — 171/1 Boljaniéi, 01.08.2024. godiine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,.Shuzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 145/21), Iq 08
»Jakub Kubur® Boljani¢i, Pljevlja koju zastupa direktorica Dubravka Peruni¢i¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac) i Jelena JaSovi¢, diplomirani pravnik, IMBG \1 nastavku
teksta: Zaposleni), dana 01.08.2024. godine zakljuéili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU '
Cian 1

Na osnovu ovog Ugovora Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara-
raCunovode- ict kordinatora koji se obavljaju u sjedistu Poslodavca. ’ !
|
Clan2 I

I
Ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme, na period od 01.08.2024. godine, a najduze
do 31.08.2024.godine.

Clan 3 |
Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom na ime naknade za obavljeni posao plati po
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete i pravilniku o zaradama.
élaﬂ 4 |
Zaposleni e poslove iz ¢lana 1 Ovog Ugovora obavljati sa nepunim radnim vremenom
(20 sati nedjeljno), prema planu i programu rada koji propisuje Poslodavac. Zaposle'm' se

obavezuje da poslove obavlja savjesno, odgovorno i u skladu sa standardima i normativima
Poslodavca. !

Clan 5

Ovaj Ugovor prestaje da vaZi i prije isteka roka na koji je zakljuCen u sledecim
sludajevima: -

1. Sporazum izmedu Zaposlenog i Poslodavea;

4. Otkazom ugovora od strane Zaposlenog ili Poslodavca;

5. U drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom. -



Clan 6

|

Zaposleni moje otkazati ovaj Ugovor pismenim putem, najmanje 15 dana prije cllana
koji je naveo kao dan prestanka rada. ‘,
i

Clan 7
Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor: !

- Ako Zaposleni nesavjesno, nestruéno i neblagoviemeno obavlja poslove iz (l)vog
Ugovora, !

- Ako ne postuje radnu discipline i ako je njegovo ponaSanje takvo da po ocjeni direktora
ne mozZe vise da obavlja povjerene poslove.

U sludaju iz stava 1 ovog ¢&lana, Zaposleni je duZan da ostane na radu najmanje jo$ 15

dana.
v I
Clan 8

|
: . |

Poslodavac je duzan da po ovom ugovoru obracuna i uplati poreze i prireze na zaradu u
skladu sa Zakonom. |

Clan 9 |
|

Ugovorne strane ée sve sporove po ovom ugovory pokuSati da rijeSe sporazumno.
Ukoliko ne dode do sporazuma, spor ¢e se reSavati kod Osnovnog suda u Pljevljima. ;

ZAPOSLENI
Jelena Jasovié /

%Zecm /a/é/ohc
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B m% .} CmaGora Adresa: Boljaniéi
tg.;’"i 5= ﬁuai% Javna ustanova Osnovna skola 84217- Boljanici-Pljevlja,

}%«r ,Jakub Kubur* Cma Gora

L I: 4382 69
i te 332 164
Br: 01 - 100/24 - 172/1 . Boljaniéi, 01.08.2024. godine

Na osnovu &ana 29,311 37 Zakona o rade (SluZbeni list CG*, broj 74/19 8/21, 59/21 i
68/21 ) JU Osnovna $kola , Jaknb Kubur” Boljaniéi koju zastupa Direktorica §kole DUBRAVKA
PERUNICIC (u daliem tekstu: poslodavac) i MARIJA PETRIC — inZenjer elektrotehnike i radunarstva
VI (u daljem tekstu: zaposleni), i ,dana 01.08.2024 godine zakljudili
su:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulilu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.08.2024. godine sa punim
radnim vremenom od 16 &asova nedeline norme,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi narad 01.082024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mijesta profesora matematike za 16 Sasova za koje
je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme.

Clan4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca.

Clan 5.

Kada to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno |
myjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnoshma

U slu€aju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu 8,83 uvetan za minuli rad
pomnoZen sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura) uveéan za startni dio zarade koji iznosi

63,00 eura srazmjerno broju Sasova za koie je primljen, a sve na osnovu Uputstva za obratun bruto
zarada (“SLlist CG” broj 8/22).

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevniog rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati 1 konistiCe ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo iu roku;

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada;

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da duva sredstva i pridrzava se mjera i propusta zastite na radu;

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavea.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle’nim
sudom.

Clan1il.

Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zaklju€en jena odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a najduZe do
31.082024. godine. ' .

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpile ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.



]

B

Clan 13.
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je safinjen u Setiri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan za
poresku upravu i dva za poslodavea.

Zaposleni,
AP




Adresa: Boljaniés
84217- Boljaniéi-Plievlja,
Crmna Gora
tel: +38269 332 164

Br: 01-100/24- 173/1 Boljaniéi, 01.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29,311 37 Zakona o radu (Sluzbens list CG*, broj 74/19 8/21, 59/21168/21 ) JU
Osnovna $kola ,Jakub Kubur“ Boljaniéi koju zastupa Direktorica $kole DUBRAVKA PERUNICIC (u
daljem tekstu: poslodavac) i POTPARA JELICA- Spec Art ruskog jezika i knjiZevnosti VII (u daljem tekstu:
zaposlent), iz ; ana 01.08.2024 godine zakljufili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea, regulifu se
medjusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do fjesavanja po konkursu, a najduZe do 31.68.2024,
godine sa punim radnim vremenom od 18 ¢asova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena wifiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op¥tim aktima poslodavea.

Zaposienz je duZna da stupi narad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrate se da mje zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora ruskog jezika i knjiZevnosti za 8 &asova i
10 &asova profesor crnogorskog, stpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti (do povratka zaposlene sa
bolovanja ili rjesavanja po konkursu) raspisivanja za koje je opitim aktom o unuiradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnth mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i radnih
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad
&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.



srazmjerno broju ¢asova za koje je primlien, a sve na osnovu Uputstva za obrafun bruto zarada (“Sl.list lolc
Jbroj 8/22),

|
/

|
v |
Clan 6. !

3
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obrafunavati 1 1splaclvah
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu 10,12 uveéan za minuli rad pcmnozen
sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura) uveéan za startni dio zarade koji iznosi 63,00 eura

Clan 7. )

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada 1 poklapa se sa velikim §kolskim odmorom uéemka

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristiée ga subotom i nedeljom
Zaposleni ima pravo na godinji odmor u skladu sa zakonom .

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite na radu,

odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan9.
Zaposleni prihvata siijedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetno iu
roku;

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije 1 normativa rada;

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da uva sredstva i pridrZava se mjera 1 propusta zaStite na radu;

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,;

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zgititu prava zaposlem ostvaruje pred nadle.‘.‘z(t‘:ﬁm organima poslodavea, inspeketjom i nadleZnim sudom
tan 11.

Svaka od ugovorenth strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u shi€ajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivnim ngovorom.

Clan 12.

Ovaj ugover zakljuden je na odredeno vrijeme do rjeSavanja po konkursu, a najduZe do 31.08.2024.
godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

upravu i dva za posiodavca.

Klica  fotpara

Clan 13,

U sludaju spora povodom odredaba ovog ngovora nadleZan je sud opite nadleZmosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka, of

edan za zaposlenog, jedan za poresku
Zaposleni



