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JUOS “Bogidar Vukovi¢ Podgoricanin”
20000 Podgorica, Ul. 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbvp@t-com.me,
£r.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 707
Podgorica, 31.07.2024. godine

Agencija za spjeCavanje korupcije

Podgorica

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugovore o radu zaklju¢ene na period do 30 dana za sljedeée zaposlene u
JU 08 “ Bozidar Vukovié Podgori¢anin” - Podgorica:

Ana Sorat, sekretar

Marijana Rakocevi¢, nastavnik matematike
Ivona Radunovi¢, nastavnik matematike
Jelena Cuzovi¢, nastavnik matematike
Zeljko Vuéevié, nastavnik fizike

Milos Perovi¢, raGunovoda

Nada Pejovi¢, nastavnik njemacog jezika

ST TN s WD

Srdacan pozdrav!

Direktorica
Jelena Popovi¢
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Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“Sklist CG", br.7--%l19), zakljuguje se u Podgorici

UGOVOR|
o) DOPUNSKOM{RADU
lzmedu: _
1. JU 0S , Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osma crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovié, (u daljem tekstu: poslodav ac), i
2. Ana Sorat, dipl.pravnik, JMB - sa prebivalistem (boravistem) u |
| daljem tekstu: Izvrsilac posia). |

Clan1 |

lzvréilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijgme sa punim radnim vremenom u JU 08
,Vladimir Nazor* Podgorica, na radnom mjestu sekn'g‘tara &kole, zakljuéuje Ugovor o dopunskom

radu sa JU OS ,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin®. 1

Clan 2

lzvréilac ée u JU 08 ,Bozidar Vukovié¢ Podgori¢anin® F{adgorica. po ovom Ugovoru obavljati poslove

sekretara $kole sa radnim vremenom u trajanju od jidne polovine punog radnog vremena za 11
radnih dana, a prema rasporedu rada u okviru Skole. |

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na rad sekretara $kole, <ao zamjena usljed priviemene sprijecenosti
zarad stalno zaposlene Radovi¢ Senke u periodu oc 30.07.2024.godine do 13.08.2024.godine.
Imenovana ¢e sa avgustovskom zaradom na ime d;-!rpunskog rada biti ispla¢ena u bruto iznosu
455,40 eura, a neto g
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnon/ &lanu uplatiti kod Prve banke Podgorica na
Ziro raéun imerovane.

lzvrilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko ssiguranje, u skladu sa zakonom.
'i
Clan5
Poslodavac obezbjeduje izvrsiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvréilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja ko2 predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. |

Clan6

lzvr$ilac posla prihvata sljedeée obaveze: 5
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitatno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjest: u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i jropisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvr¢zne zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca. |



- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrde?e zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. ;

Clan7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugov'?r, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrailac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni |;osao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, kr&i radnu disciplinu, Narugilac posla’ moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora. !

Clan8 |
Na sve &to nije regulisano ovim ugovorom neposredn p se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
|

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugolgoru rie$avati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijediti sporazumno, rjieavace nadlezni sud 1 Podgorici.

Clan 10 |
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime | oslodavca potpide ovlaséeno lice i izvrsilac
posla. ’

Clan 11

Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri istovjetna primjerk{n, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
A Sorag/]'

Moo o
7 7

TN POSLODAVAC

;3 ';:birekt rica, Jelepa Popovié
| [Ebenc. ;}?;myx
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Na osnovu ¢&lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o fadu (,,S1 list CG, br.74/19, 59/21, 68/21 i 14521
¢lanova 100a i 101 b Opsteg zakona o obrazov ‘Eénju i vaspitanju (Sl.list RCG,br.64/02,31/05 i Sl..l
CG,br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) | Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvije
(,,SLlist CG” , br.10/16, 151/22 i 046/24), JU O-F » BoZidar Vukovié-Podgori¢anin ” Padonricg
daljem tekstu: Poslodavac) i zaposleni/a Nada llejovié¢ iz o ., JIMBG - :
zavrSenim VII stepenom S8, Stepen specijaliste (3pec.Art) njemacki jezik i knjiZzevnost, prosvjetno
pedagoski smjer (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 0. 07. 2024. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, }plektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavc
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovorn:sti zaposlenog i poslodavca. ‘

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, puna norma &aso
sedmicno, zamjena privremeno odsutne zaposlene| Bojane Rako&evié, profesorice u Skoli (trudni¢l
bolovanje). j

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonor
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan 'z prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da ni
zainterosovan za radni odnos. 3

Clan3 | *

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog injesta profesorica n jemackog jezika i knjizevnos

za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet ;

obrazovanje nastavnika odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jed:

odnosno podnivo dva (240 ili 300 kreditavCSPK —a) bdgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja. :

Clan4 .

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zappslenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemaze ciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada, ;iaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjes
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegorle struéne spreme, znanju i sposobnostima. ;
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleli moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremen
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi step:n struéne spreme.

Clan 6 '
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i ]ruga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovor om i svojim opstim aktima.

Clan 7 |

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (10,12) uveéanog z

minuli rad pomnozZen sa obratunskom vrijedno$éu keficijenta.
[



Clan8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi| potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite 1
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivni
ugovorom. '

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja iavjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdene organizacije i normati
rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdzne Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktin
poslodavca. '

Clan10 |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoian je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadlenim «rganima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudor

Clan 11 |
Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, 1o 30 dana, puna norma ¢asova. i

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga | ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice ko
zasniva radni odnos. '

Clan12 | '
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovo: a nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerk I. Jjedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

e Jelena Popovié

/,/{'- ,
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osleni, [+ [ ~.  Poslodavag,
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\\;.-"7‘-1‘ i I
Nada Pejovic¢ { Direktorica
+
\
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Na osnovu &lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o re
¢lanova 100a i 101 b OpSteg zakona o obrazovai|
CG,br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), (
,SLlist CG” | br.10/16, 151/22 i 046/24, ), JU OS ,,
daljem tekstu Poslodavac) i zaposleni/a Jelena
zavrdenim IV stepenom SS — gimnazija, studentki
30.07. 2024. godine, zaklju¢ili su

UGOVOROR

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, k¢
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovorno

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredenc
zamjena privremeno odsutne zaposlene Marijane Pot

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodave:
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad 01.08.2

Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan iz,
zainterosovan za radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji rad

odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvir:|

(240 ili 300 kredita CSPK —a) odgovaraju“ée oblasti (
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapo

zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemaza

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada ,
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegov

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlen

rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepe

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i
isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovo

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela
minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno3¢u ke

g:lu (,,SI list CG, br.74/19, 59/21, 68/21 i 145/21)
ju i vaspitanju (SlLlist RCG,br.64/02,31/05 i Sl.lis
ranskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
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{
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:lruga primanja koja ce poslodavac obracunavati
pm i svojim opstim aktima.

{zarade i koeficijenta sloZenosti (8,83) uvecanog :
eficijenta.



Clan 8 .
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi porebne uslove rada propisana sredstva zastite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odno (a u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9 ‘

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da provjerene poslove radnog mjesta obavlja :}awjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativ:
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i adne discipline,

- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdj i}ne Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktimz
poslodavca. ? ‘-

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovor:n je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleZnin organima poslodavca, incpekcijom i nadleZznim
sudom. :

Clan 11

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, cP 30 dana, puna norma &asova.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog Ugovor:| nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

AZaposleni, ; ; . Poslodavac,

plonn g"ofé;-k- ! 7w 2 o ) Bbepe,  Puoiere
Jelena Cuzovié l// / .

[0S Direktorica
Jelena Popovié




Na osnovu ¢&lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,81 list CG, br.74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢lanova 100a i 101 b Opsteg zakona o obrazovanu i vaspitanju (SLlist RCG,br.64/02,31/05 i SlLlist
CG,br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i Cranskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (
,SLlist CG”, br.10/16, 151/22 i 046/24) JU 0S§,, Boiidar Vukovié-PcA~~wiXamin # Dadanricg (u daljem
tekstu: Poslodavac) i zaposleni/a Marijana Rakodevif iz ) bl sa zavrienim
IV stepenom SS — gimnazija, studentkinja matematilie (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30. 07. 2024.
godine, zaklju¢ili su |

UGOVOR O RJ-}DU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kogktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosii zaposlenog i poslodavca. o

. {
Clan 2 51
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno ivrijeme, do 30 dana, puna norma &asova sedmicno,
zamjena privremeno odsutne zaposlene Jelene Subaric. 14
Raspored radnog vremena vrdice poslodava| uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca. |
Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 01. 08. :1024. godine.
Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan iz jprethodnog stava ovog €lana , smatrace se da nije

zainterosovan za radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog njesta nastavnica matematike, za koje je opStin
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radn|h mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnik:
odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dv:
(240 ili 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (f -ofil) obrazovanja. %
Clan 4 '
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , z:jposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjest
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme , znanju i sposobnostima .
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni| moze, bez njegove saglasnosti , biti privrement
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepe1 stru¢ne spreme. '

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i cfuga primanja koja ce poslodavac obracunavati
isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovor»m i svojim opstim aktima.
i B
Clan 7
Zarada zaposlenog sastoji sc od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (8,83) uvecanog z
minuli rad pomnozZen sa obradunskom vrijednod¢u kozficijenta.



i
Clan 8 ; :
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potiebne uslove rada propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da provjerene poslove radnog mjesta obavlja s.;vjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u Lvemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa
rada, :

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i r .dne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i prc -bisa zastite na radu i

- da sc pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. ‘ b2

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovora i je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznir| organima poslodavca, incpekcijom i nadleZnim
sudom. 3

Clan 11 | wa
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, d;» 30 dana, puna norma &asova.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
(Red |

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

o
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¥ 7 Direktorica
Jelena Popovié




AL
anern 96 g i BGAHIH

Naosnovu &lanova 29, 30, 41 i 37 Zakona o radu, (,,SI list CG, br.74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) i
tlanova 100a i 101 b  Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG,br.64/02,31/05 i SLlist
CG,br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/2) i 3/23), Gr:.%skog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (
WSLlist CG” br.10/16, 151/23 i 046/24), Ju 08 » Bozidar Vukovié-Podgori¢anin ” Podgorica (u
daljem tekstu: Poslodavac) i zaposleni/a Ivona Ra lunovi¢ iz Podgorice, JMB sa
zavrdenim 1V stepenom SS — gimnazija, studentkinja hatematike (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30.

07. 2024. godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornost: zaposlenog i poslodavca.
5

Clan 2 {u

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno ‘jrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmicno,
do povratka zaposlene sa funkcije. | e

Raspored radnog vremena vrdice poslodavacguz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca. |

Zaposleni/a je duZan/a da stupi na rad 01.08.20:4. godine.

Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan iz srethodnog stava ovog ¢lana , smatrae se da nije
zainterosovan za radni odnos. :

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog rijesta nastavnica matematike, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira xvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (pipfil) obrazovanja.
Clan 4 |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposz=nom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova:"i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazac jji radnih mjesta poslodavca.

ClanS
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , zzposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme , znanju i sposobnostima .
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepe struCne spreme. o

Clan 6 | !
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i cruga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovor(m i svojim opstim aktima.

Clan 7
7arada zaposlenog sastoji se od startnog dijela rarade i koeficijenta sloZenosti (8,83) uvecanog zz
minuli rad pomnoZen sa obracunskom vrijedno3éu ko:ficijenta.
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Clan 8 |
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potribone uslove rada propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa'r.l skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: ;

- da provjerene poslove radnog mjesta obavlja sa rjesno, kvalitetno i u roku, ‘
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa
rada, |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i proisa zastite na radu i £
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjere Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
| sl

poslodavca.

Clan 10 |
Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovorar je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznimr| organima poslodavca, incpekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, dci 30 dana, puna norma asova.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u me poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. :

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

]Z_f}} osleni,
1 fiu\'\x»(

Ivona Radunovié

A, g Direktorica
Jelena Popovi¢
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Na osnovu &lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu [,,SI list CG, br.74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢lanova 100a i 101 b Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (SlLlist RCG,br.64/02,31/05 i Sl.list
CG,br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i Grenskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (
_SLlist CG” , br.10/16 i 151/22 i 046/24), JU 0% ,, Boridar Vukovié-Podgoritanin » Poadeorica (U
daljem tekstu: Poslodavac) i zaposleni/a Zeljko Vadevié iz JMB-_. sa
zavréenim VII stepenom SS, Stepen Sprecijaliste (Spec|Sci) fizika(u daljem tekstu: Zaposleni), dana 30.
07. 2024. godine, zakljugili su !

UGOVOR O RADU

Clan 1 |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koletivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. et

Clan2 i

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno ?rijeme, do 30 dana, nepuna norma od 12 dasovg
sedmicno. |
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 01. 08.2/24. godine.

Ako zaposleni ne pocne sa radom na dan iz srethodnog stava ovog Ylana , smatraée se da nije
zainterosovan za radni odnos. 1

Clan 3 | 0

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike, za koje je opStim aktom'o

unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mz2sta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika

odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva

(240 ili 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (p Pﬁl) obrazovanja. 8

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposjenom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazac}ji radnih mjesta poslodavca.

Clan5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , z ;posleni moze biti rasporeden na drugo radno mjestc

kod poslodavca koje odgovara stepenu i visti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima . :
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni? moZ¥e, bez njegove saglasnosti , biti privremenc
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepea strucne spreme. 5

Clan 6 ‘
Zaposleni ima pravo na zaradu . naknade i Jruga primanja koja ce poslodavac obracunavati
isplacivati u skladu sa zakonom,, kolektivnim ugovoiom i svojim opstim aktima.
Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (10,12) uvecanog z
minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno¥éu ke reficijenta.



Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potre
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

da provjerene poslove radnog
da se pri obavljanju poslova ra
rada,

da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i
poslodavca. |

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoral|
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleZnin|
sudom. 5
Clan 11 |
Ovaj Ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, d»
Ovaj Ugovor se smatra za
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog Ugovor nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
¥

Ovaj Ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerks

. Zpapos@ni, .
—Clave  NATUG

Zeljko Vugevié

mjesta obavlja sa }jesno, kvalitetno i u roku,
dnog mjesta u swemu pridrzava utvrdjene organi

kljutenim kada ga uime po

bne uslove rada propisana sredstva zastite na radu,
1 skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

zacije i normativa

da se pridrzava propisanog radnog vremena i redne discipline,

pro p
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjele

sa zastite na radu i 3
7akonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
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je poslodavac.

organima poslodavca, incpekcijom i nadleZnim

30 dana, nepuna norma &asova.
slodavca potpise ovlasceno lice i lice koje

-

edan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Direktorica
Jelena Popovi¢
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Na osnovu &lanova 29, 30, 31,32 i 37 Zakona o radi| (,, SI. list CG” broj 74/2019, 59/21 i 68/21),
Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,SLlist RCC?, br.64/02, 31/05 i ,,SI. List CG”, br. 45/10,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), Granskog kolektivrpg ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist CG”,
br10/16 i 151/23) i Clana 23 Statuta, JU OS,BoZidar VUnlavié-Padoorifanin” (u daljem tekstu
poslodavac) i zaposleni/a Milos Perovi¢i: =~ = 'VB- pecijalista finansijskog
menadZmenta (Spec.sci), (u daljem tekstu: zaposleni) dana 28. 07.2024. godine, zaklju€ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim go rorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i pcslodavea.

Clan 2 | .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, puno radno vrijeme, zamjena
privremeno odsutne zaposlene Gordane Vukovié. .
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz pcstovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca. " :
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.07. 2024. godie.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta - ratinovoda, za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 3(_9;0 kredita CSPK - |) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.
lan 4 '
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zeposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvdeni u opstem aktu > unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea ( €lan 21}
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struc ie spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakon¢m , moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca. _

Clan 6 j
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga priman a koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op? jtim akktima,

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i xoeficijenta slozenosti (9,20) uvecanog za minuli
rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta

Clan 8 |
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pot =bne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu i kolekt vnim ugovorom.

Clan 9



Zaposleni prihvata sljedece obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sve nu pridrzava odredjene organizacije i normativa
rada, ,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radr2 discipline ,

- dacuvasredstvaradai pridrzava se mjerai propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i slu¢ajevim utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 cana.
Clan 11 '

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. s
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim «rganima poslodavea , inspekcijom i nadleznim
sudom. '

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do 3C dana, puno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u im: poslodavca potpise ovlasdéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. |
Clan 13 :
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nigleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposlena,

Peeous Ui (538

Milo§ Perovié

7N\, poslodavac,
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