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Crna Gora 7 Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha “ 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 0562-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha.edu.me

Broj : 02-100/24- 616 /2
Plievlja , 01.08.2024.godine

Na osnovu élana 37 taéka 1 Zakona o radu (“Sllist CG” 74/2019 , 8/21,
59/21, 68/211 145/21 ) i &lana 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ” SL.list
RCG ” br.64/02, 31/05, 49/07) i ("SI, List CG” br.4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,
44/13 i 47/17 i 59/21) kao i ¢lana 23.tacka 6 Statuta JU OS "Bosko Buha “ ulica
Narodne revolucije br.54 koju zastupa, direktor, Bori$a Golubovié s ( U daljem tekstu
poslodavagc) i Ljiliana Vukovié iz Wjem tekstu zaposlieni ) sa ZavrSenim Il
stepenom struéne spreme- poslasticar, su dana 01.08.2024.godine potpisali

UGOVOR ©O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skiadu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, .

Clan 2.

Zaposlena, Ljiljana Vukovié ,JuE sniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnuu vremenom va v1.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena,naéin koriséenja odmora u toku rada ,dnevnog i nedeljnog
odmora,godisSnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vréiée poslodavac uz
postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodaveca

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Mjesto radaje-Pljevlija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana ,smatrace se da njje zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na posfove radnog mjesta radnice na odrzavanju

higijene, za koje fe opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin
mjesta utvrdjen 1/2 nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposleni prifivata,
obavljanje posiova i zadataka iz &lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu
0 sistematizac_ﬁi radnih mjesta posfodavca ( ¢lan 31 tabela 2 redni broj 7 ).




Clan 5.

Kada to zahtjeva proces I organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen

na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne

spreme znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad éije obavijanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme. |

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koja ée
poslodavac obracunati i isplaéivati u skiadu sa Zakonom , Kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima. Zarada zaposlenog sastoji se od startnog djela zarade i
vaZeteg koeficijenta sloZenosti(4,95) uveéanog za minuli rad pomnoZen sa
obracunskom vrifednoséu koeficijenta.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredjeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosau skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze :
da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno ,kvalitetno i u roku ,
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene
organizacije
i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

4
|

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

i opStim aktima poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

.Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,inspekcijskom i

nadleZnom sudu.
Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme do povratka radnice
Angeline Lasice na posao , a najdalje do 31.08.2024.godine.

Ovaf ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavcea potpise
oviaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos .

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud

opsStenadleZnosti u Pljevijima . Ovaf ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka ,jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea .

Zaposleni

B(y.taétf /éwéezﬁ’tP
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Crna Gora * Adresa,Narodne revolucije,br.54

JU 08 “Bosko Buha * 84210 Plievlja,Cma Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha.edu.me

Broj : 02-100/24- 614 /2
Pljevlja ,01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 37 taéka 1 Zakona o radtla (“Sllist CG” 74/2019 , 8/21,

59/21, 68/21i 145/21 ) i &lana 101 a Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ” SL. list
RCG ” br.64/02, 31/05, 49/07) i (*SL List CG” br.4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,
44/13i47/17i59/21 ) kao i Slana 23. tatka 6 Statuta JU OS *Bosko Buha “, ulica
Narodne revolucije br.54 koju zastupa, direktor, BoriSa Golubovié, ( u daljem tekstu
poslodavac) i Miroslav Laketi¢ iz daljem tekstu zaposleni ) sa zavrSenim VII ]
stepenom struéne spreme- diplomirani ekonomista , su dana 01, 08.2024.godine potpisali

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

"~ Clan 1.

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Pposlodavca ,reguli§u se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposleni , Miroslay Laketi¢ , JMI sniva radni odnos na

odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , od 01.08, 2024.godine.
Raspored radnog vremena,nacin kori§éenja odmora u toku rada ydnevnog i

nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada veSice poslodavac

uz poStovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim aktima

poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01, 08.2024.godine.

Mjesto rada : Plievlija.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog &lana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta - ralunovode za koje je
opStim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta utvrdjen VII 1

stepen strulne spreme , zanimanje ralunovoda,




)
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Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom , a zaposleni prikvata ,0,
anje poslova i zadataka iz &lana 3.0vog ngovora , a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

bavilj

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen na

drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme
nanju i sposobnostima,

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtjeva nifi stepen struine spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koja ée
Poslodavac obracunati i ispladivati u skladu sa Zakonom » Granskim kolektivnim

ugovorom isvojim opstim aktima . Zarada zaposlenog sastofi se od startnog djela zarade

i koeficijenta slofenosti (10,12 ) uveéanog za minuli rad pomnoien sa obralunskom
vrijedno$éu koeficijenta.

Clan 7.

Zaposleni ima
da radi za vrijeme :

- Driavnih i vjerskil praznika u kojima se ne radi;

-Kori§éenje godiSnjeg odmora ;

-Pladenog odsustva;

-Odazivanje na poziv driavnih organa ;

" -Struénog usaviSavanja po nalogu posledavea;
-Udr.slucajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivnim ugovorom.

pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric

Clan 8,

Zaposleni ima prave na uvelann zaradu :
- Za rad noéu;

- Za rad u dane driavnih i vierskil praznika kao i dane nedjelinog odmora,

ukoliko se zaposlenom ne obezbjedi slobodan dan u toku radne nedjelje;
- Za prekovremeni rad,

Clan 9.

Zarada se ispladuje u rokovima na nadin utvrden Granskim kolektivnim
ugovorom, a najmanje jedanput mjeseén
o

Clan 10.

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu , odredj

jeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom .




prava zaposleni ostvar
nadlefnom sudu.

sluajevima utvrdenim Zakonom

Clan 11,

Zaposleni prikvata slijedeée obaveze ;

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno i u roku,
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene

organizacije i normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrfava drugih obaveza k
opstim aktima poslodavca,

Clan 12,

|
oje su utvrdjene Zakonom,Kolektivnim ugovorom i

!
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .Zaftiltu

Clan 13.

uje pred nadleinim organima Pposlodavca , inspekcijskom i

[}
Svaka ugovorna strana mo3e da otkale ovaj ugovor, pod uslovomiu'

Clan 14,

Ovaj ugovor je zakljuden

»

Marine Simovié na posao , a najdalje do
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca Dpotpise

ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos .

za zaposlenog,dva za poslodavca i Jedan za inspekciju rada .

Clan 15,

sodnosno Kolektivnim ngovorom,

|
na odredjeno vrijeme do povratka raunovode
31.08.2024.godine . ;

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Pljevljima Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka , jedan = |

Zaposleni

thegéfé%a_cff




Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha * 84210 Pljevlja,Crna Gora

Tel. 052-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha.edu.me

. Broj : 02-100/24-615/2
Pljevlja ,01.08.2024.godine

Na osnovu dlana 37 tacka 1 Zakona o radu (“Silist CG” 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21 ) i élana 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ” SL.list

RCG ” br.64/02, 31/05, 49/07) i (*SI. List CG” br.4/08,21/09,€5/1 0,40/11,45/11,36/13,39/13,
44/13 i47/17 £ 59/21 ) kao i élana 23. tatka 6 Statuta JU OF "Bosko Buha “, ulica

4
Narodne revolucije br.54 koju zastupa, direktor, Bori¥a Golubovié » (u daljem tekstu
poslodavac) i Zorana Terzgié Gazdié i; daljem tekstu zaposlena ) sa zavrienim

VII I stepenom struéne spreme- pedagogija, su dana 01. 08.2024.godine potpisali

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

C’lan 1L

Ovim ugovorom ,u skladu sa zakonom ,kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca ,reguliSu se medjusobna prava ,obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Cilan 2.

Zaposlena , Zorana Terzi¢ Gazdié , JMB zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , od 01. 08.2024.godine.

Raspored radnog vremena,nadin koriséenja odmora u toku rada sdnevnog i
nedjelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustva sa rada vrsice poslodavac

uz postovanje prava radnika utvrdjenih zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01. 08.2024.godine.

Mjesto radaje: Plievlja—

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Slana ,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta - struéni saradnik
pedagog za koje je opStim aktom o un utraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

. mjesta utvrdjen VII 1 ili VII 2 stepen struine spreme , zanimanje pedagog.




Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj , a zaposlena prihivata ,0bavij

anje poslova i zadataka iz &lana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdjeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( clan 21 b

Clan 5.

Poseban usloy za zaposljavanje nastavnika i strutnog saradnika je probni
rad, Pedagog se prima na probni rad u trajanju od 1 mjeseca koji poinje sa datumom
potpisivanja Ugovora o radu.

Za nacin sprovodenja i ocjenjivanja probnog rada organizuje se Komisija za

pracenje probnog rada.
Zaposilenom koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji , prestaje radni odnos

istekom roka utvrdenog ugovorom o probnom radu,

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i orgenizacija rada ,zaposleni moze biti rasporedjen:
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme
znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moie ,bez njegove saglasnosti
biti privremeno rasporedjen na rad Cije obavijanje zahtjeva ni%i stepen struéne spreme,

Clan 7,

Zaposleni ima pravo na zaradu ,naknade i driga primanja koje ée poslodm
obracunati i isplaéivati u skladu sa Zakonom » Kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.Zarada zaposlenog sastoji se od Startnog djela zarade i koeficijenta slofenosti
10.12 uveéanog za minuli rad pomnoZen sa obralunskom vrijedno$céu koeficijenta.

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario
da radi za vrijeme :

- Driavnih i vjerskih praznikau kojima se ne radi;

-Kori§éenje godisnjeg odmora ;

~Placenog odsustva;

~-Odazivanje na poziv driavnih organa;

-Struénog usaviSavanja po nalogu poslodavca;

-Udr.slucajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

- Za rad nocu;

- Za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbjedi slobodan dan u toku radne nedjelje;

- Za prekovremeni rad,

Clan 10.

r

Zarada se isplacuje u rokovima na nadin utvrden Granskim kolektivnim
ugovorom, a najmanje jedanput mjeselno.

na

ac
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Clan 11,
Zaposlena prilivata slijedeée obaveze :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno ,kvalitetno i u roku ’

- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdiene
organizacije i normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline , :

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjerq § propisa za$tite na rady i

= dase pridriava drugih obavezq koje su utvrdjene Zakonom,Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 12. '
|
Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac Zastitu

. W . - . ay L] I
prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca ,inspekeijskom ; .
nadlefnom sudp,

Clan 13,

Svaka ugovorna strana mose da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
slutajevima utvrdenim Zakonom sodnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

. !
Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do povratha Nejre .
Ibrahimovié na posqo » a najduie do 31. 08.2024.godine, '

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime Poslodavca potpise
ovia$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos

Clan 15.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste

nadle?nosti u Plievljima Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka Jedan
za zaposlenog,dva za poslodavea i Jedan za inspekciju rada . |
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