8/30/24, 12:50 PM Re: Izvod i ugovor o radu

Re: Izvod i ugovor o radu

X IZBRISI € ODGOVORI €€ ODGOVOR| SVIMA =3 PROSLEDI e

@ Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-ab: ©za¢i kao neprocitano
uto 6.8.2024. 11:07

Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;
"l AR -9}

oo LLih

1 pril | | | o
@ 1 prilog 03-0 )~ 130! |

(178

Po3tovani, prosledujemo Vam i ugovore o radu Nevena Tomovi¢, Zorica Séepanovi¢, Dragica Bogavac,
Krstinja Balti¢, Kenan Kos

Direktor
Dejan Rubezic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac

Sent: Tuesday, August 6, 2024 6:15 AM

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me
<pisarnica@skupstina.me>

Subject: Izvod i ugovor o radu

Postovani, u prilog Vam dostavljamo lzvod i ugovor o radu

Direktor
Dejan Rubeii¢

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&IltemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWU0ZGQINDQ2Mi1i
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MOR N2 Sstrover Elara37 taEka 1 1 '8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”,  broj 074/15 od

30.12.2019) i¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’SI. list RCG, br. 6411/02 31/05; ("SI
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjedtenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koﬁi su angaiovani
na odredeno vrijeme do 30, juna 2024, godine a u 2024, godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU O§ "Aleksla bilas — Beéo"
Mo_lkovac (u daliem tekstu poslodavac) i zanosleni Zorica féepanawc zavriena osnovna Skola I —

stepen i ljem tekstu: zaposleni), dana 37.07.2024. godme, zakljugili
su
I
UGOVOR O RADU
Clan 1 !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktlma poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. |

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na nepuno odredeno radno vrijeme (0,50), a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na edriavanju objekata i opreme,
loZenja i odriavanja higijene u PU Ggjakoviée za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IIL stepen strudne spreme, zavriena srednja kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (2.475) koje ée poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa




zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7 ;

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmorell, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, ‘
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada, ;
o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zajtite na radu i
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Zorica Séepanovié Direktor
Dejan RubeZic

Zorjea § c‘@/aa/;gw ‘o
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju **S}. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("S1.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjedtenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30, juna 2024, godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
mo¥emo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU 08 "Aleksa Pilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Balti¢ Krstinja Stepen Becehlor (BA) - obrazovanje
ugitelja VII — stepen iz 1 daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme, a najduze od 30
dana.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca/ice u prvom razredy devetogodisnje
osnovne Skole matiéna Skola za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden 7. stepen strudne spreme.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (10,12) koje ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec. :

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje dnevnog, sedmiZnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

o Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

s Da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

e Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Krstinja Balti¢ Direktor
Dejan RubeZi¢
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju >*SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024, godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moemo zakljuditi Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Dilas — Be¢o"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposieni Dragica_Bogavac  Stepen Specijaliste (Spec.Sci)
Metalurgija VII — stepen daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljugilt su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0/.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maricnoj Skoli za
koje je op&tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru&ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavcea. 5
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12) koje ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati



u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmitnog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni Poslodavac,
Bogavac Dragica Direktor
Dejan RubeZi¢
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju *SL list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 1 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvijete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024. godine, a u 2024, godini su bili anga¥ovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Dilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Kenan Kos diplomirani saobraéajni inZenjer (drumski
saobra&aj), VII - stepen iz " 1 daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljudili su

UGOVQR O RADU
Clan !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /6 nastavnih &asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana,

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0/.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj Skoli za
koje je op$tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru¢ne
spreme zanimanje professor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez. njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (10,12) koje Ce poslodavac obragunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje dnevnog, sedmidnog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

o Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

e Da se pridrzava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

7Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
Dejan Rubezié

Zg “ %@_\( c_‘

Zaposleni
Kenan Kos

Ko"g KQU\ oA
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, Na osnovu Elana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **S. list RCG, br. :64/02; 31/05; ("S).
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/ 17; 59/21 i 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Pilas — Beéo”
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Nevena Tomovi¢_ Stepen Becehlor (BA) — ugiteljski
studij VII — stepen iz u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0/.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj skoli za
koje je optim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen struéne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen stru¥ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca,




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12 ) koje ée poslodavac obratunavati i isplaéivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op#tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i nadle2nim

sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpi%e ovla¥éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleXnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
Dejan Rubezic¢

%Pﬂ %—-@t d

Zaposleni
Nevena Tomovié
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