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& Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-ab: ©znaci kao neprocitano

uto 6.8.2024. 10:23

Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;
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Postovani, u prilog Vam dostavljamo lzvod i ugovor o radu

Direktor
Dejan Rubezi¢
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Na osnovu &lana 37 tadka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne 'Gore". broj 074/19 od
30.12.2019) i¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("S].
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 1 003/23) JU OS§ "Aleksa Bilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zanonsleni Pmitovid Milanka, za:vr§ena srednja $kola

Metalostrugar 11l ~ stepen i ‘/II u daljem tekstu: zaposleni), dana
05.08.2024.gadine, zakljugili su |

l
UGOVOR O RADU ‘
Clan 1 '

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme, do povratka
Mare Damjanovi¢ sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/can a odriavanju higfene u mati¢noj
Fkoli za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden . stepen
stru¢ne spreme, zanimanje osnovna skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan s

Kada 1o zahtijeva proces | organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (4,95) koje ée poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.




Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje dnevnog, sedmidnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze:

¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
Da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

e Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
. Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, do povratka Mare Damjanovié¢ sa bolovanja, a
najduZe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Milanka Pantovié Direktor
Dejan Rubezi¢

Drous Mlane Dea%» CroeBle’




