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Preuzmi sve

Postovani,
U prilogu Vam saljemo ugovore i izvode iz banke za prethodnu sedmicu.

Srdacan pozdrav!
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Crna Gora
Opitina Bijelo Polje — JU Osnovna Skola
« 2l.maj»
Broj: 02-100/24-225
Godusa, 01.08.2024. godine

Na osnovu ¢1.29,37 Zakona o radu ("Sllist CG ", hr74/19, 08/21,59/21) ¢l. 10lc
Opiteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sllist RCG ", br. 64/02. 31/05 1 49/07 1 .. SLlist
CG br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913, 47/17, 59/21),), JU OS ., 21.maj" u Bijelom Polju. u
Godusi b.b. kaju zastupa prof. Cemal Vreva  dirckior, (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni radnik, Andela Nedovid, stenen Bachelor Elektrotehnickog fakuiteta,obima 180
ECTS kredita iz ‘JMB( br.radne knjZice . « daljem
(ckstu ; zaposleni), zakljucuju ;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredyju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i evim ugovorom.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos, rasporedena na radno mjesto nastavnik matematike sa

punint_radnim vremenom, na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024.godine.a ne duie od
mijesec dana do povratka radnika sa bolovanja.

Clan 3
Zaposleni je duina da stupi na rad kod poslodavca dana 01.08. 2024. godine, od kada mu
feku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada. _

Clan 4

Zaposleni se  rasporeduje na radno mjesto — prof. matematike, koje je utvrdeno
&anom 11 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji_radnil_mijesta br. 110/17 od
06.09.2017. godine u JU OS,, 21.maj" Godusa - Bijelo Polje,

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slucajevima urvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnint vremenom, i trajanju od 40 radnih sati.

Clun 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposienog utvrdi na osnovi najnize

cijene rada za lekuéi mjesec i koeficienta strucnosti i sloZenosti od 8.83, uveéanog za svaku
zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
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godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom mofe wveéatt i po drugim osnovama u skladu sa
kolektivnim ugovoro |

|
Clan 8 :

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godisnji odmor, placeno i nepluéeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorene strane su saglase da se Isplata zarade i noknade zarade vesi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mfesec,

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 11
Zaposleni podiijede disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 12
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odiuka o otkazu fe konaéna.
Odhika o otkazt Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrii pouku o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza Ugovora o radu zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosne odiuke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moe presiali radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 13
Matiéna $kola se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranfe od nezaposlenosti) u skludu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 14
Matiéna $kola se obavezuje da zaposlenomu siucaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radm knjificu,
Clan 15
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Cetiri} istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje 2aposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 16
Eventualne sporove po ovom Ugovorn rjeSavaée nadleini sud,
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Crna Gora
Op3tina Blijelo Polje = JU Osnovaa 3kola
« 21.maj»
Broj: 02-100/24-225/1
Goduia, 01.08.2024.po0d

Na osnovu ¢1.29,37 Zakona o radu (“Sllist CG ", hr74/19, 08/21,59/21) &l. i10Ic
Opfteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,,Slilist RCG *, br. 64/02. 31/05 1 49/07 I ., SLlist
CG br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21),), JU OS .. 21.maj*" u Bijelom Polju, u
GoduSi b.b. koju zastupa prof. Cemal Vreva direkior, (u dalfem teksi nneindavac) |

zaposleni radnik, Jelena Mirvannawid  dinlomirani pedapgog, iz JMBG
adne knjzic daljem tekstu : zaposleni), zaxyucupu :
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea | zaposlenog.

Poslodavac i zaposieni prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosil utvrdene Zakorom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlenof koja je zakljufila Ugover na odredeno vrijente na radnam mg'esuf
bibliotckarke Jelena Milovanovié_zbog hitnog postupka obavijat ée Casave u JU ON
w2l.maj*- Godula sa nepunim radnim vremenom od 10 _&asova (22,2saia) i to 2 Casava

biblioteke_d Casa muzickog i 4 fasa likovnog od 01.08.2024.godine, a ne duie od mjesec
dana.

Clan 3
Zaposleni je duina da stupi na rad kod poslodavea dana 01.08,2024. godine, od kada mu
reku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4
Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto — bibliotekar 3kole, kaje je utvrdeno

Samom 11 _Pravilnika o _orpanizacifi i sistematizacifi radnil_mjesta br. _110/17 od
06.09.2017. godine u JU OS,, 21.maj" Godusa— Bijelo Polje,

Clan 5
Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim ugovoram.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunint radnim vremenom, u trajanju od 22,2 radnih
sati.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize

cijene rada za fekuci mjesec i koeficjenta strucnosti i slofenosti uvebanog za svaku zapodeiu




godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko 2 godina za

2 vy - H
1,00%.Zarada se zaposlenom moze uvelati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovoro

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini t geditnji odmor, plateno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesecno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mfesec.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu za radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 11
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalngj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnin ugovorom.
Clan 12
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ovaj ugovor.

Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim
Zakonom i odivka o otkazu je konaéna,

Odluka o atkazu Ugovora mora biti ebrazloZena i da sadr2i pouku o pravnom lifeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u
(rajanfu najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestunku
radnog odnosa.

Zaposienom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim siuéajevima
predvidenim Zakanom,
Clan 13
Maticna Skola se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezne socijalno osiguranje
=dravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko I osiguranje od nezaposienosti) u skladn sa
Zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 14
Maticna Skola se obavezuje da zaposlenom,u siucaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunfer radnu knjiicn, '
Clan 15
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri} istovjetna primjerka, od kajih se 1 (fedan) prinyerak
urucuje zaposlenom, a 3 (iri) zadriava poslodavac.

Clan 16
Eveniualne sporove po avom Ugovoru rjeSavade nadledni sud.

ZAPOSLENI!
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