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Na osnovu &lana 29.,31. i 37. Zakona o radu /“SL. List CG“ broj
74/2019. i &lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Koladina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Jelena Rakofevi¢ iz

Mojkoves, JM _ 888 Muzidki saradnik, /u daljem tekstu:
zaposlena/, dana 28.08.2024. godine, zaklju¢ili su: ,
UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punom normom,
na mjesto nastavnice klavira od 30,08.2024. godine, do 26.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZana da stupi na rad dana 30.08.2024.godine, za koje
vrijeme ée koristiti godi$nji odmor.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira u
PU Mojkovac, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( &lan 23. tabela 3. redni broj 2.).




Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: o . .
P_ da povjerene poslove tadnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u roku, . '
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava

atvrdene organizacije i normativa rada, ‘ o
- da se pridrdava propisanog radnog vremena 1 raqne d1sc.1p11ne, ]
. da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zaftite na radu

radu, '
- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slutajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovomugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, -
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste
nadleZnosti u Koladinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENA,

e

POSLODAVAC,

S&%»%&mm.




optem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( €lan 19. tabela 3. redni broj 3.).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom =zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obrafunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj ¢e se vrSiti isplata plate ¢lanu 22. Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecvati prema stavu 1,2 i

3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanom/oj vriiti obradun plate:
-Osnovni koeficijenat je 10,12

-0Od 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje

godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Na osnovu &lana 29,31 i 37. Zakona o radu /“SL. List CG* broj o
74/19. 1 €lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzicko obrazovgnju_e iz
Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Ljiljana Carapié iz _
R ‘plomirani muzitki pedagog, /u daljem

tekstu: zapoélena/, dana 28.08.2024. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom , sa punom normom &asova nedjeljno u PU Mojkovac na radno
mjesto nastavnice klavira od 30.08.2024. godine do popune radnog mjesta
po konkursu a najduZe do 26.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira,
u Podruénu ustanovu Mojkovac, za koje je opStim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune

spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u



Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti
rasporedena kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporedea na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen stru¢ne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de

poslodavac obralunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj e se vriiti isplata plate ¢lanu 22 i 22a. Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveévati prema stavu 1,2 i

3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Croj Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanom/oj vriiti obraun plate:
-Osnovni koeficijenat je 7,87

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili vie ustanova 5%

-Za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje

godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: ]

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku, _

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada, o

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne disc_lphne,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
rady,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana mo#e da otka?e ugovor, pod uslovom i
sluajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan i
nadleZnosti u Kolainu. & Je sud opite

Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada. ,
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Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektlvnlm
ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenoj Ce se vriti isplata plate ¢lan 22. i 22a Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveévati prema stavu 1,2 i
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvijete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ée se imenovanom/oj viditi obracun plate:

-Osnovni koeficijenat je 8,83

-0d 0 do 10 godina 0,5%

-0d 10 do 20 godina 0,75%

-Preko 20 godina 1,00%

-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%

-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, konﬁéenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
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Na osnovu ¢lana 29,31 1 37. Zakona o radu /“SI. List CG* broj
74/19./i ¢lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz
Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Elena Peruni&ié iz. .
T . 7 . MBI stepen Bachelor (BA)-Izvoda& umjetnosti-
Vioﬁna, /u daljem tekstu: zaposlena/, dana 28.08.2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 8 (osam) &asova
violine i 2 (dva) &asa razrednog starjeSinstva nedjeljno , na mjesto nastavnice
violine od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine, za koje vrijeme ée
koristiti godi¥nji odmor.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika violine,

za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog
opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
poslodavca ( &lan 19. tabela 3. redni broj 6.).

a zaposlena prihvata,
ugovora, a koji su utvrdeni u
sistematizaciji radnih mjesta
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Na osnovu ¢lana 29.31. 1 37. 7akona o radu / §l, List CG ‘br(i)i
74/2019. i élc;nu 23, Statuta JU Skole za osnovno‘mumék.o qtéralz:]?g;r:e -
Kulaﬁim; (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlent MchJeVI' e s

( AB epen Specijaliste (Spec.Art) harmonika, u dalj

tekstu: zaposlcni/‘. dana 28.08.2024. godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, sa punom normom &asova nedjeljno u PU Mojkovac na radno
mjesto nastavnika harmonike od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine,
za koje vrijeme ¢e koristiti godiSnji odmor.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporcdj}lje na poslove radnog mjesta nastavnika harmonike
u PU Mmkl(.)‘vac za kgje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

ObavI;'(;slgdavatl: ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
janje poslova 1 zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni l;

opStem aktu o unutradnjoj o | ve 3 . i
) organizaciji 1 sist : .
poslodavca ( &lan 19 tabela 3. redni broj 4J.)_ sistematizaciji radnih mjesta



Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opste
nadleZnosti u KolaSinu.

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENA, OSLODAVAC,
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Clan 5.

Kada to zaltijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove strudne spreme, znanju'i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporc:den na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen stru¢ne spreme. ,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i isplaéiv%ati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op3tim aktima. |

i
Clan 7.

Zaposlenom Ee se vriiti isplata piate &lanu 22 i 22a Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uvecvati prema stavu 1,21
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori. :

Koeficijenti po kojima ée se imenovanom/oj vsiti obracun plate:
-Osnovni koeficijenat je 10.12
-0d 0 do 10 godina 0,5%
-0d 10 do 20 godina 0,75%
-Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili vi$e ustanova 5%
-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%. ‘

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlénom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje

godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '




Clan 9,

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

. - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Kola3inu.

Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu ¢lana 29.31. i 37. Zakona o radu /“Sl. List CG* broj
74/2019. i ¢lana 23. Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz
Kolasina (u daljem tckstu: poslodavac) i zaposleni Medojevi¢ Stefan iz

JME Sta muzitka pedagogija- Stepen Specijaliste
(Spec.An), /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 28.08.2024. godine, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, sa punom normom ¢asova nedjeljno u PU Mojkovac na radno
mjesto nastavnika klavira od 30.08.2024. godine do 26.09.2024.godine, za
koje vrijeme ¢e koristiti godiSnji odmor.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, u
PU Mojkovac, za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca ( ¢lan 19. tabela 3. redni broj 3.).




Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bit@
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovq
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi
stepen stru¢ne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja Ce
poslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.

Zaposlenom Ce se vr§iti isplata plate ¢lanu 22 i 22a. Tabela B Granskog
Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecvati prema stavu 1,2 i
3. Clana 24, Granskog ugovra za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdjene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijenti po kojima ¢e se imenovanom/oj vriiti obracun plate:
-Osnovni koeficijenat je 10,12
-Od 0 do 10 godina 0,5%
-0Od 10 do 20 godina 0,75%
-Preko 20 godina 1,00%
-Rad u dvije ili viSe ustanova 5%
-Za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku
nedjelje, 50%.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje

godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
radu,

- da se pridr¥ava drugih obavéza koje su utvrdene zakonom,,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZze da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.
|
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opite
nadleZnosti u Kolasinu. '

Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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