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Broj: 06021-100/24- 2\) /]C-* i 99, +. Y godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostavljanje Odluka o izboru kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore
Uvazeni/a,

Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja (,Sluzbeni list
Crne Gore®, br. 3/20 i 38/20) propisano je da su, u toku izbornog procesa, organi i pravna lica
duzni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju
radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi sa
kompletnom prate¢om dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja
odluke.

S obzirom na navedeno, u prilogu akta dostavljamo vam kopije Odluka o izboru kandidata za
prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, sa prate¢om dokumentacijom, i to:

1. Odluka o izboru kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore broj: 06-100/24-2516/28
od 29.7.2024. godine, za Asmira Pepica, koji je po osnovu javnog oglasa za prijem 12
lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira na neodredeno
vrijeme, broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024. godine, primljen u sluzbu u Vojsci Crne
Gore, u svojstvu civilnog lica.

2. Odluka o izboru kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore broj: 06-100/24-4539/15
od 29.7.2024. godine, za Jovana Radetu, koji je po osnovu javnog oglasa za prijem
jednog lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, u ¢inu potpukovnika/ce, na
neodredeno vrijeme, broj: 06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine, primljen u sluzbu u
Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, u &inu potpukovnika/ce.

S postovanjem,

Prilog:

Kao u tekstu.
Dostaviti:

- Agenciji za sprie¢avanje korupcije,

Direktoratu za ljudske resurse
Direkcija za statusna pitanja i stambene poslove
Odsjek za statusna pitanja,
ala.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

Broj: 06-100/24-2516/ 2. &
Podgorica, . godine

Ministar odbrane, na osnovu &lana 38 stav 1 tatka 3 Zakona o Vojsci Crne Gore, ("Sluzbeni list Ctne Gore”,
br. 51/117 i 34/19), a u vezi sa ¢lanom 11 stav 1 Pravilnika o nacinu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore
i rezervni sastav Vojske | nacinu izbora kadeta ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 18/18 147/22),donos i

ODLUKU

o izboru kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore

| Kandidat Asmir . ___, Pepi, roder ine, ulic ] _ |, poosnovu javrog
oglasa za prijem 12 licausluzbuu Ve, _..._ __._, usvojstvu civilnih lica, podoficira i oficira na neodredeno
viijeme, broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024. godine, prima se u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu
civilhog lica, na necdredeno vrijeme, za rad na radnom-mjestu broj: 3d — Savjetnik/ca natelnika/ce
Generalitaba Vojske Crne Gore za logistiku, Generaldtab Vojske Crne Gore, po Formacifi 0 izmjenama i
dopunama Formacije broj: 001.2019, mjesto sluzbovanja Podgorica.
)
Il Medusobna prava i obaveze kandidata iz tacke | ove odluke i Ministarstva odbrane, uredice se ugovorom
_ osluzbi u Vojsci Crne Gore.

Ill Zalba protiv ove odluke ne odlaZe izvrSenje.

Obrazlozenje

=)

Ministarstvo odbrane raspisalo je javni oglas za prijem 12 lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih
fica, podoficira i oficira na neodredeno viijeme, broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024. godine.

Procjenu kandidata/tkinja, na osnovu kriterijuma odredenih Metodologijom za sprovodenje procesa selekcije
kandidata/kinja za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira na osnovu
javnog oglasa broj: 06-100/24-2516/3 od 11.3.2024. godine, izvr3ila je Komisija za sprovodenje javnog
oglasa za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica. -

Nakon izvréenih provjera u skladu sa javnim oglasom i citiranom metodologijom, Kemisija je satinila i

dostavila ministru rang listu kandidata za prijem lica u sluZbu u Vojsci u svojstvu civilnog lica, broj: 06-100/24-

2516/26 od 26.7.2024. godine, sagtasno &lanu 10 Pravilnika o nacinu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne
" Gore | rezervni sastav vojske i nadinu izbora kadela (,Sluzbent list Crne Gore®, br. 18/18 147/22).

Odredbom élana 11 stav 1 navedenog praviinika propisano je da ministar, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja rang liste iz élana 10 ovog pravilnika, donosi odluku o izboru kandidata za prijem u sluzbu u
Vojsci, u rezervni sastav Vojske, odnosno o izbory kadeta. ‘
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. Uvidom u rang listu kandidata za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore u svojstvu civilnog lica, broj; 06-
100/24-2516/26 od 26.7.2024. godine, na osnovu javnog oglasa za prijem 12 lica u sluZbu u Vojsci Crne
Gore u svojstvu civilnih lica, pedoficira i oficira na neodredeno vrijeme, broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024,
godine, utvrdeno je da je javni oglas za radno mjesto pod brojem 6 iz oglasa; Savjetnik/ca nadelnika/ce
- Generalstaba Vojske Crne Gore za logistiku, Generalstab Vojske Cme Gore, mjesto sluzbovanja Padgorica,

jedan izvrsilactteljka po Formaciji 0 izmjenama i dopunama Formacije broj; 001.2019, raspisan, te da uslove
oglasa ispunjavaju sledeéi kandidati: Asmir Penic. ki i nechrarin by

Takode, kandidatkinja koja je Ispunifa uslove javnog oglasa Sanja Markovi¢ nije pristupila provieri znanja i
intervjuu, te se shodno Metodologiji za sprovorenje procesa selekcije kandidataskinja za prijem u stuzbu u
Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih lica, podo©cira i oficira, smatra da je odustala od prijave,

Shodno iznijetor, odlugieno je da se na rac - mjesto broj: 3d - Savietnikica nagelnika/ce Generalstaba
Vojske Crne Gore za logistiku, Generalstab Vojske Crne Gore, po Formaciji o izmjenama i dopunama
Formacije broj: 001.2019, mjesto sluzbovanja Podgorica, izabere prvorangirani kandidat, odnosno Asmir
Pepit.
Saglasno ¢lanu 38 stav 4 Zakona o Vojsci Cran Gore, Zalha protiv ove odluke ne odiaZe izvrenje.

4

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke - 3= Fe izja. i Zalba Komisiji za Zatbe, u roku od osam d na
od dana njenog prijema, preko ovog Ministar - 7// -
- -}{', fj/}awmmv(/w_)

MINISTAR

DOSTAVLJENO: =

- Imenovanom uz dostavnicy,

- Komis{ji za sprovodenje [awog oglasa za prijem u stughts b Voisei (-~ 7 ¢
u svojsivu ofictra, podoficla | civilnog lica,

- Generalitahy VCG,

- Direktoratu za [judske resurse,
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

DOSTAVNICA

Naziv pismena i
broj
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-
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QULUKA o izboru

kandidata za prijem u
sluzbu u VCG

Broj: 06-100/24-
2516/28

od 29.7.2024.god.
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‘ Qgﬁi 7 Prijavijivanje na oglas traje
802402 | Crna Gora zakljuéno sagd .74.2024. godine

Oglas je postavilen/3 0.3 2024. godine.

<224 | Ministarstvo odbrane

Broj: 06-100/24- o> ()6 2.
Podgorica, 2024. gpdine
T B

Ministarstvo odbrane, na osnovu &lana 49 stav 1 Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list
Cme Gore", br. 51/17 od 03.08.2017 i 34/19 od 21.06.2019) i €lana 5 stav 2 Pravilnika o
nadinu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav Vojske i nadinu izbora
kadeta (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 18/18 od 23.03.2018 | 47/22 od 28.04.2022),
raspisuje

JAVNI OGLAS

Za prijem 12 lica u sluZbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira na
neodredeno vrijeme, i to na sljededa radna mjesta [ formacijska mjesta:

1. Muzi¢ar-nototekar/ka-logistiGar/ka, Gardijska Ceta, mjesto sluzbovanja Podgorica,

jedan izvrsilac/teljka,

Muzitar/ka, Gardijska &eta, mjesto sluzbovanja Podgorica, jedan/a izvriilacfteljka,

MuziCar/ka, Gardijska &eta, mjesto sluzbovanja Podgorica, jedan/a izvrsilacfteljka,

MuziCar/ka, Gardijska éeta, mjesto sluZbovanja Podgorica, dva izvrioca/teljke,

Muzi€ar/ka, Gardijska ceta, mjesto sluzbovanja Podgorica, jedan/a izvrilac/teljka,

Savjetnik/ca nagelnika/ce Generalstaba Vojske Crne Gore za logistiku, GeneralStab

Vojske Crne Gore, mjesto sluzbovanja Podgorica, jedan izvrSilac/teljka,

Izabrani/a doktor/ka, Vojno-medicinski centar, mjesto sluzbovanja Podgorica, jedan

izvrSilacteljka,

8. lzabrani/a doktor/ka, Vojno-medicinski centar, mjesto sluzbovanja Danilovgrad,
jedan izvrsilac/telika,

9. lzabranifa doktor/ka, Vojno-medicinski centar, mjesto sluzbovanja Bar, jedan
izvrSilac/telika, ,

10.1zabrani/a doktor/ka, Vojno-medicinski centar, mjesto sluZbovanja Pljevlja, jedan
izvrilac/teljka,

1.Ljekar’ka specijalista - ginekolog/Skinja, Vojno-medicinski centar, mjesto
sluZbovanja Podgorica, jedan izvrsilaciteljka.

e
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OPSTI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM LICA:

1) da su crnogorski drzavljani i da nemaju drzavijanstvo druge drzave;

2) da nijesu miadi od 18 godina:

3) da ispunjavaju uslove u pogledu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti za slusbu u
Vajsci;

4) da zadovoljavaju kriterijume u pogledu fizitke sposobnosti, u skiadu sa standardima
koje utvrduje Ministarstvo;

5) da imaju odgovarajuge obrazovanje;

6) da nijesu osudivani na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,
odnosno da nijesu pravesnaZno osudeni za krivigno djelo protiv: ustavnog uredenja
i bezbjednosti-Crne Gore; Covjetnosti i drugih dobara zastiéenih medunarodnim
pravom; Zivota i tijela; sloboda i prava Govjeka i gradanina; polne slobode, braka i
porodice; zdravija ljudi; zastite na radu: opste sigurnosti ljudi i imovine; pravnog



saobracaja; sluzbene duZnosti; pravosuda; javnog reda i mira; &asti i ugleda; Vojske
Crne Gore; imovine i drzavnih organa;

7) da se protiv njih ne vodi kriviéni postupak za kriviéno dielo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti:

8) da im pravosnaZnom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene djelatnosti,
odnosno duZnosti;

9) daim u posljednje tri godine prije prifema u sluzbu u Vojsci nije prestala sluzba u
drZavnom organu ili pravnom licu zbog teZe povrede sluZbene duZnosti: i

10)da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.

POSEBNI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM LICA:
| Posebni uslovi za vrienje poslova radnog/formacijskog mjesta

1. zaformacijska mjesta pod rednim brojevima 11 3: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
muzicka Skola — jedan od drvenih duvagkih instrumenata: flauta, saksofon, klarinet,

2. za formacijsko mjesto pod rednim brojem 2: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
muzicka akademija — studijski program dirigovanje, jedan od drvenih duvackih
instrumenata: flauta, saksofon, klarinet,

3. za formacijska mjesta pod rednim brojem 4: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
muzicka akademija — jedan od limenih duva&kinh instrumenata: truba, trombon, horna,
tenor, bariton, tuba,

4. za formacijsko mjesto pod rednim brojem 5: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
muzicka skola — jedan ad instrumenata udarala,

5. za radno mjesto pod rednim brojem 6: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka-ekonomija,

6. za radna mjesta pod rednim brojevima-7, 8, 91 10: VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, medicinski fakultet i poloZen strugni ispit,

7. za radno mjesto pod rednim brojem 11: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
medicinski fakultet i specijalizacija iz ginekologije i akuderstva.

I Lice koje bude primljeno u sluZbu u Vojsci Crne Gore radi vrSenja duZnosti formacijskog
mjesta pod rednim brojevima 21 4 iz ovog oglasa, duzno je da uspjesno zavrsi osnovni kurs
oficira, koji ¢e se organizovati nakon prijema.

I Lice koje bude primijeno u slugbu u Vojsci Crne Gore radi vréenja duznosti formacijskog
mijesta pod rednim brojevima 1, 3 5 iz ovog oglasa, duzno je da uspjesno zavrsi oshovni
kurs podoficira, koji ¢e se organizovati naken prijema.

IV Ukoliko lica iz stava Il i Il ne zavr$e uspjesno osnovni kurs, prestaje im sluzbe u Vojsci
Crne Gore.

V Za lica koja ispunjavaju opéte i posebne uslove javnog oglasa, Ministarstvo odbrane ée
organizovati provjere u skladu sa Metodologijom koju utvrduje Ministarstvo.

UGOVOR O SLUZBI U VOJSCI
Sa licem koje je izabrano za prijem u sluzbu u Vojsci, u svojstvu civilnog lica, zakljuduje se
ugovor o sluzbi u Vojsci, na neodredeno vrijeme.

|
Sa licem koje je izabrano za prijem u sluzbu u Vojsci, u svojstvu podoficira | oficira,

zakljuuje se ugovor o siuzbi u Vojsci, na neodredeno vrijeme. i
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ZAINTERESOVANA LICA TREBA DA PRILOZE SLJEDEGU DOKUMENTACIJU:

- prijavni formular (www.gov.me/mod);

- uvjerenje o crnogorskom drZavijanstvu;

- fzvod iz mati&ne knjige rodenih;

* lica koja posjeduju biometrijsku lisnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvijerenje
o drzavijanstvi i izvod iz matiéne knjige rodenih, veé ovjerenu kopiju biometrijske
liéne karte;

- Ovjerenu izjavu da nemaju drZavljanstvo druge drzave:

- Uvjerenje nadleZnog suda da se profiv njih ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci);

- ovjerenu fotokopiju diplome (uvjerenja) zavrenog fakuiteta, u kojoj je naznacena
prosjeéna ocjena u toku obrazovanja (za formacijska mjesta i radna mjesta za koja je
predviden uslov VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja);

- ovjerenu fotokopiju sviedotanstava za svaku godinu srednjeg obrazovanja (za radna
mjesta za koja je predviden uslov V-1 nivo kvalifikacija obrazovanja);

- potvrdu izabranog doktora o nepostojanju psihickih, zaraznih i hornigkih bolesti, a zene
i potvrdu izabranog doktora za Zene, a koje nijesu starije od mjesec dana;

- ostale dokaze o ispunjavanju posebnih uslova za visenje poslava radnih mjesta; i

- biografiju (CV).

Neblagovremene prijave nede se razmatrati.

Napomena: Kandidati/kinje se mogu prijaviti na vise pozicija, Sto navode u prijavi.

NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNI OGLAS

Prijave na oglas, sa potrebnom dokumentacijom, dostavijaju se zakljuéno sa 4] . ¢4 2024
godine, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu i kontakt
telefon) na adresu; Ministarstvo odbrane, ulica Jovana Tomaseviéa br. 29, 81000
Podgorica, uz naznaku: ,Prijava na javni oglas za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne
Gore, u svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira na neodredeno vrijeme, broj 06-100/24-

231614 .~

Prijave se podnose liéno u Pisarnicu Ministarstva odbrane iii preporuéenom postom.

Dodatne informacije mozete dobiti putem telefona 020/483-389, radnim danima od 9.00 do
14.00 ¢asova.




[

Crna Gora

dat o7 | Ministarstvo odbrane ‘
24, | Komisija za sprovedenie javnih oglasa za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore u svojstvu oficira, podoficira i

civilnog lica

Broj: 06-100/24-2516/26
Podgorica, .godine

16 07 B

Na osnovu &lana 10 Pravilnika o nadinu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav Vojske i naginu izbora
kadeta {,Sluzbeni list Cme Gore" broj 18/18 i 47/22), Komisifa za sprovodenie javnog oglasa za prijem lica u sfuzbu u
Vojsci Cme Gore, u svojstvu svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica dostavlja ministru

RANG LISTU KANDIDATA ZA PRIJEM LICA U SLUZBU U VOJSCI CRNE GORE U SVOJSTVU CIVILNOG LICA,
na osnovu javnog oglasa broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024. godine, za radno mjesto: savjetnikica
nacelnika/ce Generalstaba Vojske Crne Gore za logistiku, General$tab Vojske Crne Gore, mjesto sluzbovanja
Podgorica, jedan izvriilac/teljka.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem lica u sluzbu u Vojsci Cme Gore, nakon izvrenih provjera, u skladu sa
javnim oglasom broj: 06-100/24-2516/2 od 11.3.2024. godine, sadinjava rang listu kandidata za prijem lica u sluzbu u
Vojsci Cme Gore, u svojstvu civilnog lica, koju dostavija ministru, shodno ¢lanu 10 Pravilnika o nainu prijema lica u
sluzbu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav vojske i nacinu izbora kadeta ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 18/18 i 47/22).

U skladu sa Metodologijom za sprovodenje procesa selekcije kandidatalkinja za prijiem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u
svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira, na osnovu javnog oglasa broj: 06-100/24-2516/3 od 11.3.2024. godine, kandidafi
koji su ispunili uslove javnog oglasa i pristupili provjerama za rad na radno mjesto: savjetnik/ca nadelnika/ce General3taba
Vojske Crne Gore za logistiku, Generalstab Vojske Crne Gore, mjesto siuzbovanja Podgorica, jedan izvrSilac/teljka,
ocijenjeni su na sledeci nacin:

@ Asmir Pepié:
- zdravsty
- prosjeér
- intervju:
- provjera
- bezbjed
Ukupno:

2. Bozo Rakovi¢:
- zdravsty
- prosjeén
- intervju:
- proviera
bezbjedr
Ukupno:

3. Vojislav Perovic:
- zdravst
- prosjec
- intervju
- provjer
- bezbje
- Ukupnc |
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Sagfasno odredbi ¢lana 11 stav 1 Pravilnika o naginu prijema lica u sluzbu u Vojsci Cme Gore i rezervni sastav vojske i
nacinu izbora kadeta ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 18/18 i 47/22) ministar donosi odluku o izboru kandidata za prijem u

sluzbu u Vojsci u roku od 30 dana od dana dostavljanja rang liste.

KOMISIJA:

RadovT’}Eqs{f: yﬁbukovnik (OF4), predsiednik,
g .

&74?35 ;_;zi'/c?, =

Stev‘apig_rﬁ\'?ié zastavnik | klase (OR9), i
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Mitena Radovic, szyostalna savietnica |, €lan
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Asmir Pepié

BoZo Rakovié

Vojislav Perovié

Sanja Markovi¢

pozitivha

pozitivna

pozitivha
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

METODOLOGIJA

za sprovodenje procesa selekeije kandidata/kinja za prijem u sluzbu u Vojsci
Grne Gore, u svojstvu civilnih lica, podoficira i oficira, na osnovu javnog oglasa
broj: 06-100/24- 2510/ > od 1\ . >.2024. godine

PODGORICA, mart 2024. godine
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| UVODNI DIO

Elanom 49 stav 2 Zakona o Vojsci Cme Gore (,SluZbeni list Crne Gore", br. 51/17 od
03.08.2017. i 34/19 od 21.06.2019) propisano je da se javni oglas za prijem lica u sluZbu u
Vojsci Crne Gore sprovodi u skladu sa Metodologijom koju utvrduje Ministarstvo odbrane.

U cilju postizanja pune transparentnosti u procesu selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), kojl su aplicirall za prijem u siuZbu u Vojsci Crne Gore na $est radnih miesta | Sest
formacijskin mjesta, u svojstvu civilnih lica, padoficira | oficira na necdredeno vrijeme, a na
oshovu javnog oglasa broj: 06-100/24-2514_ od M _.41.2024. godine, predmetna

metodologija predvida precizne postupke i kriterijume po kojima ¢e se vrednovati svi kandidati
pod jednakim uslovima.

Proces selekcije obezbijediée da se pracijene i odaberu najbolji medu prijavljenim kandidatima,
odnosno oni kojl imaju sve potrebne kompetencile za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta.

Polazedi od potrebe konkretnih radnih mjesta i formaciskih mjesta, utvrdena je osnova za
identifikaciju fraZenih znanja i viestina, kao | metodologija za procjenu kandidata.

Metodologija za procienu kandidata podrazumijeva provieru i analizu validnosti dostavijene
dokumentacije, utvrdene kriterjume za selekciju kandidata | nadin ocjenjivanja po osnovu
svakog Kriterijuma.

Procjenu kandidata, na osnovu navedenih kriterijuma, izvr$iée Komisija za sprovodenje javnog
oglasa za prijem fica u sluzbi u Vojsci Crne Gore, U svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica (u
daljem tekstu: Komisija).

Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoSke sposobnosti ifili znanja ifili
fizitke sposobnosti ifili na intervju, smatrace se da je odustao od prijave.

Nakon sprovedenih procedura selekcije, Komisija ée, u skladu sa ovom metodologijom, sa€initi
Rang listu kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Gme Gore, koju ¢e dostaviti ministru odbrane,
radl dono%enja odluke o prijemu Jica u sluZbu u Vojsci Crne Gore.

Planom za sprovodenje procesa selekclje utvrdiée se pojedinacne aktivnosti, vrijeme | mjesto
njifove realizacije i nosioci aktivnosti.

Il KRITERIJUML

Polazeéi od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
posebnih za svako radno | formacijsko mjesto, a u cilju njihove dosljedne implementacije i
sprovodenja principa praviénosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji ih ispunjavaju
ée se vrednovati pod jednakim uslovima, po sfjedeéim kriterjjumima:

1. Utvrdivanje zdravstvene i psiholo3ke sposobnosti

Utvrdivanje zdravstvene i psiholoske sposobnostl wrSie se u skladu sa Pravilnikom o
utvrdivanju zdravstvene | psiholoske sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore i
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natinu obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije (,Sluzbeni list Crme Gore", br. 115/21 od
28.10.2021).

Ocjena zdravstvene | psiholoSke sposobnosti boduje se na sljede€i nagin:

- ocjena A" —2 boda,
- ocjena B —1 bod.

Kandidat koji dobije oclenu ,C* bice iskljuen iz dafjeg postupka selekcije.

2. Prosje&na ocjena tokom obrazovanja
Vrednovanje ovog kriterijuma vrsie se na sljedeci nacin, i to:

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

prosjetna ocjena u toku obrazovanja ,A" (od 9,50 do 10,00) — 5 bodova,;
prosjecna ocjer}g_,t_l toku.obrazovanja ,B” (od 8,50 do 9,49) — 4 boda;
prosjedna ogjeRia u toku obrazovanja ,C* {od 7,50 do §,49) -3 boda;
prosjecna oéjena utoku.obrazdv'e?nja D" (od 6,50 do 7,48) - 2 boda;
prosje&na ocjena u toku obrazovanja ,E” (od 6,00 do 6,49) — 1 bod.

IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

prosjeéna ocjena u toku obrazovanja od 4,50 do 5,00 - 4 boda;
prosjeéna ocjena u toku obrazovanja od 3,50 do 4,49 — 3 boda;
prosje&na ocjena u toku obrazovanja od 2,50 do 3,49 -2 boda;
prosjeéna ocjena u toku obrazovanja od 2 do 2,49 — 1 bad.

3. Intervju

Intervju ée se obaviti usmeno sa svim prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju op3te i posebne
uslove oglasa.

Putem intervjua Komisija ¢e bodovati:
— motivaciju i ambicije; |
_ ligne karakteristike - ponasanje, odgovornost, spremnost na rizik, spremnost za
timski rad.

- Svaki &lan Komisije, koji obavlja intervju, boduje kandidate po oba kriterijuma u rasponu
bodova od 0 do 5 bodova.

Ukupan broj bodova na intervjuu dobija se na sljededi nagin:

« svaki dlan Komisije, koji obavija intervju, izvodi aritmeti¢ku sredinu bodova po
navedenim kriterijumima; :

» aritmetitke sredine se sabiraju | dijele sa brojem &lanova Komisije koji su obavijali
intervju.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe da ostvari na intervjuu je 5.

Komisija je duZna da, nakon sprovedenog intervjua, o istom sacini izvjeStaj, koji e sluziti kao
kontrolni mehanizam za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po
javnom oglasu.
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4. Provjera znanja

Testiranje znanja obavlja se u Direktoratu za ljudske resurse, sastoji se od 10 pitanja, i to:

— za VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — pitanja iz Zakona o Vojsci Cme Gore; i
- za V-1 nivo obrazovanja — test opsteg znanja.

Svako tagno odgovorena pitanje na testu znanja je jedan ostvareni bod.

5. Bezbjednosna provjera

Direktorat za ljudske resurse upuduje Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata keji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Bezbjednosna provjera e biti eliminatorna, ukoliko je negativna.

8. Provjera fizicke sposobnosti

Provjera fizicke sposobnosti vril se u Centru za obuku Vojske Crne Gore, za kandidate koji se
prijavijuju za formacijska mjesta pod rednim brojevima 1, 2, 3, 4 i 5 iz javnog oglasa.

Ocjena fizitke sposobnosti boduje se na sljedeéi nacin:

- ocjena odligan — 3 boda,
— ocjena vrio dobar — 2 boda; |
— ocjena dobar — 1 bod.

Ako kandidat na provjeri fizitke sposobnosti dobije ocjenu ,ne zadovoljava“ iskljuice se iz
daljeg procesa selekcije.

7. Dopunski kriterijumi

Prilikom izbora kandidata za sluzbu u Vojsci, Komisija ée voditi ratuna o rodno balansirancj
zastupljenosti.

U sluGaju da dva ili vie kandidata istog pola, koji su aplicirali na isto radno ili formacijsko
mjesto, imaju isti broj ukupnih bedova, prednost ¢e imati kandidat koji ima veci broj bodova na
testu znanja.

U slugaju da dva ili vi$e kandidata razli¢itog pola, koji su aplicirali na isto radno ili formacijsko
mjesto, imaju isti broj ukupnih bodova, prednost se daje kandidatkinjama.



1l NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku realizacije svake od navedenih procedura obavezno je prisustvo najmanje tri &lana
Komisije, koji ée evidentirati sve rezultate proviera, kako bi se izbjegla bilo kakva mogu¢nost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

Generalitab Vojske Crne Gore ée sadiniti Plan aktivnosti za sprovodenje selekcije i odrediti
lica koja ée sprovesti potrebne postupke, te odrediti vrijeme, mjesto | raspored testiranja.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

Broj: 06-100/24-4539/ |5

Podgorica, . godine
19 -0- i3

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 38 stav 1 tatka 3 Zakona o Vojsci Crne Gore, ("SluZbeni list Crne Gore”,
br. 51/17 1 34/19), a u vezi sa élanom 1 1 stav 1 Pravilnika o naginy prijema lica u sluzby u Vojsci Crne Gore
irezervni sastav Vojske i nainu izbora kadeta ("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 18/18 47/22),donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za prijem u sluZbu u Vojsci Crne Gore

I Kandidat Jovan . ' Radeta, rode _odine, 0 0snovu javnog oglasa
za priem jednog lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, y Svojstvu oficiratke, u Ginu potpukovnika/ée, na

svojstvu oficirafke, u éinu potpukovnikalce, na neodredeno vrijeme, i vr$enja duZnosti formacijskog mjesta
broj: 36a - oficirfka za letacke operacije i sigurnost letenja, Yojni vazduhoplovni autoritet (VVA), Generalstab
Vojske Crne Gore, mjesto sluzbovanja Zeta, po Formacw,_o izmjenama i dopunama Formacije broj: 001.2019.

Il Medusobna prava i obaveze kandidata iz tagke | ove odluke i Ministarstva odbrane, urediée se ugovorom
0 sluZbi u Vojsci Crne-Gore,

Ill Zaiba protiv ove odluke ne odlaze izvrsenje.

ObrazloZenje

F

Ministarstvo odbrane raspisalo Je javni oglas za prijem jednog lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu
oficirafke, u éiny potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme, broj: 06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine.

Procjenu kandidataftkinja, na osnovu kriterijuma odredenih Metodologijom za sprovodenje procesa selekcije
kandidata/kinja za prijem u sluzby u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficiratke na osnovu javnog oglasa broj;_.
06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine, izvrsila je Komisija za sprovodenie javnog oglasa za prijem lica u
sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica,

Nakon izvrSenih proviera u skladu sa javnim oglasom i citiranom metodologijom, Komisija je saginila |
dostavila ministru rang listu kandidata za prijem lica u sluzbu u Vojsci u svojstvu civilnog lica, broj: 06-100/24-
4539113 od 26.7.2024. godine, saglasno ¢lanu 10 Pravinika o naginu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne *
Gore i rezervni sastav vojske i naginu izbora kadeta (,Siuzbeni list Cme Gore®, br. 18/18 | 47/22).

Odredbom ¢lana 11 stay 1 navedenog pravilnika propisano je da ministar, u roku od.30 dana od dana
dostavijanja rang liste iz &lana 10 ovog pravilnika, donosi odluku o izboru kandidata za prijem u siuzbu u
Vojsci, u rezervni sastay Vojske, odnosno o izboru kadeta.



Uvidom u rang fisty kandidata za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore u svojstvu oficirafke, u Ginu
potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme broj: 06-100/24-4539/13 od 27.5.2024. godine, na osnovy javnog
oglasa za prijem jednog lica u stuzbu u Yojsci Crne Gore, u svojstvu oficirarke, u ginu potpukovnika/ce, na
necdredeno vrijeme, broj: 06-1 00/24-4539/3 do 27.5.2024, godine, utvrdeno je da Je javni oglas za radno

Shodno iznijetom, odlugeno je da se na formacijsko mjesto broj: 36a - oficir/ka za letacke operacije i sigurnost
letenja, Vojni vazduhoplovni autoritet (VVA), Generalstab Vojske Crne Gore, Mmjesto sluzbovanja Zeta po
Formaciji o izmjenama i dopunama Formacije broj: 001.2019, izabere kandidat Jovan Radeta.

Saglésno Clanu 38 stav 4 Zakona o Vojsci Crne Gore, zalba protiv ove odluke ne odiaze izvr$enje.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Profiy ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana
od dana njenog prijema, preko ovog Ministarstya, ;
4puwmﬁ >
MINISTAR

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom uz dostavnie,

- Komisiji za sprovodenje javitog oglasa za prijem u sluzhy u Yojsci Cme Gol¥,
u svojstvu oficira, podoficira | civilnog lica,

- General§labu VCG,

- Direktoratu za fjudske resurse,

-afa



Naziv pisimenai
broj

ODLUKA o izboru
kandidata za prijem u
sluzbu u VCG

Broj. 06-100/24-
4539/15

od 29.7.2024.god.

NAPOMENA: Potpisanu d

CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
DIREKTORAT ZA LJUDSKE RESURSE

Kome se pismeno dostavlja

DOSTAVNICA

Ime i prezime Datum Potpis
odnosno nazi\’! Organizaciona prijema primaoca
jedinica (slovima)
DRUG
U
JOVAN AVG st
RADETA 1p2M.
Gold(IME

ostavnici uloziti u dosije personalinih podataka imenovanog.

iy

Datum prijema i potpis | NAPOMENA

L

Ry .



Oglas |s postavijen Mﬂm. godine.
Prijavi]ivan]e na oglas traje
Cma Gora zokljudnooa_3%, &, 2024, gadine

b

Ministarstvo odbrane

' t:" N ‘-q
Broj: 06-100/24- {539 e

Podgorica, ; %_33132024. godinle

Ministarstvo odbrane, na osnovu &lana 49 stav 1 Zakona o Vojsci Cme Gore (,Sluzbeni list
CG*, br. 51/17 i 34/19) i &lana 5 stav 2 Pravilnika o nadinu prijema lica u sluZbu u Vojsci
Cme Gore i rezervni sastav Vojske i na&inu izbora kadeta (,Sluzbeni list CG*, br. 18/181
47/22), raspisuje

JAVNI OGLAS

Za prijem jednog lica u sluZbu u Vojsci Cme Gore, u svojstvu oficiralke, u &inu
potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme, i to na formacijsko mjesto:

1. Oficir/ka za letatke operacije i sigurnost letjenja, Vojni vazduhoplovni autoritet (VVA),
Generaldtab Vojske Cme Gore, miesto sluZbovanja Zeta, 1 izvr3ilacitelika,
specijainost: OAVIOZ2 ili OAVIO3 ili OOVS02 ili QOVS04, formacijski &in: major —
potpukovnik, poloZajna grupa V, formacijsko mjesto. redni broj 36a, Formacije o
izmjenama i dopunama Formacije GeneralStaba Vojske Crne Gore broj 001.2019.

OPSTI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM LICA:

1) da je crnogorski drzavijanin i da nema drzavljanstvo druge drZzave;

2) da nije mlade od 18 godina; o .

3) da ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoZke sposobnosti za sluZbu u
Vojsci; :

4) da zadovoljava kriterijume u pogledu fizitke sposobnosti, u skladu sa standardima
koje utvrduje Ministarstvo;

5) daima odgovarajuce obrazovanje;

6) da nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjesecl,
odnosno da nije pravosnaZno osuden za krivino djelo protiv: ustavnog uredenja
i bezbjednosti Crne Gore; Sovjetnosti i drugih dobara za&tiéenih medunarodnim
pravom; Zivota i tijela; sloboda i prava Zovjeka i gradanina; polne slobode, braka i
porodice; zdravija ljudi; zaStite na radu; opite sigurnosti judi i imovine; pravnog
saobracaja; sluzbene duZnosti; pravosuda; javnog reda i mira; &asti i ugleda; Vojske
Crne Gore; imovine i drzavnih organa; :

7) da se protiv njega ne vodi krivi&ni-postupak za krivitno djelo za koje se gor:li po
sluZbenoj duznosti; .'

8) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavijanje odredene djelatnosti,
odnosno duznosti; ‘ I

9) da mu u posljednje tri godine prije prijema u sluZbu u Vojsci nije prestala siuzba u
drzavnom organu ili pravrniom licu zbog teZe povrede siuZbene duZnosti; i

10)da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci. I




%

POSEBNI USLOVI JAVNOG OGLASA ZA PRIJEM LICA:

!

Il Radno iskustvo na komandnim duZnostima il radno iskustvo-u obavijanju §tabnih poslova
i pilot/kinja nastavnik/ca / instruktor/ka letjienja.

| Potrebno obrazovanje: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Vojna akademija, pilot.

lll Zavr&eno usavr$avanje komandno-&tabnog nivoa ili naugno zvanje magistra.
IV Dvadeset godina radnog iskustva na poslovima ViI1 nivoa kvalifikacije obrazovanja.

V Prijavljeni kandidati/kinje koji ispunjavaju uslove oglasa podlijeZu provjerama u skladu sa
Metodologijom koju donosi Ministarstvo.

VI Za lica koja ispunjavaju op&te i posebne uslove javnog oglasa, Ministarstvo odbrane ée
organizovati proviere u skiadu sa Metedologijom koju utvrduje Ministarstvo.
7\‘2

UGOVOR O SLUZBI U VOJSCI

Sa licem koje je izabrano za prijem u sluZbu u Vojsci, u svojstvu oficirake, zakljuéuje se
ugovor o sluzbi u Vojsci, na neodredeno vrijeme.

ZAINTERESOVANA LICA TREBA DA PRILOZE SLJEDEGU DOKUMENTACGIIU:

- prijavni formular (www.gov.me/mod);
- uvjerenje o crnogorskom drZavijanstvu;
- izvod iz matitne knjige rodenih;
& lica koja posjeduju biometrijsku litnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje
o drzavljanstvu i izvod iz matitne knjige rodenih, veé ovjerenu kopiju biometrijske
litne karte;
- ovjerenu izjavu da nemaju drZavijanstvo druge drZave, .
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njih ne vodi krivitni postupak po sluZbenoj
duZnosti (ne starije od 6 mjeseci);
- ovjerenu fotokopiju diplome (uvjerenja) zavrSenog fakulteta, u kojoj je naznatena
prosjeéna ocjena u toku obrazovanja; |
- potvrdu izabranog doktora o nepostojanju psihickih, zaraznih i homniGkih bolesti, a Zene
i potvrdu izabranog doktora za Zene, a koje nijesu starije od mjesec dana; |
- za ovo formacijsko mjesto, pored prethodne dokumentacije, potrebno je dostaviti i dokaz
o dosada&njem radnom iskustvu ukljugujuci i iskustvo na komandnim duZnostima ili
radnom iskustvu u obavijanju &tabnih poslova i pilot/kinja nastavnik/ca ! instruktor/ka
letienja; j
- ostale dokaze o ispunjavanju posebnih uslova za vrsenje poslova radnih mjesta; i
- biografiju (CV). |

Neblagovremene prijave nece se razmatrati.




NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNI OGLAS

Prijave na oglas, sa potrebnom dekumentacijom, dostavljaju se zakljuéno sa 3 6. I2024

godine, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu | kontakt

telefon) na adresu: Ministarstvo odbrane, ulica Jovana TomaSevi¢a br. 29, 81000

Podgorica, uz naznaku: ,,Prijava na javni oglas za prijem lica u sluzbu u Vojsc; Crne

Gore, u svojstvu oficira/ke, u &inu potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme, broj
0% - /ao/z 2539/3 .-

Prijave se podnose lino u Plsamlcu Ministarstva cdbrane ili preporuéenom postom.

Dodatne informacije moZete dobiti putem telefona 020/483-390, radnim danima od 9.00 do
14.00 &asova.

) “ ffg;}]“u:w L]

B Dra an Krapovié
gl o, /MNISTAR




Cma Gora
Ministarstvo odbrane

Komisija za sprovodenje javnih oglasa za prijem lica u sluZbu u Vojsci Cre Gore u svojstvu oficira, podoficira i
civilnog lica

Broj: 06-100/24-4539/%
Podgorica, . godine

r, . . 3 1
Na osnovuzégng;qOzp'ii“!évilnika o naéinu prijlema lica u siuzbu u Vojsci Crne Gore | rezervni sastav Vojske i nacinu izbora
kadeta (,Sluzbeni list Cme Gore" broj 18/18 i 47/22), Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijem fica u sluzby u
Vojsci Cme Gore, u svojstvu svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica dostavlja ministru

RANG LISTU KANDIDATA ZA PRIJEM LICA U SLUZBU U VOJSCI CRNE GORE u svojstvu oficirarke, u €inu
potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme broj: 06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine, za radno mjesto: oficirfka
za letacke operacije i sigurnost letenja, Vojni vazduhoplovni autoritet (VVA), Generalstab Vojske Crne Gore,
mjesto sluzbovanja Zeta.

Komisija za sprovodenje javnog oglasa za prijlem lica u sluzbu u Vojsci Cme Gore, nakon izvrsenih provjera, u skladu sa
javnim oglasom broj: 06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine, sa€injava rang listu kandidata za prijiem lica u stuzbu u
Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnog lica, koju dostavija ministru, shodno &lanu 10 Pravilnika o nacinu prijema lica u
sluzbu u Vojsci Cre Gore i rezervni sastav vojske i nacinu izbora kadeta ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 18/18 1 47/22).

U skladu sa Metodologijom za sprovodenje procesa selekije kandidatafkinja za prijem u sluzbu u Vojsci Gme Gore, U
svojstvu oficira/ke, na osnovu javnog oglasa broj: 06-100/24-4539/3 od 27.5.2024. godine, kandidat koji je ispunio uslove
javnog oglasa za radno mjesto: oficirka za letatke operacije i sigurnost letenja, Vojni vazduhoplovni autoritet (VVA),
Generalstab Vojske Cme Gore, mjesto sluzbovanja Zeta, 1 izvSilac/teljka, specijalnost: OAVIOZ ili OAVIO3 il O0VS02 i
Q0VS04, formacijski &in: major- potpukovnik, poloZajna grupa V, formacijsko mjesto redni broj 364, Formacije o
izmjenama i dopunama Formacije Geberalitaba Vojske Cme Gore broj: 001.2018, a koji je, takode, jedini prijavijeni
kandidat na navedeno radno mjesto, Jovan Radeta, ocijenjen je na sledeci nacin:

Zdravsh
Prosjecr
Intervju:
Provjere
Provjers
Bezbjed

O OB WO

Shodno iznijetom, imenovani je ostvario ukupno idova.

Saglasno odredbi &tana 11 stav 1 Pravilnika o naginu prijema lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav vojske i
nadinu izbora kadeta ("Sluzbeni list Cme Gore®, br. 18/18 i 47/22) ministar donosi odiuku o izboru kandidata za prijem u
sluzbu u Vojsci u roku od 30 dana od dana dostavijanja rang liste. '

KOMISIJA:

RadovanLKostip,(pot/pt}kovnik (OF4), predsjednik,

!/,'. HS G;/C’ B

—

Marjja Prugar, poruénica (OF1), Elanica, i
< Heugac

Milena Radoviﬁ‘J samostalna savjetnica 1, Clanica
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Jovan Radeta
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

METODOLOGIJA

za sprovodenje procesa selekcije kandidata/kinja za prijem u sluzbu u Vojsci
Crne Gore, u svojstvu oficira/ke, na osnovu javnog oglasa broj: 06-100/24-

457515 od ZF. _J 2024, godine

PODGORICA, maj 2024. godine
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I UVODNI DIO

Clanom 49 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,SluZbeni list CG*, br. 51/17 i 34/1 9) propisano
je da se javni oglas za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore sprovodi u skladu sa
Metodologijom koju utvrduje Ministarstvo odbrane.

U cilju postizanja pune transparentnosti u procesu selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore za jedno formacijsko mjesto,
u svojstvu oficira/ke, u &inu potpukovnika/ce, na neodredeno vrijeme, a na osnovu javnog
oglasa broj: 06-1 00/24-&22/ 3 odJ%. 4 .2024. godine, predmetna metodologija predvida
precizne postupke i kriterfjume po kojima de se vrednovati svi kandidati pod jednakim
uslovima.

Proces selekcije obezbijedite da se procijeni i odabere najboljifa medu prijavijenim
kandidatima, odnosno onajfona kojifa ima sve potrebne kompetencije za obavljanje poslova
odredenog formacijskog mjesta.

Polaze¢i od potrebe konkretnog formacijskog mjesta, utvrdena je osnova za identifikaciju
trazenih znanja i vjestina, kao i metodologija za procjenu kandidata.

Metodologija za procjenu kandidata podrazumijeva provjeru i analizu validnosti dostavljene
dokumentacije, utvrdene kriterijume za selekciju kandidata i nagin ocjenjivanja po osnovu
svakog kriterijuma.

Procjenu kandidata, na osnovu navedenih kriterijuma, izvrSiée Komisija za sprovodenje javnog
oglasa za prijem lica u sluZbi u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica (u
daljem tekstu: Komisija).

Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholoSke sposobnosti ifili znanja ifili
fizitke sposobnosti ifili na interviu, smatraée se da je odustao od prijave.

Nakon sprovedenih procedura selekcije, Komisija ¢e, u skladu sa ovom metodologijom, saginiti
Rang listu kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, koju ée dostaviti ministru odbrane,
radi donoSenja odiuke o prijemu lica u sluZbu u Vojsci Crne Gore.

Planom za sprovodenje procesa selekcije utvrdice se pojedinadne aktivnosti, vrijeme i mjesto
njihove realizacije i nosioci aktivnosti.

Il KRITERIJUMI

Polaze¢i od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i
posebnih za formacijsko mjesto, a u cilju njihove dosliedne implementacije i sprovodehja
principa praviénosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji ih ispunjavaju ée ise
vrednovati pod jednakim uslovima, po sliedeéim kriterijumima: i

1. Utvrdivanje zdravstvene i psiholoske sposobnosti

Utvrdivanje zdravstvene i psiholoske sposobnosti vrsiée se u skladu sa Pravilnikom o
utvrdivanju zdravstvene i psiholoske sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore i
nadinu obrazovanja i rada vojno-liekarske komisije (,Sluzbeni list CG*, br. 115/21).




Ocjena zdravstvene i psihologke sposobnosti boduje se na sljededi nadin:

- ocjena ,A"— 2 boda,
— ocjena ,B* - 1 bod
— ocjena ,C" — 0 bodova.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C* bi¢e iskljucen iz daljeg postupka selekcije.

2, Prosjeéna ocjena tokom obrazovanja
Vrednovanje ovog kriterijuma vrdiée se na sljededi nadin, i to:

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

— prosjecna ocjena u toku obrazovanja A (od 9,50 do 1 0,00) — 5 bodova;
~ prosje¢na ocjena u toku obrazovanja ,B* (od 8,50 do 9,49) — 4 boda;

— prosjegna ocjena u toku obrazovanja ,C* (od 7,50 do 8,49) — 3 boda;

— prosje¢na ocjena u toku obrazovanja ,D" (od 6,50 do 7,49) - 2 boda;

— prosjecna ocjena u toku obrazovanja ,E* (od 6,00 do 6,49) — 1 bod.

3. Intervju

Intervju ée se obaviti usmeno sa svim prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju opste i posebne
uslove oglasa.

Putem intervjua Komisija ¢e bodovati:
— motivaciju i ambicije; i
- liéne karakteristike - ponaganje, odgovornost, spremnost na rizik, spremnost za
timski rad.

Svaki ¢lan Komisije, koji obavija intervju, boduje kandidate po oba kriterijuma u rasponu
bodova od 0 do 5 bodova.

Ukupan broj bodova na intervjuu dobija se na sliededéi nacin:

* svaki Clan Komisije, koji obavlja intervju, izvodi aritmeti®ku sredinu bodova po
navedenim kriterijumima;

* aritmeticke sredine se sabiraju i dijele sa brojem ¢lanova Komisije koji su obavljali
intervju.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moze da ostvari na intervjuu je 5.

Komisija je duZna da, nakon sprovedenog intervjua, o istom sadini izvjestaj, koji ée sluziti kao
kontrolni mehanizam za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po
javnom oglasu. '

4. Provjera znanja

Testiranje znanja obavlja se u Direktoratu za ljudske resurse, sastoji se od 10 pitanja, i to; |
— za VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — pitanja iz Zakona o Vojsci Crne Gore: i

Svako tagno adgovoreno pitanje na testu znanja je jedan ostvareni bod.




5. Bezbjednosna provjera

Direktorat za ljudske resurse upuéuje Obavjestajno-bezbjednosnom direktoratu zahtjev za
bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Bezbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna, ukoliko je negativna.

6. Provjera fizicke sposobnosti

Provjera fizicke sposobnosti vrsi se u Centru za obuku Vojske Crne Gore, za kandidate koji se
za formacijsko mjesto iz javnog oglasa.

Ocjena fizitke sposobnosti boduje se na sljededi nagin:

— ocjena odlian — 3 boda;
— ocjena vrlo dobar — 2 boda: i
~ ocjena dobar — 1 bod.

Ako kandidat na provjeri fizicke sposobnosti dobije ocjenu ,ne zadovoljava“ iskljucice se iz
daljeg procesa selekcije.

7. Dopunski kriterijumi
|

Prilikom izbora kandidata za sluzbu u Vojsci, Komisija ¢e voditi raéuna o rodno balansiranoj
zastupljenosti.

U sluCaju da dva ili viSe kandidata istog pola, koji su aplicirali na formacijsko mjesto, imaju isti
broj ukupnih bodova, prednost ¢e imati kandidat koji ima veéi broj bodova na testu Znanja.

U slucaju da dva ili vise kandidata razlititog pola, koji su aplicirali na formacijsko mjesto, imaju
isti broj ukupnih bodova, prednost se daje kandidatkinjama.

Il NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku realizacije svake od navedenih procedura obavezno je prisustvo najmanje tri élana
Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate provjera, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

Generaldtab Vojske Crne Gore ¢ée sadiniti Plan aktivhosti za sprovodenje selekcije i odrediti
lica koja ¢e sprovesti potrebne postupke, te odrediti vrijeme, mjesto i raspored testiranja.
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