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FW: javni oglas-Milena Vukmirovic
K 1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVOR] SVIMA =3 PROSLEDI ok
. . ~1 ‘“t
Azra Nokovic <azra.nokovic@mek.gov.me> G 6o REad kao ”e:fr°°' W
pon 5.8.2024.13:14 RSN £ e L

-

__ BT T T T T
== | .
(0L -0AF )
Za: Finansiranje; C_E O“' ZEBC /“39 :
Cc: Milica Musovic <milica.musovic@mek.gov.me>; lvana Slavic <ivana.slavic@mek.gov.me>;
W 1 prilog >
Preuzmi sve

Postovani,

Kako su drzavni organi duZni da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima
kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drZavnih sluibenika i namjestenika i obligacioni
odnosi, sa kompletnom pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji za sprefavanje korupcije, u
prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o pokretanju postupka javnog oglasa za popunu radnog
mjesta Savjetnik/ica Il - Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika, Direkcija za intelektualnu
svojinu, Direktorat za unutradnje trZiste i konkurenciju, u Ministarstvu ekonomskog razvoja, koji je
Uprava za ljudske resurse objavila dana 1.maja 2024.godine, za potrebe Ministarstva ekonomskog
razvoja.

(Milena Vukmirovi¢ JV

Molimo vas za potvrdu prijema e-maiia.

Srdacan pozdray,

Azra Nokovic

Samostalna savjetnica |

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma
Vlada Crne Gore

Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora
®.382 20482358 D +382 69 380 276

@azra.nokovic@mek.gov.me m www.gov.me/mek
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; Adresa: Rimski lrg 46
% 81000 Podgorica

Crna Gora
tel: +382 20 482 301

Minislarsivo
ckonomskog www.gov.mefmek
razvoja

Brof: 016-102/24-16521 23. april 2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

g-dinu, Agronu M. Camaju, direktoru

Postovani,

U prilogu akta dostavljame vam Odluku o pokretanju postupka putem Javnog oglasa za popunu
radnog mjesta Sav]etnik/ica lil u Odsjeku za patente | topografije poluprovodnika u Direkeiji
za intelektualnu svojinu u Direktoratu za unutradnje trziSte 1 konkurenciju u Ministarstvu
ekonomskog razvoja.

S postovaniem,

MINISTAR

Prilog:

-0Odluka )

-Obrazac za objavu slobodnog radncg m|asta
-Sagfasnost Minlstarstva finansija

-E-1 obrazac

Obradlla: )é J
Azra Nokavié t. XJ otrcih
Samostalni savjetnik |
e-mall:_azra.nckovic@mek.qov.me

Odobrila:
Milica Musovié |51
v.d, sekretarke Ministarstva

e-mail: milica.musovi ek.qov.me




'% Adresa: Rimski trg 46
N 81000 Podgorica
g@ Crna Gora
tel: +382 20 482 301

Ministarstvo
ckonomskog www.gov.me/mek
razvoja

Broj: 016-102/24-1652/2 23. april 2024. godine

Na osnovu &l. 38 stav 1, 39 stav 1, 40 stav 1 | 41 stav 2 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima {,Sluzbeni list CG*, br.2/18, 34/19, 8/21 | 37/22), ministar ekonomskog razvoja,
donost :

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

1. Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa, koje je utvrdeno
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi Ministarstva ekenomskog razvoja, broj: 016-
102/23-7712/7, koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 18. decembra 2023. godine, i to za
radno mjesto: Savjetnik/ica lIl u Odsjeku za patente i topografije poluprovodnika u Direkciji
za intelektualnu svojinu u Direktoratu za unutrasnje trZiste | konkurenciju (redn broj 57) - 1
izvriilac,

2, Popuna radnog mjesta vrii se na neodrédeno vrijeme | predvidena je Kadrovskim planom
Ministarstva ekonomskog razvoja za 2024.godinu.

3. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva.
4. Javni oglas objavljuje Uprava za ljudske resurse.
ObrazlioZenje

Odredbom ¢lana 38 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina dravnog organa moze
donijetl, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slu&aju iz &lana 52 stav 2 ovog zakena;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona;
- je drzavni organ za to obezbijedio finansljska sredstva.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, broj; 016-
102/23-7712/7, kojl e Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 18. decembra 2023. godine, pod
rednim brejem 57 (strana 37), sistematizovano je radno mjesto Savjetnlifica Ill u Odsjeku za
patente | topografije poluprovodnika u Direkclji za intelektualnu svojinu u Direktoratu za
unutradnje trziste i konkurenciju, 1 izvrsilac.

Zakljugkom Viade Crne Gore broj: 08-100/24-1727/2 od 28. mart 2024. godine, Vlada Crne Gore
donijela je Djelimiéni kadrovski plan za organe drZavns uprave i sluzbe Vlade Crne Gore za 2024,
godinu.

Od Ministarstva finansija pribavijena je potvrda o raspoloZivim finansijskim sredstvima (akt. br,
02-100/24-1791/1 od 3. aprila 2024, godine), a u skladu sa &lanom 39 stav 1 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima.




Clanom 40 stav 1 istog Zakona propisanc je da se radna mjesta u drZavnom organu, izmedu
ostalog popunjavaju | putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 2 istog Zakona propisano je da se popuna pocetnih pozicija u okviru kategorija
ekspertski kadar, izvrni kadar, kao i radna mjesta namjestenika vre se na osnovu javnog oglasa.

Na osnovu navedenog, edlueno je kao u dispozitivu ove QOdluke.

MINISTAR

Dostavljono:

=Upravi za lJudske rasurse
-obradivaéu

-ala

gfr? gt?{::vié MM

Samaostalnt savjetnik |
e-mail:_azra.nokovic@mek.gov.me

Odobrila:

Millca Musovié m .

v.d. sekretarke minlstarsiva

e-mail: millca.musovic@mek.gov.me




CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dizavnim sluZbenicima i namje&tenicima
(»8l. list Crne Gore« broj 2/18, 34/19, 2/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

‘Naziv-drzavnog organa koji: objavijuje _ ‘
slobodno fadno mjesto MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA

lme I’ prezi;né _sluibenika iz driavnog
organa za saradnju sa 'Upravom za | AZRA NOKOVIC
ljludske résurse

Broj telefona, I e-mall -SluZbenika za
saradnju  §a Upravom Za:  ljudske: azra.nokovic@mek.gov.me
resurse. . - e e L. 8-mail

(oznakom X u kvadrafiéu oznaditi vrsty ogladavania)

[] Interni oglas Javni oglas [__] Javni konkurs

Broj:akta'd:unlitrasnjo] erganizacijiil br.akta: 016-102/23-7712/7 datum: 18. decembar 2023,

_sistematizacljii’datum njegovog.doncenja.” . godine
: Slranlca'l rednlsbroj'pod ko]lm je radno mjesto

utvrdeno;aktom: 0 unutraénjoj-organizacljl q str.37 rednl broj: 57
;smtemat[zacl]i NN RO

Naziu'[ad 6 aﬂjﬁﬁta'-- - savjetnildea I
:orgahiiaeiana'z}éainiéa | Odsfek za patente i topografife poluprovodnika
SR R - Direkcija za intelektualnu svojinu

. o - T __.| Direktorat za unutragnje tri3te i konkurenciju
Broj»tnaienlh lzwéllacar ' . 1
i Mjestowada B L Podgorica

Niva © vrsta kvallﬁkaclje‘obrazovan]aj Vi nivo kvalifikacie obrazovan]a, fakultet iz obtast! drustvenih

e ISR .- . ] NBUKa-pravo
Potrebno radnmiskustvo o . 1 | godina




Poznavanje fada-na radunary (oznacil):

NE

[WorD BEE

| INTERNET

| | POWER POINT

neki drugi program (navesti):

“PoloZensfriEni 1pit 28 tad-u GrZaviim orgarima

DA

. PoloZen, drugustru&m |sp|t

(Npr struni fapit za. rad na poslavima Javnih nabavkl; dlplomau'.ko
kenzulaemi ispit: drugi : atrodnfispitu drdavilm arganima u oblasti

carinskih poslova;.ispit za: unulradnjeg ravlzora m nek|. drugl ism

NE

Znanje -stranag !Jezlka (oznacm) L NE

Jezik:

traZeni nivo:

[] A []s1
[] A2 []s2

[ et
[Jec2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X | Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme (

mjeseci )

podine;

Zamjena privremeano odsutnog driavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika za
vrijeme odsustva dr2avnog sluZbenika, ednosno namje5tenika, a najduZe do dvije

lzvr3avanje projekinih 2adataka sa odradenim vremenom lrajanja, za vrijeme
{frajanja projekta, a najdue do dvile godine;

vrienja privremeno povedanog obima posla, koje nije mogude obavili sa
postojedim brojem drzavnih sluzbenika | namje3tenika za vrijeme trajanja
priviemeno povedanog cbima posla, a najdufe do Sest mlesec:

obuke pripravnika.

Navestl proplse koje kand:datlxmogu;
Koristiti za ipripremu: pr"aktiénog dujela
.pisanog testa :

Zakon o upravnom postupku

Zakon o patentima

Zakon o zastiti topografija poluprovodnika
| Zakon o upravnomt sporu

lme, preznme i.iorojtelefon: sluzbe
drzavnoga ‘orgal
davanje Jdifarmaciia:
:praktlénomsdueIu%plsanogﬂ,testa’- -y

Dragana Ranitovic

“NAPOMENA'DRZAVNOG:ORGANAZACIIE:POTREBE-SE‘@BIAVLIVIE OGLAS ILILKONKURS:




Nik Gieloshai

{imei ‘zzinf%ta/{ésipe organa)
M " ¢

{potdis stafjesine organa)




s | Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

MINISTARSTVO £KQ NDMSKOG R tel: +#382 240 741
P POLBGOR!, AZVOJA fax: 4382 240 741

Ty i
o wa o ;-,—--—“T_?_ _\LFQW t A www.gov.mefuzl

Br: 02-100/24-1592/9 LQLQ“'O’LG\}H _ M’(D-‘ ’L) 3. jun 2024. godine
l =

Za: MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVQJA
Gospodin Nik Gjeloshaj, ministar

Predmet:ObavjeStenje o datumu odr2avanja postupka provjere

Pastovani gospodine Gjeloshaj,

Uprava za ljudske resurse, dana 1.5.2024. godine, objavila je javni oglas br. 02-100/24-1592/3 za potrebe
Ministarstvu ekonomskag razvoja, za radno mjesto: Savjetnikfica ill - Odsjek za patente i topografije
poluprovodnika, Direkcija za Intelektualnu svojinu, Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju.

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
02/18, 34119, 08/21 i 37/22) Uprava za ljudske resurse je na osnovuy potpune i uredne dokumentacije
prijavljenih kandidata, koja je blagovremenc dostavljena, saginila listu kandidata kojl ispunjavaju usiove
oglasa.

Kandidali koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podiijezu provieri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dr¥avnim organima, u skladu sa Zakonom i
Uredbom o kriterjumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 050/18), vrsi komisija koju &ine predstavnik Uprave
za ljudske resurse, predstavnik drzavnog organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj
se vrii popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti uéesée u radu
Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrZace se dana 11.6.2024. godine _(utora_k), sa
pocetkom u 09:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse. o
e
Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakti¢nog dijela pisancg testiranja, najkasnije dva
dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Prilog: Lista kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavljeno:Ministarstvu ekonomskog razvoja
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevid
Pozicija: samostalna savjetnica |




.+ Crna Gora Adresa: Jovana Toma- avica tn

! ; 81000 Podgorica <ma Gar-
| Uprava 1a ljudske resurse tol: +357 24D 72
E fax; 4302 240 74"

Yoy, 3

Br: 02-100/24-1592/8
Podgorica, 3.6.2024. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Stuzbeni
fist Crne Gore", br. 02/18, 34/18, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je saéinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1592/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
01.05.2024. godine objavila za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja , za radno
mjesto:

Savjetnik/ica Ill, Odsjek za patente i topografije poluprovodnika, Direkcija za
intelektualnu svojinu, Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju - lzvr&ilaca; 1, na
neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka -
pravo

* ROBERT BoJoVIC
* MILENA VUKMIROVIG
» ARTA KAJOSEVIC

Agron M Camaj
" "DIREKTOR
LY

Dostavljeno:
- Ministarstvu ekonomskog razvoja
-ala




Adresa: Rimski trg 46
81000 Podgorica

Crna Gora

Minislarstvo tel; +382 20 482 301

ckonomskog www.gov.me/mek
razvoja

Broj: 016-102/24-1652/4 10. jun 2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

nir g-dinu Agron M. Camaju, direktoru

Postovani,

Povodom Va$eg dopisa broj:02-100/24-1592/9 od 3. juna 2024, godine, a u vezi Javnog oglasa,
koji je Uprava za ljudske resurse za potrebe ovog ministarstva, objavila dana 1. maja 2024,
godine, obavjedtavamo Vas sljedede:

Predstavnik Ministarstva ekonomskog razvoja, koji ¢e uzeti uéesée u radu Komisije za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za radno mjesto:

- Savjetnik/ica ill u Odsjeku za patente i topografije poluprovodnika u Direkciji za intelektualnu
svojinu u Direktoratu za unutradnje trZiste | konkurenciju, biée Natasa Vukasinovié, Sefica
Qdsjeka za patente i topografije poluprovodnika u Direkeiji za intelektualnu svofinu u Direktoratu
za unutrasnje trZiste i konkurenciju.

S postovanjem,

Obradila;
Azra Nakovi
Samostalna savielnica |

e-mail: azra nokovic@mek.qov.me

Odobrila:
Milica Musovié .
v.d. sekretarke Ministarstva

e-mail: milica. musovic@mek.gov.me




Crna Gora
Uprava za [judske resurse

Adresa: Jovana Toma3evi¢a br 2

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

MINISTARSTVO EXONOWISKOG RAZvoa tel: +382 240 741
< fax: +382 240 741

Br. 02-100/24-1592/16 14,8.2024, godine

Za: MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA
Gospodin Nik Gjeloshaj, ministar
Predmet. Obavje3tenje po javhom oglasu br. 02-100/24-1592/3 od 1.5.2024. godine

Postovani gospodine Gjeloshaj,

Povodom javnog oglasa, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 1.5.2024 godine, objavila za
potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja, u prilogu Vam dostavijamo dopis © predmetnom
oglasu, listu za izbor i izvje3taj o provjeri kandidata.

;o N S,p&:?f‘tovanjem,

Ag’lfc:‘,’rjfm. Camaj
DIR EKTOR

Dostavljeno: Ministarstvu ekonomskog razvoja
ala




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomajevi¢a br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 240 741

fax: +382 240 741

Br: 02-100/24-1592/15 14.6.2024. godine

Za: MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA

Gospeodin Nik Gjeloshaj, ministar

Predmet. Obavje3tenje po javnom oglasu br. 02-100/24-1592/3 od 1.5,2024, godine
Postovani gospodine Gjeloshaj,

Povodom javnom oglasa br. 02-100/24-1592/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana
1.5.2024, godine, objavila za potrebe Ministarstva ekonomskeg razvoja za radno mjesto
Savjetnikl/ica Ill - Odsjek za patente | topografije poluprovednika, Direkcija za

intelektualnu svojinu, Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju, ohavjeStavamo Vas
o sledeéem:

Kandidat Emir Binjos$ nije ispunio uslove predmetnog oglasa iz razioga $to se nalazi u lzvodu
iz registra kaznenih evidencija Ministarstva pravde br, 2707/2020.

Kandidat Robert Bojovi¢, iako uredno obavijedten, nije se odazvao obaveznom postupku
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina, dok kandidatkinja Arta Kajosevié nije
zadovoljila na,praktiénom dijelu pisanog testa.

U prilogu Vam dostavijamo listu za izbor | izvjestaj o provjeri kandidata.

G A4

% . ~ ‘Agroh M. Camaj
- DIREKTOR
Dostavijeno: Ministarstvu ekonomskog razvoja

ala
Kontakt osoba: Nina Kovadevié
Proiniin: Qamantatna caiatnios |
te




--.—ﬁ.‘;»:w Crna Gora Adresa; Jovana Toma avica br .
iy 21000 Padantes - -
o o el ro $1000 Podgorica -:ma Gerz
}»@{ Uprava za ljudske resurse tel: +3:.2 240 74
v fax: +362 240 74°
WeAL v e

Br: 02-100/24-1592/14
Podgorica, 14.6.2024. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu Izvie§taja o provjeri kandidata br. 02-
100/24-1592/13 od 14.6.2024. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1592/3, objavljenom 01.05.2024. godine, za potrebe
Ministarstva ekonomskog razvoja , za radno mjesto:

Savjetnikiica lll, Odsjek za patente i topografije poluprovodnika, Direkcija za
intelektualnu svojinu, Direktorat za unutradnje trzidte i konkurenciju - Izvr§ilaca: 1, na

neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo

MILENA VUKMIROVIC - ostvareni broj bodo

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i

dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za
izbor kandidata.

' Agrﬂon M. Camaj
P }

o
M L]

|
- ‘DIREKTOR
7

Dostavljeno:

- Ministarstvu ekonomskog razvoja
-afa




[ZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom Javnog oglasa, za potrebe Minlstarstva ekonomskog razvoja
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
01.05,2024, gadine

Provjera znanja, sposobnosti, kompatencija i vje3tina kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedenz
je dana 11.6.2024. godine u Sh, u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odiukom direklora Uprave za ljudske resurse, bro]: 02-100/24-1592/11 od 10.6.2024. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Natada Vukasinovié iz Ministarstva ekonomskog razvoja

2. tlan komisije: Nina Kova&evié iz Uprave za ljudske rsurse

3. &lan komisife: Prof. dr Clivera Zivkovié
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shadno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenia
proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i lo:

Savjetnikfica Ill, Ods]ek za patente | topografije poluprovodnika, Direkcija za intalektualnu svejinu,
Direktorat za unutradnje trziste | konkurenciju

Pisano testiranje sasloji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva lzradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj farmi, pod ifrom.

Sadria] pisanog lesta odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specififnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanag testiranja se odnose na provjeru znanja iz ablasti ustavnog sistema,
organizacije. funkcionisanfa, naina rada t poslupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrete
obrazovan[a, nivoa i kalegorije radnog mjesta za koje se vrdl pisano testiranie, i sadri 20 pitanja.

Praktiéni dic pisanog testiranja podrazumijeva Izradu zadataka koji se odnose na provijeru znanja
povezanih sa oplsom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Provjera.znanja | vje3ting, ukolike su propisani kao poseban uslov, vr§i se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni inlerviu se sprovodi sa svakim kandidatom kaji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskem dijelu
pisanag testa, vife od 50% bodova na praklignom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu “zadovoljava"
na provjeri znanja i viedtina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetenclja i vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvarili na teorijskom dilelu pisanoy testa je 20, pri &emuy se odgovor na svako
pitanje boduje sa po Jednim bodom. Bro] bodova na praktiEnom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterfjuma (strukturiranje | sistematika: koris¢enje
relevantnih informacija; preciznost izrafavanja ), dijeli sa brojem &anova komisije. Brof bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo keje je relevantno za radno miesto za
koje se sprovedi oglas), dijell sa brojem &lanova komisije.




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandldatkinje:

Pisani test

[Teorljski dio plsanog teksta:

Bodovanje prakti&nog dijela pisanog testa:

Predsjednik | €lanovi komisije

Strukfuriranje i sisternatika
Korigcenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua;

Predsjednik | &lanovl komislje

Vjestina komunikacije 1 liéni nastup

Molivacija

Znanije I iskustvo koje je relevantno za radno mjeslo za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

[Ukupan brof badova: |Ukupan brej bodor




Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:
Pisani test

[Teorijskl dio pisanog teksta:

Bodovanje prakti€nog dijela plsanog testa:

Predsjednik | &lanovi konilsije

Strukturiranje i sistematika
Koriséenje relevaninih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Ukupan broj bodova:

Broj: 02-100/24-1592/13
Podgorica, 14.06.2024. godine




Adresa; Rimski trg 46
81000 Podgorica
Crna Gora

tel: +362 20 482 301
vaww.gov.me/mek

[ Ministarstvo
ckonomskog
i razZyoji

Broj: 016-102/24-1652/6 Podgarica, 25.jun 2024.godine

ZAPISNIK O OBAVLJENOM RAZGOVORU SA KANDIDATOM SA LISTE ZA [ZBOR
KANIDATA PO JAVNOM OGLASU BR.02-100/24-1592/3 OBJAVLJENOM DANA
1.MAJA 2024, GODINE

sadinjen u prostorijiama Ministarstva ekonomskog razveja, u Podgorici, dana 25.juna 2024,
godine, povodom obavljenog razgovora sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata, Milenom
Vukmirovié, koja je ispunila uslove po javnom oglasu br, 02-100/24-1592/3 objavijenom dana 1.
maja 2024. gedine, za potrebe Ministarstva ekonomskaeg razvoja, za radno mjeste Savjetnikfica
Il - Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika, Direkeija za intelektualnu svojinu, Direktorat
za unutradnje trZiste i konkurencifu,

Prisutni su:

Milica Musovié, v.d. sekretarke
Milena Vukmirovi¢, Kandidatkinja
Zapoceto u 10.00 &asova,

Dana 1.maja 2024.godine Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva ekonomskog
razvoja objavila javni oglas za popunu radnog mjesta Savjetnilfica 1l - Odsjek za patente i
topografiju poluprovodnika, Direkeija za intelektualnu svojinu, Direktorat za unutragnje trZiste i
konkurenciju.Na osnavu saginjene liste kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa, Uprava
za ljudske resurse je sprovela provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata, saéinila i
dostavila [zvjestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj: 02-
100/24-1592/13 od 14.juna 2024, godine.

U skladu sa navedenim |zvjestajem o provjeri kandidata Uprava za ljudske resurse je dostavila
Listu za izbor kandidata broj: 02-100/24-1592/14 od 14.juna 2024, godine, iz koje se utvrduje da
se na isto] nasla jedna kandidatkinja za radno mjesto Savjetnikfica Il - Odsjek za patente i
topografiju poluprovednika, Direkcija za intelektualnu svojinu, Dircltar-t =~ vnutradnje trziste i
konkurenciju, i to: kandidatkinja Milena Vukmirovié, sa ostvaren lova.

Kandidatkinja Milena Vukmirovit sa Liste za izhor kandidata je uredno pozvana da dode na
intervju dana 25.juna 2024. godine u prostorijama Ministarstva ekonomskog razvoja, Rimski trg
46, u 10.00 ¢asova.

Dana 25.juna 2024. godine u prostorjama Ministarstva ekonomskog razvoja, v.d. sekretarke
Milica Musovi¢ obavila je razgovor sa kandidatkiniom sa liste za izbor kandidata, Milenom




Vukmirovié, koja je ispunila uslove po javiom oglasu br. 02-100/24-1592/3 objavijenom dana
1.maja 2024. godine, za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja I turizma za radno mijesto
Savjetnikvica Ill - Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika, Direkcija za intelektualnu
svojinu, Direktorat za unutradnje trziste i konkurenciju,

Intervju je zavrien u 10.20 h.

Zapisnik je progitan i prisutni ga potpisuju bez primjedbi,

Milica Musovié, v.d, sekretrke

anf?

Milena Vukmirovi¢, Kandidatkinja

HiQQM‘\ \]u\mﬂovi{

Zapisnik sacinila

Azra Nokovic

Dostavljeno:
-u personalni dosije
-ala




N Adresa; Rimski trg 46
{Eﬁ% 81000 Podgarica
=7 Crna Gora
tel: +382 20 482 301

t Minislarsivo www.gov.me/mek

ckonomskog
t razvoja

Broj; 016-102/24-1652/8 25. jun 2024, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

n/r g-dinu Agronu M. Camaju, direktoru

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o izboru kandidata za radno mjesto Savjetnik/ica Il -
Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika, Direkcija za intelektualnu svojinu,
Direktorat za unutradnje trziste i konkurenciju, po osnovu sprovedenog javnog oglasa,
koji je Uprava za ljudske resurse za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja objavila
dana 1. maja 2024, godine,

S postovanjem,

MINISTAR

Obradila: t

Azra Nokovié

Samostalna savjetnica |

e-mail: azra.nokovic@mek.gov.me

Qdobrila:

Milica Musovi

v.d.sekrelarke .

e-mall; milica,musevic@mek.gov.me




FA Adresa: Rimski trg 46

N 81000 Podgorica

e Crna Gora

| Minislarsivo tel: +382 20 482 301

i ckonomskog www.gov.mefmek
! razvoja

Broj: 016-102/24-1652/7 Podgorica, 25.jun 2024.godine

Na osnovu €lana 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeétenicima ("SluZbeni list CG",
br.2/18, 34/19, 8121 i 37/22), ministar ekonomskog razvoja, donosi

ODLUKU O IZBORU

1.Vr8i se izbor kandidatkinje Milene Vukmirovié sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/24-
1592/14 od 14. juna 2024. godine, za radno mjesto Savjetnikfica Ill - Odsjek za patente i
topografiju poluprovednika, Direkcija za intelektualnu svojinu, Direktorat za unutragnje trzidte i
konkurenciju, po osnovu sprovedenog javnog oglasa, broj: 02-100/24-1692/3 objavljenog dana 1.
maja 2024. godine, od strane Uprave za ljudske resurse.

2.Na osnovu izvrine odluke starjeSina drzavnog organa donijeée rjqéeﬂjb-‘o g\a.smy%anju radnog
odnosa imenovane. - R
Obrazlozenje

Clanom 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanc je da odluku o
izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika u ministarstvu donosi' ‘fukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
dok je stavom 4 propisano da se poslije chavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vr§i izbor kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izboru kandidata navode se razlozi za
odluku.

Za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni oglas,
broj: 02-100/24-1592/3 dana 1. maja 2024. godine, za popunu radnog mjesta na neodredenc
vrijeme Savjetnikfica IIl - Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika, Direkcija za intelektualnu
svojinu, Direktorat za unutradnje trZiste i konkurenciju,

Nakon $to je sprovela postupak provijere sposobnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzvjestaj o provjeri znahja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, broj: 02-
100/24-1592/13 od 14. juna 2024. godine I Listu za izbor kandidata, broj 02-100/24-1592/14 od
14. juna 2024. godine, na kojoj se nalazi jedna kandidatkinja — Milena Vukmirovié, sa
ostvarenih 18.75 bodova.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatkinjom Milenom Vukmirovié, ocijenjenc je da je
imenovana pokazala veliki stepen motivacije za obavljanje ovih posiova.

Naime, usljed priviemene sprije¢enosti za rad i nemogucnosti da rukovodilac organizacione
jedinice u kojoj se vr§i popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar donese odluku
0 izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, ministar ekonomskog razvoja donosi
odiuku o izboru kandidata za popunu radnog mjesta Savjetnikiica Il] - Odsjek za patente i
topografiju poluprovodnika, Direkcila za intelektualnu svojinu, Direktorat za unutradnje trziste |
konkurenciju,

Shodno gore navedenom, u skladu sa citiranim &lanom navedenog zakona, vrdi se izbor
kandidatkinje Milene Vukmirovié, za radno mjesto Savjetnikfica IIl - Qdsjek za patente i
topografiju poluprovodnika, Direkcija za intelektualnu svojinu, Direktorat za unutragnje trZidte i
konkurenciju.




Na osnovu naprijed navedenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu odiuke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mozZe se podnijeti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema odiuke.

MINISTAR

Qbradlla:

Azra Nokovié
Semostalna savjetnica |
e-mail: azra_nokovi

Cdobrlla:

Millca Musovié

v.d. sekretarke w .
e-mail: milica musovi




o Adresa; Rimski trg 46
‘-"f"@’ 81000 Padgorica

\’Q" ' Crna Gora
I Ministarsivo tel: +382 20 482’ 301
| ckonomskog _ wvw.gov.mefmek
P razvoja
Broj: 016-102/24-3501/1 31. jul 2024, godine

Na osnovu ¢l. 135, 51 stav 1 alineja 1, 53 | 32 Zakona o drzavnim sluzbenicimai namjestenicima
("Sluzbeni list CG”, br. 2/18, 34/18, 8/21 i 37/22), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, broj: 016-102/23-7712/7 od 18. decembra 2023.
godine, ministar ekonomskog razvoja, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1.Milena Vukmirovi¢, stepen bachelor (BSc) pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme po osnovu javnog oglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja i
rasporeduje se na radno mijesto Savjetnikfica Il u Odsjeku za patente i topografiju
poluprovodnika, u Direkcljl za intelektualnu svojinu, u Direktoratu za unutradnje trZiste |
konkurenciju, koje je sistematizovano pod rednim brojem 57 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, broj: 016-102/23-7712/7 od 18. decembra
2023.godine.

2. Prava | obaveze sluZbenika iz tadke 1 dispozitiva ovog rjedenja podinju od 1.avgusta 2024,
godine.,

3. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od jedne godine.

4, Imenov?na se obavezuje da u roku od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa polozZi
strucni ispit.

5. Zarada imenovane utvrdi¢e se posebnim rje3enjem.
Obrazlozenje

Ministarstvo ekonomskog razvoja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 016-162/24-1652/7
od 25, juna 2024. godine za radno mjesto Savjetnikica il u Odsjeku za patente i topografiju
poluprovodnika, u Direkciji za intelektualnu svojinu, u Direktoratu za unutrasdnje trZiste |
konkurenciju, po osnovu javnog oglasa, broj: 02-100/24-1592/3 objavljenog dana 1.maja 2024.
godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe Ministarstva ekonomskaog razvoja, na
osnovu kojeg je Izabrana kandidatkinja Milena Vukmirovid.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, broj:
016-102/23-7712/7 od 18. decembra 2023. godine, za navedeno radno mjesto su utvrdeni uslovi:
VI nivo kvalifikacije obrazovanja,fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo, najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima.

Kako Milena Vukmirovi¢ ima steteno visoko obrazovanje — VI nivo kvalifikacije obrazovanja
(diploma osnovnih akademskih studija Univerziteta Donja Gorlea u Podgorici, broj 21/047 od 11.
novembra 2021.godine; ima potrebno radno iskustvo, &ime u potpunosti ispunjava uslove
utvrdene za navedeno radno mjesto.




Clanom 32 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19
i 8/21) propisano je da drzavni sluzbenik, odnosna namjestenik vrii poslove u odredenom zvanju,
da zvanje stide zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno
imenovanjem, te da zvanje drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika moZe sadrzati i blizi
naziv radnog mjesta.

Clanom 34 stav 3 istog zakona propisano je radni odnos u driavnom organu moze zasnovati lice
bez polozenog struénog ispita, pod uslovomn da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
Zasnivanja radnog odnosa.

Odredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisano
je da starjedina drzavneg organa, na osnovu izvi$ne odluke o izboru drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi rjeSenje o zashivanju radnog odnosa drZavnog
sluzbenika,odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drZavnom arganu,

Shodno navedenom, Milena Vukmirovié zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme putem
javnog oglasa u Ministarstvu ekonomskog razvoja i raspareduje se na radno mjesto Savjetnik/ica
Il u Odsjeku za patente i topografiju poluprovodnika, u Direkeiji za intelektualnu svojinu,
u Direktoratu za unutrasnje tr2iSte i konkurenciju, koje je sistematizovano Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja, broj; 016-102/23-
771217 od 18. decembra 2023,godine, pod rednim brojem 57, poev od 1. avgusta 2024. godine.

Na osnovu &lana 53 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da je probni
rad obavezan za drzavneg sluZbenika, cdnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnes
na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, Probni rad traje godinu dana.

Rjedenje o zaradi donije¢e ministar ekonomskog razvoja, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ("SluZbeni list Crne Gore", br. 16/18, 83/18, 21/17,
42/17, 12118, 39/18, 42/18, 3419, 130/21, 146/21, 92122 | 152/22).

Na osnovu izioZenog, rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moze se podnijeti Zzalba Komisiji za
Zalbe Viade Crne Gore, preko ovog crgana, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja.

Obradila; i

Azra Nokovié 7%% =
Samostalni savjetnik |
e-mail:_azra.nokovic@mek.gov.me

Odobrila:
Milica Musovié \)\ﬂ .
v.d. sekretarke Ministarstva
e-mail: milica.musovic@mek.qgav.me

Dostavijeno:
-imenovanoj

-u personalni dosile
-afa




i %}3 Adresa; Rimski trg 46
&'}& ; 81000 Podgorica

S Crna Gora
i Minislarsivo tel; +382 20 482 301
} ckonomskog wwwv,gov.me/mek
{ razvoja
Broj;016-102/24-3501/2 31.jul 2024. godine

Na osnovu £1.11, 12, 13, 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl. list
CG", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 1218, 39/18, 42/18, 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 15222,
113/23 1 48/24), i €l. 9 stav 1 i 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
(,SLlist CG", broj 18/23 i 70/24), ministar ekonomskog razvoja donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Mileni Vukmirovi¢, Savjetnici il u Odsjeku za patente i topografiju poluprovodnika, u Direkciji
za intelektualnu svojinu, u Direktoratu za unutradnje trZiste i konkurenciju, u Ministarstvu
ekonomskog razvoja, utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade od 7.00.

2, Koeficijent iz tatke 1 ovog rieenja mno#i se sa obradunskom vrijednoéu koeficijenta, koji za
odredeni period utvrduje Vlada Crne Gore, $to &ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa tatkama 1 i 2 ovog rjeSenja uvedava se za svaku
zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda,

4. Imenovanoj pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu trokova toplog obroka i
regresa, U bruto iznosu od 70% obragunske vrijednosti kosficijenta iz tatke 2 ovog riedenja.

5. Ovo rje8enje ¢e se primjenjivati od 1. avgusta 2024, godine,
Obrazicienje

Saglasno oviagéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SI. list
CG", broj 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,146/21, 92122, 152/22,
113/23 | 48/24), prema kome rieSenje o zaradi zaposlenog u organu drZavne uprave donosi lice
koje rukovodi tim organom, a primjenjujuéi keeficijent iz &lana 9 stav 1 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast uprave i pravosuda, ministar ekonomskog razvoja donio je rjesenje kojim se
utvrduje osnovna zarada imenovane, na naéin utvrden u dispozitivu ovog rjesenja,

Osnovna zarada imenovanoj uveéava se u skladu sa &lanom 10 Granskog kolektivnog ugovora
2a oblast uprave | pravosuda (,SL.list CG", broj 018/23 1 70/24), za svaku zapogetu godinu radnog
staza i to: do 10 godina 0,50%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina — 1,0%.

Odredbama ¢lana 11 i élana 13 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je
da se zarada zaposlenog sastoji | od posebnog dijela zarade, koji obuhvata naknadu troskova
toplog obroka i regresa, a koji, u bruto iznosu, iznasi 70% obragunske vrijednosti koeficijenta iz
dlana 12 stav 3 ovog zakona,



Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv oveg rieSenja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za
2albe, preko ovog organa, u roku od B dana od dana prijema rjeéenja.

MINISTAR
Nik Gjeloshaj

Obradila:
Azra Nokovié 7@“%&\%

Samostalni savijetnik |
e-mail;_azra.nokovic@mek.gov.me

QOdobrila:
Milica Musovié .
v.d. sekretarke Ministarstva
e-mail; milica musovic@mek.gov.me

Dostavljeno:

- imenovanoj

~ u personalni dosije

- Kancelariji za finansijsko-ratunovadstvene poslove
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