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Na osnovu ovladéenja iz ¢l. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016, 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god. zakljuuje se,

UGOVOR ORADU
[zmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo$eva br.15, koga
zastupa direktorica Tijana [li¢, sajedne strane i

Aleksandr: Ljujié, JM] a diplomom Stepen specijaliste(Spec.Art)
harmonika,viy 1 mvoa nacionaltug unvua xvaunkacye | 24v kredita CSPK-a), br. radne knjiZice 80831 sa
druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike.

Clanl.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnitke $kole, reguliu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke Ekole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 €asova(nastavnitke norme)odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice harmonike.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 05.08,2024.godine.

Raspored radnog vremena vriice UmjetniZka 3kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Umjetni¢ke Zkole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga
ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Www.vasapavic.me
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Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce harmonike za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Umjetnicka 8kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnicke Skole ¢l:31 taé.3 redni broj:49 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnicka $kola obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 10,12
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnicka $kola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥cenje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa za$tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom

i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.

wWw.vasapavic.me
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Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od sljedeéih
mjera:

- nov¢ana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu. 5
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposienog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponalanje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposteni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom posiodavca, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljucen ugovor o raduy;

www.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj izreena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vige puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom Hgovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umjetni¢ke $kole potpife ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Zaposlena, - Direktorica
P 8 ot /7‘—"
d.ﬁlufﬁio T ’/{Z’éé}
a4 =
Aleksandra Ljuji¢ Se ol Ti]arggf-lhé
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Na osnovu ovlaS¢enja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2016 , 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god. zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

[zmedu

Poslodavca JU Umjetnicke Skole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milogeva br.15 sa jedne
strane i

Noval Pavliti¢, |M diplomom Master na
naprednim studijama ,VII/2 Luvua savivnaiuug unvira svauusace (avu mreaia warK-a), br, radne
knjiZice 939/2019 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira.

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnitke $kole, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnitke $kole.

€lan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice klavira.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na : odredeno vrijeme do 30dana potev od 05.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vrdic¢e Umjetnicka $kola uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnitke $kole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga
ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

www.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnika $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz 8.3 ovog ugovora, a kojf su utvrdjeni u op$tem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnicke Skole ¢1:31 tat.3 redni brojevi:39 i 40 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka kola obratunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima, sa koeficijentom 10,12
(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka $kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

www.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moge se izredi jedna od sljedeéih
mjera:

- novcana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenoem/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sluCajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca:

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuten ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izreéena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi¥e puta u
roku od godine dana;

www.vasapavic.me |
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjedavace sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova, u suprotnom nadlefan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime Umjetnicke $kole potpi¥e oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sacinjen je u éetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

Zaposleni, A ica,
“’Z(Q“\ Moz, = RS v or
OSSN e
Novak Pavlitié ‘ il 2 Tiana 1ié
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Na osnovu ovla$éenja iz ¢l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetni¢ka Zkola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god. zakljuluje se,

UGOVOR O RADU
Izmedu

Poslodavca JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milo§eva br.15 sa jedne
strane i

Purdic: _ . ‘ujovié, Jh . sa diplomom Begelor u oblasti
umjetnosti,specijalizacija klavir, u trajanju oa cetir1 goaine, br. radne knjiZice 74007 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira.

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima UmjetniZke Skole, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog/e i Umjetnicke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 tasova(nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme, na poslovima nastavnika-ice klavira.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana polev od 05.08.2024.god. (zamjena
privremeno zaposiene na funkeiji Jacovié¢ Laurete).

Raspored radnog vremena vrsi¢e Umjetni¢ka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnic¢ke Skole.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05.08.2024. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga
ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VII[/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
www.vasapavic.me
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Clan 4.

Umijetni¢ka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai

zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnicke Skole 4:31 tat.3 redni broj:35 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka $kola obraCunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, sa koeficijentom 10,12
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnicka Skola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstva rada i pridrava se mjesta i propisa zaétite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni/a je duzan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

WWw.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljedeéih
mjera:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otka¥e ugovor o radu u slucajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodavcai to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno pona%anje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radji;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vr§enje
poslova radi kojih je zakljuen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/oj izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u
roku od godine dana;

www.vasapavic.me i
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Broj ‘
e ’m‘. < =3, i‘%

Na osnovu ovladéenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 1 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 1 76/2019 i 151/22) Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicka $kola za muziku i balet «Vasa Pavi¢» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god,

UGOVOR O RADU
[zmedu

Poslodavca JU Umjetnicke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15, koga
zastupa direktorica Tijana Ili¢ sajedne stranei

Aleksandre Trifunaovié, JM diplomom stepen magistra (MA)
muzicki umjetnik studijski program .svuuaune uuycwuvsuy, nunuavas VII/2 nivoa nacionalnog okvira
kvalifikacije (300 kredita CSPK-a), br.radne knjiZice 584 /2019 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca kontrabasa.

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnicke $kole, reguli¥u
se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnicke 8kole,

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad saradnim vremenom od 16 &asova(nastavnike norme) odnosno 35 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 05.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vriiée Umjetnitka $kola uz po$tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Umjetni¢ke $kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

www vasapavic.me |
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Clan 4.

Umijetni¢ka $kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnicke $kole.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéné spreme,znanju i sposobnostima.

Clané.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka Skola obrafunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 10,12
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade.

Clan?.

Umjetnitka $kola je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan8g.
Zaposleni prihvata slede¢e obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije | normativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa zaStite na radu,
-da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op$tim aktima poslodavca.

¢lan 9.

www.vasapavic.me
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Zaposleni/a je duzan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreéi jedna od sljedeéih
mjera:

- novtana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
€lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponaganje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponaanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuen ugovor o radu;

www.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rje$avade sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadleZan je
sud v Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga u ime Umjetni&ke 3kole potpie ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

?@sﬁna, %’F;‘D irek: 1} or, .
| [ / :f s .T\m” l-.ﬁ ;J':;\// Iy
Aleksantd;; Trifunpvié Tijana Ili¢
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- Na osnc}vﬁ ovladéenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br: 74/2019 i 8721), odredbi- Op§teg gl
) kolekuvnag ugovord (»Sl fist RGG« Br. 014/14 040/ 18, 037/19 i150/22), odredbit Granskognkolektwndg al

_ ugovoraza ob{ast proswete(»Sl list=CG« br. 1072016 i ?6/2(119 i 181722) i Praviliikd.. 0 organizagiji i

sistematmacm radnih_mjesta Umjetméka kol zamuziky 1 balet «Vasa Pavmir Podgor.y;a d] el br. 2826 ecL 5
15.09 2023 80 zaklj uduje, 8¢, .

3 T - -

UGOVOR @ RADU S

- £, T
oz

lzmedu

Poslodavca Juz Um]etniéke $kole:.za mumku i balet “Vasa Pavit”, ul: Novaka Mlloseva Br. 15, koga
zastupafD[rektm ica sajedné. Strane i n

Slaven ‘]uuc ]MB ' \iiplomom Bachelorlz mﬁ’z;éke : :;- A

ﬂruge sm ane

Zapmlem/ a zasmva radm odnas na radnom m;estu nastavmk/ ca udaral]kl

- -

- . Clank: | " iy

Ovim ugove rom, u skladusa.zakononi, ,kolektlvmm ugovorom i-opStim aktima- Um]efniéke §kole, reguhsu
se medjus-abna prava,.obaveze i.odgovornosti zaposleneg/ e | Umjetnitke: §kole. g ” '

P
.

g Clan 2. T TEL o

L. P

Zaposlem /a Zasriva: rad isa- radnim’vremenom od 18 casova[nastaVnIE:’ke nof*me) odnosno 40 sal:i '

* peddljno radho vrijeme ha, poslowma fastavitika-ice udaraljki.

Zapealenl /a zasnwa radm odnos narxodredeno vrijeme do.30 dana potev.od. 05 08 2024 godme

‘Raspored: radnog vremena w§~1ée Ymjetnitka §kola uz postovanjeprava’ tadhjka utvrd;emh =l ’

zakonom kolektlvmm ugovoromi op§t1m aktima -Umjetméke gkale. . - T

s
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Elan4. ©

Novaka Miloseva 1581000 Podgbricd:
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Tel/fax: (+382) 020 2_3"1;953‘

U m}etmcka gkola ovim ugovovom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanjeposlova

zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op$tem aktu o unutra$njoj organizaciji { sistemdtizaciji -
radnih rifjesta Umjetni¢ke $kole #1:31 tat.3 redni broj:53 (tabelarnidio).

~“n

Glan 5.

Kadazto-zahtijeva procgsd orgamzacua rada, zaposléni- moze bm rasporedjen kod,peslodavca na drugo
radno mjesto kojeé odg'ovara stepenu i vrsn njegove struéne spreme,znahnjuri sgosobnostira.

Clan 6.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo nazaradu,paknade i druga primanjakojd.¢e-Unijetnitka gkola obratunavati {

isplaéivati i Skladu sa zakonom, ‘kolektivnim ugovorom i svojimropStim-aktima, sa koeficij entom ~10 12
[240 nivoa kealifikacije.najnizi CSPK -a}, koji-je- osnov obratind zarade.

Utijathidka gkola je duZan da zapestenon obezbijedi potrebne uslove radai propisdna sredstva zadtite na

=zakenom-i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata sledete obaveze:

-Clan 8.

-da povjerene poslove radnog tifesta obavlja‘savjesnokvalltetno i u roku,

-da "s’e~p‘;‘.~i~.bbf'avlianju poslgva radnog mjesta u svemupridrzava utvrdjene organizacije

-da'se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da-tuva sredstavrada i pridr¥ava se mjesta i propisa zadtité na radu,

i

-dase pridrzava drugth obaveza koje su utvrdjene zakenomkolektivnim ugovorom.

i'op3tim aktima poslodavea.

- ;

Clan 9.

radu, odredjeno radno vrijemeskoridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

i nérmativatada,

.
¢ oy i
- i

Zaposlenifa je duzan/na da se na.radu pridr#ava obaveza proplsamh zakonom, .Gransktm—kcﬂeknvmm'
ugovarom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

wiwwivasagavic.me.
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i

Poslodavae s obavnzu

j& da.i sludaju prestanka-radnog odn osa:zaposlenomyajsy
radnu knjizicy, | " - -

i
i
-

A

cldn~11 -

1
-|II”_

R

Q.t_lsag.cm‘ ugbvm a0 radu od strane zaposlenog ili poslodavc

-

] : R “ S C‘l’qn‘l‘z.

—

rlh"'

A= 0~

Posiodav'u: ,moie zaposlenom/cn Lda otkaze u

govor o radu a sluéa}ewma pr’edwa;
v;dam razlozi. kO]i se odnose

il radhi ‘Sposobngst. zaposlenog/e,_njeno

- ale-zupesteni /a odbije da.rad{ fia radnom m

jestu na kojem je rasporedena il odbife da, i% &
obavezeiziigavora,o. raduy;

1 i

(R3]

= Htckom mi{a za kon je zasnovan‘radnrodnos na ed Baeto: vruerne, S ”

Bl opojnih droga; .

a0 ?’15}09101‘!1/ A ne ‘.d:smphnu proplsanu aktom poslodavea, odn.. ako ; nj
*;a}._wp@cg._pb mo¥esda nastavi rad.; ‘ed poslodatfca, '

v
.M,s-
e
o

n

- ako jo mposlem/ a neopravdane ;zostaje ey posla pet radrnh dana uzastopng, 6
pl'ckimma G} mku od tri mjeseca;

- aku jé pr 1]f1<om zasnman;a Fadnog: adnesa ili v tak
poslovy racﬁ kojlh e»zakl;uéen ugovoz o] radu,

!

u rada zaposleni/a dala neistinite poﬁatﬁg-;aggjvrienie..'
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slod (i rad);bez- saglasnosti.posfedavaa koél' koga Je-na _1 =
‘taduisa: pumm Fadnim vremeh o - 2

L N :_ - - .Clan13: _

Za oggvmrwan]e {prava po ovom y:

Clan 14,

’iEfvéﬁ'L‘u:EIﬁe §p0| ave po 0vom ugovoru ugovor
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