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Na osnovu oviadéenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»8l.list CG«br.74/2019 i 8/21),zakljuduje se ,
UGOVOR O RADU

lzmedu

Poslodavca JU Umjetnigke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Miloseva br.15 sa
jedne strane

Paviéevi¢ _Ana jmbg - -, sa Potvrdom o studiranju broj 1349134520-19
na instrumentaini odjsek —klavir

1.Zaposleni/a ¢e obavljati posiove nastavnika/ce korepeticije
2.Zaposleni/a i poslodavac prinvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom,
3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na
Odredeno vrijeme do 30 dana, poev od 05.08.2024.godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi 22,5 ¢asova nastavniéke norme,

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni nedeljni | godisnji 6dmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu,

3.Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorem.

8.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim

Ugovarom.

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih
mjera zastite na radu .

8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materfjainoj odgovomosti, u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom

9.Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

10.Zaposlenome moZe prestati radni od

Inos. kod poslodavea u slugaju | pod uslovima utvdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

www.vasapavic.me
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11.Svaka od ugovorniti strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakohom , odnosno kolektivnim ugovorom. |

12.Na sve sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

13.0vaj ugovor je sadinjen u (4) Getirj istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
ugovorna strana

ZAPOSLENa : ("@
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Na osnovu ovladéenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10 /2016 176/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Umjetnitka ¥kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od 15.09.2023.god.
zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

1zmedu

Poslodavca JU Umjetnike 3kole za muzikn i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milogeva br.15 sa jedne
strane i

Kristija: ‘:ojovié, M diplomom stepen Bachelor (BA) klavir,
br. radne knjiZice 4429/16 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca Klavira.

Clanl.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnitke $kole, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e Umjetnitke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 #asova(nastavnicke norme) odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice klavira .

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 04.08.2024.godine.
Raspored radnog vremena vriice Umjetni¢ka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Unmjetnitke kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VIi/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

www.vasapavic.me
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Umjetnicka 3kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutra3njoj organizaciji i smtematxzacm
radnih mjesta Umjetni¢ke Skole &l: 31 tat.3 redni broj:39 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposohnostima.

€lan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnicka $kola obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima, sa koeficijentom 8,83
(240 nivoa kvalifikacije najni%i CSPK-a), koji je osnov obra&una zarade.

Clan 7.

Umjetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim itgovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da tuva sredstav rada i pridrZava se mjesta i propisa za$tite na radu,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i op8tim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moie se izredi jedna od sljedeéih
mjera:

www.vasapavic.me
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-novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slu#aju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u slu¢ajevima predvidenim zakenom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponadanje, i potrebe
poslodavca i to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvréi radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn, ako je njeno pona$anje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn., nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vr¥enje
poslova radi kojih je zakljugen ugovor o rady;

- ako je zaposlenom/oj izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

www.vasapavic.me
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Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavace sporazumno pred Agencijom za mirno

rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova, u suprotnom nadle3an je
sud u Podgorici.

Clan 135.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kad ga u ime Umjetnitke Skole potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor salinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni, .
£3 Pl

Kristijan Bojovié

Tijana Ilié

www.vasapavic.me
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Na osnovu oviaséenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sl.list CG«br.74/2019 i 08/21) i odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sl.list RCG« br.82/2005,14/2014 i 150/22 ) | odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sl.list CG« br.10/201 6, 76/2019 i 151/22),zakljuéuje se ,

UGOVOR O RADU

lzmedu

Poslodavea JU Umjetnigke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa
jedne strane

Markovié Aatija jmbg a diplomom stepen bachelor (BA) izvodatke
umjetnosti sa druge strane

1.Zaposleni/a e obavljati poslove nastavnika/ce klavira,
2.Zaposleni/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugoveorom.
3.Zaposleni/a zasniva radni odnos na
OCdredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 05.08.2024.godine.
Radno vrijeme zaposlenog iznosi 19 éasova nastavnicke norme - 40 sati nedjeljno.

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godisnji odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu,

5.Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom |
kolekiivnim ugovorom.

8.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim
ugovorom (8,83).

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zagtitu na radu, u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZzava propisanih
mjera zastite na radu .

8.Zaposleni podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom i kolektivnim Lugovorom

WWW.vasapavic.me
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9.Poslodavac se chavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

10.Zaposlenome moze prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju pod usiovima utvdenim Zzakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

11.8vaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i y sluCajevima utvrdenim
zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

“ﬁfﬁ“/%/m |

T

Www.vasapavic.me



a2

Ay " -
uﬂq@’%‘@g Unjetnitka S za muzike  balet JU Umjetni¢ka $kola za muziku { balet ~Vasa Pavié*
A }
G

ﬂ 7 U = - Novaka MiloSeva 15, 81000 Podgori
Loroer . -....‘-x,i_...‘g = PR Fl gOh’CQ
e J?Vusa P amc LU Uoyataitioe 2ot ave o o Mail: skola@umj-pg.edu.me
TR B L Tel/fax: (+382) 020 231 853

St
“odnaring, o _g C%;?WL$

Na osnovuy ovla§¢enja iz &, 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019), odredbi Opsteg kolektivnog
ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/ 19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete(»SLlist CG« br.10/2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od 15.09.2023.god. zakljutuje se,

UGOVOR O RADU
Izmedu

Poslodavca JU Umjetnitke £kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Milogeva br.15 sajedne
strane{

Agron Plumayj, JME ia Diplomom o ste¢enom visokom obrazovanju i
stepenu Bachelor iz oblasti muzi¢kog vaspitanja, br. radne knjiZice 2047 /13 sa druge strane,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira,

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnitke 3kole, reguli¥u
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i Umjetnike $kole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 7 ¢asova(nastavnitke norme) odnosno 15 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice klavira

Zaposleni/a zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana podev od 05.08.2024.godine.

Raspored radnog vremena vr3ice Umjetnitka Skola uz podtovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima Umjetnike 3kole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 05.08.2024. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Umjetni¥ka $kola ovim ugovarom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &1.3 0v0g ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke $kole &:31 tat.3 redni broj:39 (tabelarni dio).

Clan 4.
Www,vasapavic.me
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobnastima,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka $kola obradunavati {
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, sa koeficijentom 8,83,
koji je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnika $kola je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije inormativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da fuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
1 op&tim aktima poslodavca.
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze mose se izreéi jedna od sljedeéih
mjera:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

www.vasapavic.me
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Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedy zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

{lan 12,

Poslodavac moje zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njene pona¥anje, i potrebe
poslodavca | to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr§i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno pona3anje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje-
poslova radi kojih je zaklju¢en ugovor o radu; '

- ako je zaposlenom/oj izreena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

{lan 13.

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Www.vasapavic.me
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Na osnovu ovla¥tenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbj Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sl.list CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka $kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djel.br.2826 od
15.09.2023.god. zaklj uéuje se,

UGOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavca JU Umjetni¢ke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka Miloeva br.15, koga
zastupa direktorica Tijana Ilié, sa jedne strane i

Valentin Jovanovig¢, i » sa Diplomom stepen specijaliste
(Spec.App, swuuye primijenjenog ra..... .oy, v 41/ + mivua nacionainog okvira kvallfikacije (240 kredita
CSPK-a), br. radne knjiZice 1744/94 sa druge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca informatike,

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima Umjetnitke Skole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog/e i Umjetni¢ke $kole.

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 8 ¢asova(nastavnidke norme) na poslovima
nastavnika-ice informatike (norma 18 ¢asova), odnosno 18 sati nedjeljno.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme do 30 dana podev od 05.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vriice Umjetniéka $kola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kelektivnim ugovorom i op$tim aktima Umjetnitke $kole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 05.08.2024. godine, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
polne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce informatike za koje je potrebno VI1/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

Www.vasapavic.me
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€lan 4.

Umjetnicka Zkola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 5kole &1:31 ta&.3 redni broj:6 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobrostima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnitka 3kola obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim op$tim aktima, sa koeficijentom 10,12
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

€lan 7.

Umjetni&ka $kola je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u rokuy,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjesta i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorom
i op3tim aktima poslodavca,
Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

www,vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze mo¥e se izreéi jedna od sljedeéih
mjera:

- novéana kazna i
- prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnu knji¥icu,

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/o] da otkaZe ugovor o radu u sluéajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njenc ponasanje, i potrebe
poslodavca j to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih drogz;

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je njeno ponasanje
takvo da ne moe da nastavi rad kod posiodavea

.
4

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a nheopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuéen ugovor o rady;

- ako je zaposlenom /0] izretena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi¥e puta u
roku od godine dana; '
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radu sa punim radhim vremenom.

Clan 13,
Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14,

Eventualne sporove PO ovom ugovoru ugovorne strane rjeSavaée sporazumno pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga uime Umjetnitke $kole potpide avladéens lice i lice koje
zasniva radni odnos. :

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

Zaposlena, Direktorica,
Lot .

lbag L =l

Valentina Jovanovi¢
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