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Na osnovu ovladéenja iz 1737 Zakona o radu CG (»Shlist CGebr.74/2019), Zakona o izmjenama i dopunama

zakona o radu(,,SL.list Crne Gore* 8/2021) i odredbj Op3teg kolektivnog ugovora (»SLlist RCG«
br.82/2005,14/2014,1150/22) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (»SLlist CG«
br.10/201676/20191151/22), zakljuluje se,

UGOVOR O RADU
Tzmedu

Poslodavea JU Umjetnika $kola za muziku i balet ,,Vasa Pavié®, ul Novaka Miloeva br. 15 sajedne
strane,

i Ljiljane Jovanovié jmbg Radne k druge strane.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu radnice za odrZavanje &istoce/higijeni¢arka.

1. Zaposleni/ai poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

2. Zaposlenifazasniva radni odnos na:
Odredeno vrijeme do mjesec dana podev od 28.08. 2024. godine,
Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 sati nedeljne.

3. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi3nji odmor u trajanju utvrdenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom za prosvetu.

4. Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kelektivnim
ugovorom,

5. Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kolektivnim ugovorom. Bruto
cijenarada zaposlenog na dan zakljutenja ovog ugovora iznosi 90e. Zaposleni ima koeficijent 4,95.

6. Poslodavac se obavezuje da obezbijed! i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, a zaposleni je duZan da se pridriava
propisanih mjera zaStite na radu.

7, Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

www.vasapavic.me
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8. Poslodavac se obavezuje da u slu¥aju prestanka radnog odnosa zapostenom vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

9. Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sluéaju i pod uslovima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

10. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

11. Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.
12, Ovaj ugovor je satinjen je u (4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrZava
svaka ugovorna strana.
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Ljiljana Jovanovié

Tijana Ilié
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