Matiia Mirocevic

From: ZU Klinicko-bolnicki centar Kotor <pravna.kbckotor@gmail.com>
Sent: Thursday, July 18, 2024 11:57 AM
To: Matija Mirocevic
Subject: Fwd: Obaveze u toku izborne kampanje
Attachments: Aneks ugovora o radu - Zindovié¢ Valentina.pdf; Ugovor o radu - Zindovi¢ Valentina.pdf
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Date: cpe, 17. jyn 2024. y 14:06 050 =

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje
To: <finansiranje(@antikorupcija.me>

Postovani,

Shodno nasim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skupstini opstine Kotor za 29.
septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo Aneks ugovora o radu - produZenje ugovora, kao i Ugovor

o radu ¢iji je Aneks dio. Ukoliko je potrebna dopuna dokumentacije, stojimo Vam na raspolaganju.
Molimo Vas za potvrdu o prijemu e-maila.

S postovanjem,
ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor



21 Klinitho-kalnicki centar Rotor

Broj: 02- 1207
Kotor, 17.07.2024. godine

Na osnovu Slana 47, stav 1, tatka 5. Zakona o radu ("Sl.list Crne Gore" br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), propisa OpSteg kolektivnog ugovora ("SLlist Crne Gore" br. 150/22),
Granskog kolektivnég ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist Crne Gore" br. 030/16, 009/20,
142121, 130/22), ZU Klinitko-bolniki centdr Kotor, u (daljem tekstu: posiodavac), koju zastupa
direktor, Kumburovié dr Davar,, i zaposlena, Zindovies( ilentina i MR
steudnom sprémom: S$S, laboratorijski tehnidar; radna knjiZica or
daljem tekstu: zaposlena), sa druge strane, zakljuéuju sljedeéi:

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovome strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o fadu b 02-18 od 16.01.2024.
godine promijene, i to €élan 1, '

Clan 1.

Clan 1, Ugovora o radu se mijenja i glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos na ODREDENO vrijeine; u trajanju-od 6 (Sest) injeseei, do
17.01.2025. godine.

Clan 2,
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.
Clan 3.

Ovaj aneks se, simatra zakljuéemm kada ga polpilu poslodavac i zaposlena.U sludaju
eventualnog spora u tumaéenju i primjeni odredaba ovog aneksa ugovora o radu, ugovara se
nadleZnost Agencije za mirno rje¥avanje radnih sporova ili Centra za alternativno r_]e§avanje sporova,
Clan 4.

Aneks ugovora je safinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadr¥ava po
jedan primjefak.

ZAPOSLENA POSLODAVCA
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Na osnovu &lana 29, 30, 31.i .)7 Zakona o radu ("S. Im,‘(,rne Gore" br. 74/19. 8721, 59721,
68/21), propisa Opsteg kolektivhog u nbvor.t ( Sl list Crne Gore" br. I:>0/ 2), Gransl\og kold\lwno-v
ugovora za zdravstvenu djelatngst (\SllisL Crne Gore™ br, .:U’l6 09720, 142/21; 130/22) . ZU
Kiinitko-bolni&ki centar KosorTu daljen’ lr_l\§lu pasladrnm),-ko;u 7astupdd1ruklo. Kumburovig

dr Davor, sa jedne strane i deSlpnd, Zindovi } Valentina. iz

IMi sa struénom sp cmqm 588, laboratorusj\: tehnicar, radna k]}jl{.-i'ci}vbl

(u daljem tekstu; zaposleni/a), sa (lrum, su.mc zakljuduju slmdect S
U(;O\'/OR-O‘ RADU .

NA ODREPENQ VRIJEME -
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Predmet ovog ugovora je rccu]isanju meduscbnjh - pra\ra obaveza i odgovomosti
zaposlenog/ne i poslodavca, saglasno /akonu l\old\uvmm ugovorima i opstun dk[lmd poslod'ma
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Zaposleni/a zasniva radni odnos na OJ)RFDFNO v Ucme na pcrmu‘ od 6 («cst) m_]csecs n
trajanju do 17.07.2024. godine. Laposteni/a je dug m/na da Stupl na r'td dana 17.01.2024: godine,
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Zaposlenifa se rasporLduJ:, na pos]o\re radnog nucsra - l lbm .1toru<k1 tebnitar, sa punim

radnim vremenom, za koje j Je Pravilnikom o unuthnJOJ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta |

utvrdeno: Srednje strucno obra/o\*.mje Vide suuéno obrazovanje ili sutkoyni. wedicinski
tehnologfinZenjer - 1V, V, VI ili Vii- nive I\vahhkacuc obmzovan_jd medicinska - skola sijer za
laboranta ili fakultet zdravstvenog umuuen lrm polon.n struf.‘m :spsl - '

¥ A - - -

Zaposleni/a ima pravo ny odmur u roku rada, ncdeum i ﬂOd:SﬂJr odmor placeno i ncpl'icu,no
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kalektiy mm ugovurlma t
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Za vrijeme trajanja uaovom el radu pus]odavac i mposlem/a mogti ponudm lzmjtnu
ugovorenih uslova (zakljuc‘,xvan;e .‘\nel\sa uLovm a) L sluéaJewma IIWI demm Z':konom i Koibklwmm
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socijalno osiguranje.u skladu sa Lakonom S :
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Zaposleni/a, u skladu sa Zal\onom i Kolcktwmm utrovon ima, ima prwo na'm jescéuu nradn
kgja se utvrduje mnoZenjem obracuns!\e vn]tdnosu koefici Jenta ':a Loef‘ icijentom "rupe 2, podrgmpa
1-2, 6,95, potev od 17.01.2024. godine, na uveéann zaradu; za minuli rad, kao i po druglm osnovima
u skladu sa Kolektivnim ugovorima:
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Zaposleni/a ima prave na nakn’ide zarade, uvedahe zarade i druga primanija po osnovii rada u
skiadu sa Kolektivnim ugovorima, Ugovome strane su saglasne da se |spial'1 Zdl’ddb i naknade zarade
vr3i jedanput mjesedno, po pravifli do 10-00 u.mjesecu za pruhodm mjésec,’
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Poslodavac se obavezuje da obcszedl i sprovodi zasmu na. ndu i da pl‘l je zasnivanja mdnon
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove. mpo':Ienoc/nu upozna 32 propisima i mjerama zaditite na

radu, a zaposleni/a je duZan/na da se pndrnva propisanih mjera i pozna sa aktima pn:,!odavca Q

zaﬁtlllnaradu|proc_]enamarmkanarldnom mjcstu ) S S PR .-
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U slufaju da se zaposlenia ne prldrmva obaveéd praplsamh /akonom Kolcktivnim

ugovorom i Ugovorom o radu, ne lspuma a radne obaveze ili-n¢ pridrzava odiuke koju je donio

poslodavae, poslodavac ée prlmjemu odredbe Zakona, Kolektivnih - uggvora i drugih akata. o
disciplinskoj odgovornosti. Ako z1pos]en:/'1= u 1oku rada, bdnosno u vezi sa radom, ‘namjerno. 11: iz
krajnje nepaZnje, prouzrokuje 3tetu uo:.lodavcu duzan/na j Je ety n'idoknad:tl
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Poslodavac je duzan da ddnom <1up.1n ja zaposlenog/me na, md podnese prijavu na obavczno
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Zaposleni/na i poslodavac mogu otkazztl ova_; ugovor pod uslowma fu sluéajcwma utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. R'ldi'lt odnos moze presiati i sporazumon poslodavca i
zaposlenog/ne. Otkaz ugovora o radi /aposlt,m/m Je duzan/nd dostaviti poslodaveu u pisanom obliku
najmanje 30 dana prije dana koji je naveo/la kao dan presmnka radno!, odnosa. Poslodavac je duzan
da o razlozima za otkaz ugovora.o’ radu; predwdmm Za]\cmom ) radu p:smeno upozon
zaposlenog/nu, a zaposleni/na je duzan/m uroku od 5 radnih dana’ da 58 |2|a~,m
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Zaposleni/a ima pravo i duznost da ostune na radu kod puclod‘wca u lr.gan;u od najmanje-30
dana od dana dostavljanja otkaza u;,ovora 0 mdu odnosno i l\l’dé{: u kollko se sporazumue 54

poslodaveem, u skladu sa Zakonom. .. - . ©
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Poslodavac se obavezijje da zapdslenom/oj, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vigti-uredno | y
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Ovaj ugovor se smatra zz:kl_;fgég:rgum«kadgl §2 polpisu pasladavic { zaposlenitisZa sve 8to-nije - -,
regulisano ovim ugovorom, Primjenjivade s¢ odredbe posebnih akiona, Kolektivnih rigovora i opstih
akata posiodavea. U sludaju cyemuu[nog‘spomutumacenju"l prun_j_enrqdrc_db|_ovqg-uggwora, ugovara. - 7o
se nadleZnost Agencije za mirso feSavanje. ranih sporova’ili*Centiu za altétnativig rjeSavanje
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