Matiia Mirocevic

CRNA GORA

From: ZU Klini¢ko-bolnicki centar Kotor <pravna. kbckqﬁr@gmadcmi \V ANJF. KORUPCLIE
Sent: Wednesday, July 17, 2024 2:06 PM ’__._-HL -—'ff}?fr“_ -

To: Finansiranje C—},,ﬁ _a___ 5 ":_"_ rﬂ--—lﬂ“ e
Subject: Obaveze u toku izborne kampanje Q@{ 0 L‘L =1 __,_-\
Attachments: Aneks ugovora o radu - Zindovi¢ Valentina.pdf;' Ug%'o;&t\ radu =~ Zindovié Valentina. pdf
Postovani,

Shodno nasim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skupstini opstine Kotor za 29.
septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo Aneks ugovora o radu - produzenje ugovora, kao i Ugovor

o radu ¢iji je Aneks dio. Ukoliko je potrebna dopuna dokumentacije, stojimo Vam na raspolaganju.
Molimo Vas za potvrdu o prijemu e-maila.

S postovanjem,
ZU Klinicko-bolnicki centar Kotor




ZUF KlinitKo-Folnicki ceatar Kowr

Broj: 02- 1207
Kotor, 17.07:2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tadka-5 Zakona o radu ("Sl.list Crrie Gore™ br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), propisa' Opsteg: kolektivnog ugovora: ("SLlist Crne Gore" br. 150/22),
Granskog kalektivnog ugovora za zdravstvenu, djelatnost: ("S1.list Crne Gore” br. 030/16, 009/20,
142121, 130/22), ZU Klini¢ko-balnitki tentar Kotor, u-(daliem tekstu: -poslodavac), koju zastupa
direktor, Kumburovié dr Davm;,,J zaposlena, Zindovi alentina IMB:

udnom spréfom: SSS, laboratorijski tehnidar, radna, knjiZica I
wsyvers semonnes supvona i), 53 druge strane, zakljuduju sljedeéi:

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane-su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora‘o radu br: 02-18 od 16.01.2024.
godine promijene, i to ¢lan 1.

Glan 1.

Clan 1. Ugovora.o radu se mijenja i-glasi:
Zaposlena zasniva-radni odnos na OPREPENO vrijeine; u trannju od 6 (Sest). mjeseci, do
17.01.2025. godine.. . .

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostajit nepromijenjene.
Clan 3.
Ovaj aneks se smatra zakljuéemm kada .ga potpi¥u poslodavac i zaposlena.U sludaju
eventualnog spora u- tumaéenju i primjeni odredaba ovog aneksa ugovora o radu, ugovara se

nadleZnost Agencije za mirno rjedavanjeradnih sporova ili Centra za alternativno rjefavanje sporova.

Clan 4,

Aneks ugovora jé salinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana‘zadrZava po
jedan primjerak.

ZAPOSLENA
Zindovi¢ Valenting
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LU Kiinitko-bolnidhi centor Koler

Broj: 02-18 v o Lo . -
Kator, 16.01.2024. godine - E - ! '

. . ¥
Na osnovu &lana 29, 30. 31. i'jr‘? Zakona o radu ("'S'I.{Iisl ;Grnltf ‘Gore", br._’;’4fl 9. 872 1, 3921
68/21), propisa Opsteg kolektivnog ugo\'_'qrrit ”("SI;IISI Crne Gore" br. 1 30/22), C‘}ransk‘{)g'_kolcktivnbg
ugovora za zdravstvenu djelatngst ('['S?I.I.'is‘g Crng. Gore™ br. 30/ {6, 09/20. 142/21.:130/22) . ZU
Klinitko-bolnitki centar KotorTTu daljem tekstu: posiodavac). koju zastiipa direktor, Kuml

dr Davor, sa jedne strane | ziposiena,  Zindovié (] Valentina iz |
JMB ruénom spremomn: SSS, laboratorijski wnnicar, radna knjiZica br.

(u daljem tekstu: zaposieni/a). sa druge slra;llc, zakljuduju sljededi.

© UGOVOR.O RADU - - S
NA ODREDENQ VRIJEME Lo

! [
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Predmet ovog ugovora je regulisanje  medusobnih - prava, obaveza i ~odgovornosti
zaposlenog/ne i poslodavea, saglasno Zakond. Kolektivnim ugovorima i opstim aktinia poslodayea.
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Zaposleni/a zasniva radni ddnos na OBREDENO vrijeme, nat period od 6 (Sest) mjeseci, it .’

trajanju de 17.07.2024. godine. ,Zappsleni/aljé duZan/na da‘stupi na.rad.dana 17.01.2024; godine. |

1
Fl

Clan 2 Lot 9 o e
Zaposleni/a se rasporeduje.na postove radiog mjesta wll:llmr:n'torijski tehnicar, sa punim

radnim vremenom, za koje je Pravi lnikom -unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta

utvrdeno: Srednje strugno obrazovanje, vide strucno obrazovanje ili strekovni medicinski

telinolog/inZenjer - 1V, V, VI ili VII uive kvalifikacije obrazovanja, medicinska Skola, smjer za

laboranta ili fakultet zdravstvenog dsmjerenja-i polozen struéni ispit..
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Zaposlenifa ima pravo n« odmor u toku rada, nedel jni 1 godignji odmor, pladeno-i neplaéena
odsustvo, u skladu sa Zakonom Ralektivnim ugovorima. ", " ¢ e '

Clan 4 ) T T : g
e .o .!-( . -0 e
Za vrijeme trajanja ugovora: ¢ radi posiodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova (zakljugivanje Aneksa ugovera)u slutajevima titvidenim Zakonon: i Kolektivnim

ugovorima. . . [ .
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Zaposleni/a, u skladu sa Zahonom i Kolckuvnun ugovorina, ima pravo na’ m jCSCLIlu znrndu

koja se utvrduje mnoenjem ohracunske vrucdno;u koeficijenta sa Locﬁcuenlom grupe 2, podrgrupa

1-2, 6,95, potev od 17.01.2024. godine, na u\*eéanu zaradu: za mmuh rad, kao i po drugim osnovima
u skiadu sa Kolektivnim ugovorima.
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Zaposlenifa ima pravo na naknade zarade, uvedane zaradc i-druga pnmanja PO OSNOVU mda u

skladu sa Kolektivnim ugovoriimg., Ugovorne strane su saclasne da se, lsplal.x z;u"idc i nd!\nade éill'ildt.‘ :

vr3i jedanput mjeseéno, po praviil do 10- -0g.u mjcaew za prcthodm mjesec. R

iw ’
-4
LI} .

o "Cmnv _"ﬁ;' : o

Poslodavac se obavezuje da obub]ed i1 sprovodi zaStitu na mdu ida prne mxnwan_;a mdnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslave zaposlenog/nu upo,cna ba propisima i mjerama zastite na
radu, a zaposleni/a je duZan/na da sc pridriava propisanih nijera i upozna sa al-.uma po:.lodavca 4}
zastiti na radu i progjenama rizika na r.ldnom micstu ) S SR
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U slutaju da se zapoclem:’a ne pndrzava oba\'em propisanih /ukonom Kolcklwmm
ugovorom i Ugovorom o radu, ne 1spun]a\'| ‘radne obaveze.ili ne pridrzava odluke koju je donio

poslodavac, poslodavac ée primjeniti. odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora i -drugih akata o -

disciplinskoj odgovornosti. Ako zaposlcmh u toku rada, odnosno u vezi-sa radom. namjernio.ili l.i
krajnje nepaZnje, prouzrokuje eid uos]odnvcu“(lu/anfna je Stety mdoknadttlv
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Poslodavac je duZan da danom stupau ja- zaposlcnoblm. na, Idd, podncs:. pn Javu na obavuzno

socijalno osiguranje.u skladu sa Lakonom ML T N
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Zaposleni/ma i posledavac mos,u oikaz,an ov'u ugevor pod uslovimaiu sltléajcvlm'i utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Radrii '()dnos moze prestati i sporazurhom po‘.lodavm i
zaposlenog/ne. Otkaz ugovora o radu zaposlum/m je duzan/nd dostaviti posiedaycu u pisanom obliku
najmanje 30 dana prije dana koji je naygo/ta kao dan presmnka radnog odnosa, Poslodwac Je duzan
da o razlozima za otkaz ugovpra o radu; predwdu.mh Zakqnom o r'!du plsmt.no upozorl
zaposlenog/nu, a zaposleni/na je duZan/na u roLu od 5 radnih dﬂna da s¢ lziasm C e
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Zaposleni/a ima pravo i duznost da ostune na radu kod poslodavca u Lr‘gamu od najmanje 30
dana od dana dostavljanja- otkaza ugovom 0 rudu odnosne i krade u koliko sc qpomzumue sa

poslodavcem, u skladu sa Zakonom. .. ; Cs
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Poslodavac se obavezui e dn z

popurjenu radnu knjizicu,

Ovaj ugovor se smatra zaklj wtcmm kad'l g
regulisano.ovim ugovorom, primjenjiv
akata poslodavea, U sluéaju eventu: 1hog” sporay tumn
se nadleZnost Agencije za mitno rjcﬁdv

sporova, -2-
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dpos!enom/o_l u-sludaju pxestanin tadnon odnma vlall urn,dno
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ga potpisu posladavac | zaposleni/a: Za sve slo nije

ade sc odredlbe poqeamh zakona, Ko]eklwrnh ugovora i opstih

El(,BnJU 1 prifijéni odrcdbi ovoy uL.ovom ugovan:
zm_|uramh sporova ili Centru za altefnativoo- rjesavanje
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Ovaj ugovor je saémjm u (_Lt.llll) istovjetn

'u'Climm L o

t
L ' )
P ot
oL

a prnn_;enka od: J\oph se | {jedan): pnm_;t.ral\

urvéuje zaposlenom/oj, a 3 (tri} zadrzava postodavac. AR _ )
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ZAPOSLENVA PO e T POSLODAVCA

Zindovi¢ Valentina Cone, o L : DlREhTOR CoY
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