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Kotor, 18. jul 2024. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Obaveze u toku izborne kampanje

Postovani,

Shodno naSim obavezama obzirom da su raspisani izbori za odbornike u Skup

& +382 32325-405
032 325-788

@ + 382 32 325-405

Zm: 530-10039-63
PIB: 02032651
E-mail: obk@t-com.me

Web site: www.jzuobkkotor.me
£ 85330 KOTOR

Stini opstine Kotor za 29.

septembar 2024. godine, u prilogu Vam dostavljamo Aneks ugovora o radu - produZenje ugovora, kao i Ugovor

o radu ¢iji je Aneks dio. Ukoliko je potrebna dopuna dokumentacije, stojimo Vam na

S postovanjem,

raspolaganju.




LA Kiinieho-bainich L conme oty

Broj: 02- 1207
Kotor, 17.07.2024, godine

Na osnovu ¢lana 47, stav 1, tadka 5 Zakona o radu ("Sl.list Crne Gore" br. 074/1 9, 008721,
059/21, 068721, 145/21), propisa Opsteg kolektivnog ugovora ("SLlist Crne Gore" br. 150/22),
Granskog kalektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost ("SLlist Crne Gore™ br. 030/16, 009/20,
142121, 130/22), ZU Klini¢ko-boIni¢ki centar Kotor, u (daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa
direktor, Kumburovié dr Davor, i zaposlena, Zindovié~(Radosav) Valentina iz Kotora, JMB

. struénom spréthom: SSS, laboratorijski tehnidar, radna knjizica br. 99/06, (u
daljem tekstu: zaposlena), sa druge strane, zakljuduju sljedeéi:

ANEKS UGOVORA O RADU

Ugovorne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu br, 02-18 od 16.01.2024.
godine promijene, i to &lan 1.

Clan 1.

Clan 1. Ugovora o radu se m tjenja i glas:
Zaposlena zasniva radni odnos na ODREDENO vrijeme, u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, do

17.01.2025. godine. .
Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene.
Clan 3.

Ovaj aneks se smatra zakljuSenim kada ga potpifu poslodavac i zaposlena.U sluéaju
eventualnog spora u tumagenju i primjeni odredaba ovog aneksa ugovora o radu, ugovara se
nadleZnost Agencije za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centra za alternativno rje3avanje sporova.

Clan 4.

Aneks ugovora je saZinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrZava po
Jjedan primjerak.

ZAPOSLENA .. -za POSLODAVCA
Zindovié Valentina T DIREKTOR

7 Ty - Kumburovié.dr Davor~
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£ Klinicho-holmichi contir Kotar

Broj: 02-18 _
Kotor, 16.01.2024. godine

-SEABT Zaly
68/21), propisa.Opsteg kolektiviog vigovo
ugovora za zdravstvenu djefitijost - > Gore™ b, 3,
Klini¢ko-bolnitki centar KotorTTw da]_fwh&&ks_»;m-: postodivid)k
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oiu Zastupa direktir:

dr Davor, sa jedne strane i '.:'m_pu:)sli‘::nz_ls Zindavi¢ Valentina iz
JMB struénom spremaony: SSS, laboratoryski tehnicar, radna knjiZica |

(u dayem tekstu: zaposleni/a), sa deoge steane, zakljuuju sljededi

L DBOVOR-O RADY
DREDENO VR
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Predmet ovog ugovdra je “regdlisinie  medusobnili prava, obaveza i odgovornosti

zaposlenog/ne i poslodavca, saglasno Zakonty, Kalektivnini-ugovorima i opstin aktinia poslodavea.

S L Clamy _
. ‘ '_,'.‘ -’ . v. ty —; . ',:2 ;‘;’_: 4. _1"‘:;:‘."{‘ 5‘ - ::_ 3 - Ceedn L 2
Zaposieni/a zasniva radii-odrios n:GDREBENO viifeme, .nh pericdod G (Fest) mjesec

trajanju de 17.07.2024. goding. Zaposiehi/a j€ duzan/na da stupi na.rad.dana 1701Q(§24. godine:

-'('.fi':uy:z
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Zaposleni/a se rasporgduje.nd poslove radnog mjesta -'--wl:;'jbégmt'()rijski tehnidar, sa panim
radnim vremenom, za koje je-Pravilni§om o unutrasnjoj organizaeiji i sistématizaciii radnih ‘mijesta

utvrdeno: Srednje struéno obrazovaiije, vige' Stru¢no - obrazovanje ili strekoyni medicinski

tehnolog/inZenjer - 1V, V, VIili V1 njvo. kvalifikacije ubraZovanja, medicinska skola, smjer za

laboranta ili fakultet zdravstvenog asmjerenja i polozensstraZni ispit.
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Zaposleni/a ima pravdina‘adimor t;(i{{;ﬁa@fda,vnedeijni‘:‘i:-g@_dﬁﬁj:i odmar, pladeiio-i neplacens

0dsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnit ugovorima, -

s

Clan 4

Za vrijeme trajanja ygovora o rady poslodavac i zaposlenifa ‘mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova (zakljugivanje Aneksa ugbvora) u sludajévima wtvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorima. ) '

Kamburavié-
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-Clan 3 : : ' .

Zaposleni/a, u skladu stal\onom i Kolcktwmm unovo] um um pravr) na m;esccnu mrad u

koja se utvrduje mnoZenjem ohraﬁunske Vi

I-2, 6,95, potev od 17.01 2024. ocime nd u\leéanu zam([u ’za mmuh 1ad kao L po drumm osnovrnia

o 7 = &

u skladu sa Kolektivnim ugovorlm.

Zaposleni/a ima pravena- nﬂtgnac.s;-:au ade. uv«.cane zmad' i dr uga pr:man Ja.pn osnovii, fada;

skladu sa Kolektivnim ugovor ima., mem neé stranc su sa«héne dae.se*.isplara zzfmde .na‘\nade zarade
vr3i jedanput mjesedno, po pravr‘u do .- -0g whijesecu za prr.thcdm m Jesu: -

Clin 7 ‘ o

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i spiovodi za¥tite ua radu- da prije zasnivanja radnonr

odnosa ili rasporedivanja na druge’ poslove ?apmienoamu upozna sa pr opisima i mjerame zadtite ria -
radu, a zaposleni/a je duzam’na da se m xdrzava propisanih mjera f upazna sa aktima poslodaveao- -

— & e ~

zadtiti na radu 1 procjenama rmka namdnom m;cstu o I .
s LT -"'Giun-’? R -

. u -

U siucaju da se zaposlem,a ne pndrzava obaveza ‘propisaiiih Zakonom, Kolektwmm
ugovorom i Ugovorom o radu ‘ne ispunjava radne obaveze: ili ne pridrZava odinke I\q;u J€ donio

poslodavac, poslodavac ée pnmJ\.mu odredbe Zakona, Kolekuvmh ugovora i, drunlh akata; o ;

disoiplinskoj odgovornosti. Ako- zdpaskmh il toku rada, odnob Q-u.vezi §a. rauom namjumo 1]1 iz .
krajnje nepaznje, prouzrokuje §tem uos]c)da\?mi duzan/nd Je slem nac{oknadm S e
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Clan 9

Poslodavac je duzan da.dénon stupanja zaposlenog/nc na rad, podnese prijavy na obavezno
socijalno osiguranje.u skladu sa Zakonom:
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Zaposleni/na i poslodavac muau otkuzan ovaj ugovor pod uslouma ] sluéarcwma utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom: Radni odnos moZes prcstatl i sporazumom pus.lodavua i
zaposlenog/ne. Otkaz ugovera*@»radu z:aposluufna je duZan/nig dostiwm posledaveuu plsanom obhhp
najmanje 30 dana prije dana. Lcul _je mv eo{la kag, dan, prestagl; adn% odiosa. Posluda\:ac Je diizan
da o razlozima za otkaz ugovor'z 0] "adu’ spredvidenih; Zalxenom o radu plsmcno leQZOI‘I
zaposlenog/nu, azaposlem/nagc duzan/naxu mku ‘od 5 radnih; dma'dérse iZiasnd. bo.oad, s epbo

,,,,, LN .t

’ 'él:m 11
Zaposleni/a ima pravo i duznost da ostone na radu kod pusloddvca u trajanju od rigpmanje 30

dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu; odnosno i-krade u koliko. se ‘EPOI"IZlImJJ&» 5a
poslodavecem, u skladu sa Zakcwnom.




Poslodavac se obavezms da m;ms!enmn!oj u sluw_}ﬁ pustanka radnoo @cino 54, vxata‘u dne
popunjenu radnu knjiZicu. ~ s . Y

Ovaj ugovor se smatraiz;
regulisano ovim ugovorom, PEi]
akata poslodavea. U sluaju evéiity
se nadleznost Agencije za ng"
sporova, ol

Ovaj ugovor je ‘;aénucn 7 4 { wtn:j‘. 1stovjetna prlm;erka od kojih se I'-fjedan) :_primj_g;srak l
urutuje zaposlenom/oj, a 3 (tn) zadrzav‘ poslodavas. ' O

ZAPOSLENKA
Zindovig Valentina

Dudons Uabenhn

2

Ser et

mc dr BDoypes

~
. . .
%
. . r
K
h
< S i s
T - :
oy - + i -
T > R .
E"; e “ * -
’ 5 = . N B
. . [
‘ e ¢ + R
y R o B v, § .
- e B > ¥
- a I i " . o N
: ’ PN [ N .
. s H <

3



