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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovcei

tel: +382 20 255 121

email: skola@smsgolubovei.edu.me

web: www.smsgolubovei.me

&

Br: 441
Zeta 05.08.2024

Na osnovu &lana37 Zakona o radu ( SL. List CG br 74/2019) i &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,, SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, Sl.list CG br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13
i 47/17), JU Srednja mjesovita Skola Golubovci (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na MaSa
Jovanovié (u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice JME , Reg, brojem radne KnjiZice

avr¥enim integrisanim osnovnim i master akademskim studijama, studijskog programa
Veterinarska medicima, a sa zvanjem doktora veterinarske medicine, dana 05.08.2024 godine, zaklju¢ili
su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 12 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po§t6vanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavea.

" Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.




Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica veterinarske grupe predmeta , za koje je
opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
i poloZen stru&ni ispit.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora,

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12,

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.
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Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i-opstim aktima
posiodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zvéafosleniﬂ }




JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBQVCI
81304 Golubovci

tel: +382 20.255 121
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Br: L4 ]/(
Zeta 05.08.2024.godine

Na osnovu €lana 37 Zakona o radu ( ,SL. List CG* br. 74/2019), &lana 101 b OpSteg zakona o
obrazovanjv i vaspitanju (,, SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 36/13, 39/13, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete(,, SI. List CG** br, 010/16,
076/19 i 151/22), JU Srednja mjeSovita Skala Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na
Marko Kovacevié (u daljem tekstu: zaposleni), iz MB ‘eg. brojem radne
knjiZice wrienim Metalur$ko-tehnolo3kim fakultetom u Podgorici smjer — Hemijska

tehnologija dana 05.08.2024. godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposlent je duZan da stupi na rad dana 06.08.2024. gddine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ice Hemijsko-tehnoloke grupe predmeta ,
za koje je opStim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen strucne
spreme i poloZen struéni ispit.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora,

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privreméno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obralunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.




Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada, .
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ngovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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JU SREDNJA MJESOVITA $KOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovci

tel: +382 20 255 121

email: skola@smsgolubovei.edu.me
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Br: 4l \Q-'
Zeta 15.08,2024

Na osnovu &lana 37 Zakonz o radu { ,,SL. List CG* br. 74/2019), &lana 101 b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,
36/13, 39/13, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, SL List CG* br. 010/16, 076/19
i 151/22), JU Srednja mjeSovita Skola Gelubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Danijela
Matanavié (u daljem tekstu: zaposleni), i JMB ﬁg.broj radne KkniZice

‘ zavrSenim osnovnim akademskim studijama na Priredno-matemati¢kom fakultetu, smjer
Ralunarstvo i informacione tehnologije dana 05.08.2024. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca informatike, za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme i poloZen strugni
ispit.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade { druga primanja koja ¢e poslodavac obralunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 8.83

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog raca.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urugi obrafun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. .

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.




Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji za
mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukaliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
s 81304 Golubovei
£‘¥: tel: +382 20 255 121

L] ~ . .
email: skola@smsgolubovei.edu.me

—~ web: www.smsgolubovei.me
Br: L)(«l 1
Zeta 05.08.2024

Na osnovu ¢lanova 29,30,31 i 32 Zakona o radu (,,SL. List CG* br. 74/2019), ¢lana 101 b Op3teg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, SL.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11,36/13,39/13,47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete { ,, S1. List CG* br. 010/16,
076/19 i 151/22), JU Srednja mjefovita Skola Golubovci (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na
Marija Ivanovi¢ (u daljem tekstu: zaposleni), iz TMB sa zavrienim
Pravnim fakultetom, < ‘ine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 6 ¢asova nedjelino, na odredeno vrijeme do 30
dana,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.08.2024, godine,

Ukoliko zaposleni/na bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se¢ da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorafice Prava, za koje je opitim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne spreme i poloZen struéni
ispit .




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Zaposienom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 10.

Zaposleni prihivata sljedece obaveze:



- da pov_;erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom,
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog.ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rje§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadlean je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovci

tel: +382 20 255 121

email: skola@smsgolubovci.edu.me
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Zeta 05.08.2024.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG“ br. 74/2019), Elana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13,
47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, SI. List CG“ br. 010/16, 076/19 i 151/22),
JU Srednja mje¥ovita $kela Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Vidosava Popovié (u
daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice JMB. "~ ~777 777", Reg broj radne knjiZic

zavrienim Prirodno-matematitkim fakultetom iz Podgorice, smjer Biologija-ekologija, dana 05.U8.20Z4.
godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 14 nastavnih fasova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca biologije, za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen straéne spreme i poloZen stru€ni
ispit.



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i spesobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. .

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:




- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpi3e ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je osnovni sud v Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni
LD
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Zeta 05.08,2024.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,.SL. List CG* br. 74/2019), ¢lana 101 b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02, 31/05,49/07 i ,, S.1ist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,
36/13, 39/13, 47/17) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, SI. List CG* br. 010/16, 076/19
i 151/22), JU Srednja. mjeSovita Skold Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Mirjana
Stevovié (u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice JME :g.broj radne kniZice

sa zavréenim osnovnim akademskim studijama na Prirodno-matemati€kom fakultetu, smjer
Matematika i ralunarske nauke dana 05.08.2024. godine, zak'ljuc‘.ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 36 dana.

Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca. :

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica Matematike, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme i poloZen struéni
ispit.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.

C‘Ian 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dtuga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 8.83

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od %-cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obralun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. .

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.




Zaposleni,prihvata sljedcée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da re pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daluva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zattite na radu,

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim-aktima
posiodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom,
Clan 12,

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni ednos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se apor ne rijedi mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sainjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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81304 Golubovci
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web: www.smsgolubovei.me

T
»

w
L]

Br: 46] 3
Zeta 05.08.2024

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG* br. 74/2019), &lana 101 b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10,40/11,
36/13, 39/13, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ( ,, SI. List CG* br. 010/16,076/19
i 151/22), JU Srednja mjeSovita $kola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Milena
sekularac (u daljem tekstu; zaposleni), iz _ JME.__.....ccoo.o....tg.broj radne kniZice

7777 1 zavr$enim osnovnim akademskim studijama na Prirodno-matemati¢kom fakultetu, smjer

Matematika i raunarske nauke dana 05.08.2024, godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 06.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radndg mjesta nastavnik/ca Matematike, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme i poloZen struéni
ispit,



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posiodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposieni moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10,12

Zapostenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada. ’

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.

Pritikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obraun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.



Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 12.

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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