8/30/24, 11:04 AM

Ugovori o radu
X 1ZBRISI

eeskola <eeskola@t-com.me>
pon 5.8.2024. 1145

Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;

@ 9 priloga

Preuzmi sve
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JU Srednja elektro — ekonomska 3kola
. Bijelo Polje, ul. Volodina 18
Tel: ¢50-486-620

E mail: eeskola@t-com.me
Djel. broj: 02-100/24-1122/3 Bijelo Polje, 01.08.2024.

Na osnovu ¢&lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019 i 8/21,59/21,68/21 i 145/1) i ¢lana 101 b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist Cre Gore” br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), JU Srednja elcktro - ekonomska $kola u Bijelom Polju i Kovagevi¢ Boris,
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Ugovara&i, JU Srednja elektro - ekonomska $kola u Bijelom Polju, koju zastupa KarliGi¢ Velibor,

direktor (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Kovafevié Boris iz Bijelog Polja, po struct

Strukovni inZenjer elektrotehnike i radunarstva, JMB( \registarski broj radne knjiZice
‘ljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledece:

¢l

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana polev od 01.08.2024, godine na
poslovima profesora elekiro grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati).

Cl.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1. Ugovora, ukazala se potreba zbog privremene
sprijedenosti za rad zaposlene, Obradovié Bojane. Kako se na konkurs za popunjavanje slobodnog radnog
mjesta nije prijavio nijedan kandidat koji ispunjava opite i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa,
zakljuden je ugovor o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu. radni odnos prestaje
bez otkaza [ otkaznog roka.

Cl.3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZe¢im Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu — koeficijent sloZenosti na uveéanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se isplacuju u rokovima i na na&in utvrden Kolektivnim ugovorom.

Cl4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom,
Cl.5
Ugovor je zakljuten u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakej od ugovornih strana.

Zaposleni:

KboretealLopuc




JU Srednja elektro — ekonomska skola
Bijelo Polje, ul. Volodina 18

Tel: 050-486-620 / 050-487-180

E mail: eeskolaf@t-com.me

Djel. broj: 02-100/24-1127/3 Bijelo Polje, 01.08.2024.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br, 74/2019,8/21,59/21,68/21 i [45/1) i &lana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list Crne Gore®™ br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 , 59/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska $kola u Bijelom Polju i Stanié¢ Ivan,
zakljudili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Ugovaragi, JU Srednja elektro - ekonomska skola u Bijelom Polju, koju zastupa direktor Karligi¢ Velibor
(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane | Stanié Ivan iz Bijelog Polja, po struci stepen specijaliste
fizicka kuitura, JMBG ‘u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledece:

Clan |

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana podev od 01.08.2024. godine na
poslovima profesora fizitkog vaspitanja, sa nepunim radnim vremenom 4 nastavna Sasa (9 sati),

Clan 2

Za obavljanje poslova iz &lana 1 Ugovora ukazala se potreba zbog poveéanog obima posla. Zaposleni ée
prava iz radnog odnosa ostvarivati kod matiéne $kole - JU OS “Milovan Rakodevié® Lepenac.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZedim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu, koeficijent sloZenosti ; na uveéanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se isplaéuju u rokovima i na nagin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.
Clan 5

Ugovor je zakljucen u 4 istov]etna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.

Zaposleni:

%W-( g)fj"?l’ltf /&\.,
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n JU Srednja elektro — ekonomska $kola
; Bijelo Polje, ul. Volodina 18
S Tel: 050-486-620 050-487-180 .
E mail: geskola@t-com.me
Djel. broj: 02-100/24-1123/3 Bijelo Polje, 01.08.2024.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019,8/21,59/21,68/21 i 145/21) i &lana 101 b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list Crne Gore* br.45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47117,59/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska ¥kola u Bijelom Polju i Damjanovi¢ Milo§,
zakljuiili su

UGOVOR O RADU

Ugovaradi, JU Srednja elektro - ekonomska 3kola u Bijelom Polju knin vactuna Karligié Velibor, direktor
(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Damjanovi¢ Milo¥ _ _ truci diplomirani
in¥enjer saobraéaja, JMB ‘-egistarski broj radne knji u daliem tekstu:
zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledece:

ClL1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana potev od 01.08.2024. godine na
poslovima profesora praktine nastave elekiro grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati),

Cl2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1, Upovora, ukazala se potreba zbog poveéanog obima
posla. Zbog hitnosti poslova nije bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja pa je sa zaposlenim
zakljuden ugovor-d radu na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos prestaje bez otkaza i
otkaznog roka.

&l3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZeéim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu — koeficijent slozenosti |10,12| na uveéanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se ispladuju u rokovima i na nagin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Cl4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovaraéa u skladu sa zakonom,
CL5
Ugovor je zakljuden u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovarnih strana,

Zaposleni: cbh" Direktor,

MMX{]C}H{)Q{E qu l%ul:c‘:ié Velibor
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JU Srednja elektro — ekonomska $kola
Bijelo Polje, ul. Volodina 18
Tel: 050-486-620 050-487-180

E mail: eeskola@t-com.me
Dijel. broj: 02-100/24-1126/3 Bijelo Polje, 01.08.2024.

Na osnovu ¢€lana 37 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/21,59/21,68/21 i 145/1) i &lana 101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list Crne Gore™ br. 45/10, 40/1 1, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47717, 59121, 76/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska $kola u Bijelom Polju i Kolié¢
Rasid, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Ugovaragi, JU Srednja elektro - ekonomska gkola u Bijelom Polin knin sactuna K arligié Velibor, direktor

(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Kolié¢ Ra¥id fstruci stepen hachelor
elektronika, telekomunikacije i radunari, JIMBG epistarski broj radne knjiiic‘ ‘
(u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledeée:

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana podev od 01.08.2024. godine na
poslovima profesora elektro grupe predmeta, sa nepunim radnim vremenom — 8 nastavnih Gasova
sedmicno (18 sati rada).

Clan 2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | Ugovora, ukazala se potreba zbog poveéanog obima posla.
Ugovor o radu sa’zaposlenim zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos
prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZeéim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu — koeficijent sloZenosti na uvecanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se ispladuju u rokovima i na naéin utvrden Kolektivnim ugovorom.
Imenovani ¢e prava i obaveze iz ugovornog odnosa ostvarivati kod matitne 3kole - JU Srednja
stru€na Skola, Bijelo Polje.

Clan 4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.

Clan 5

Ugovor je zakljugen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.
2
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JU Srednja elektro — ekonomska §kola

Bijelo Polje, ul. Volodina 18

Tel: 050-486-620 050-487-180

E mail: eeskola@t-com.me

Djel. broj: 02-100/24-1126/3 Bijelo Polje, 01.08.2024,

Na osnovy élana 37 Zakona o rado ("SI, list CG", br. 74/2019 i 8/21,59/21,68/21 i 145/1) i &lana 101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Crne Gore™ br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska 3kola u Bijelom Polju i Kolié
Ragid, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Ugovaraéi, JU Srednja elektro - ekonomska skola u Bijelom Polju, koju zastupa Karligié¢ Velibor, dircktor
(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane i Kolié Rasid i struci stepen bachelor
elektronika, telekomunikacije i radunari, JMBG e e win| Fadne knjiZic

(u daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorni su sicacce:

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 01.08.2024. godine na
poslovima profesora elektro grupe predmeta, sa nepunim radnim vremenom — 8 nastavnih Zasova
sedmiéno (18 sati rada),

Clan 2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 Ugovora, ukazala se potreba zbog poveéanog obima posla.
Ugovor o radu sa’zaposlenim zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos
prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZeéim Zukonom i Kolcktivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno  vremenu provedenom na radu — koeficijent slozenosti [10,12] na uvedanu aradu,
naknadu zarade i druga primanja, koja se isplacuju u rokovima i na nagin utvrden Kolektivnim ugovorom.

Imenovani ée prava i obaveze iz ugovornog odnosa ostvarivati kod matiéne ¥kole - JU Srednja
strucna $kola, Bijelo Polje.

Clan 4
Ovaj ugovor se moze otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.
Clan 5

Ugovor je zaklju€en u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana.

Zaposleni:

Q
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JU Srednja clektro — ckonomska 3kola
Bijelo Polje, ul. Volodina 18

Tel: 050-486-620

E mail: eeskola@t-com.me

Djel. broj: 02-100/24-1125/3 Bijelo Pelje, 01.08.2024,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019 i 8/21, 59/21, 68/21 1 145/1) i ¢lana 101 b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*SLlist Crne Gore™ br.45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17,59/21 i 146/21), JU Srednja elekiro - ckonomska Skola u Bijelom Polju i Zekovié Stojan,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na vdredeno vrijeme

Ugovaragi, JU Srednja elektro-ckonomska $kola u Bijelom Polju. koju zastupa Karligi¢ Velibor, direktor

(u daljem tekstu: poslodavac) s jedne strane i Zekovié Stojan i lo struc diplomirani
saobracajni inZenjer, JMBG gistarski broj radne knj iiicc‘ daljem tekstu:

zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledece:
Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 01.08.2024. godine na po-'»viva profesora
matematike, sa punim radnim vremenom (40 sati).

Clan 2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 Ugovora. ukazala se potreba  zbog povecanog obima
posla. Ugovor o radu sa zaposlenim zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni odnos
prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vazedim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu ~ koeficijent sloZenosti 10,125 nn wvedanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja. koju se isplacuju u rokovima i na nain utvrden Kole! 1ivnim ugavorom,

Clan 4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.
Clan §
Ugovor je saginjen u 4 istovietna primjerka od kajih po 2 pripadaju svakoj od ugovorni' wre o,

Zaposleni: irektor,




JU Srednja elektro — ekonomska Skola
i Bijelo Polje, ul. Volodina 18
Tel: 050-486-620
E mail: geskola(@t-com.me
Djel. broj: 02-100/24-1121/3 Bijelo Polje, 01.08.2024.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("S). list CG", br. 74/2019,8/21,59/21,68/21 i 145/21) i &lana 101 b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SLlist Crne Gore” br.45/10, 40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,
47/17,59/21 i 146/21), JU Srednja elektro - ekonomska 3kola u Bijelom Polju i Obradovié¢ Vasilija,
zakljugiti su

UGOVOR O RADU

Ugovarati, JU Srednja elekiro - ekonomska skola u Bijelom Polju koju zastupa Karli¢i¢ Velibor, direktor
(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne sirane | Obradovié Vasilija i: ] | po struci stepen
bachelor (BSc) ekonomija 240 ECTS, JMBG 2 ‘gistarski broj radne knjiZice «

daljem tekstu: zaposleni), s druge strane, ugovorili su sledede:

ClL1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024. godine na poslovima plotcsoz 4
ckonomske grupe predmeta, sa punim radnim vremenom (40 sati).

Cl.2

Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana |. Ugovora, ukazala se potreba  zbog privremene
sprijeenosti za rad zaposlene na tom radnom mjestu. Kako se na konkurs za popunjavanje slobodnog
radnog mjesta nije prijavio nijedan kandidat koji ispunjava opSte i posebne uslove za zasnivanje radnog
odnosa, zaklju€en je ugovor o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme do 30 dana, kada mu radni adnos
prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

N

CL3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa vaZedim Zakonom i Kolektjvnim ugevorom za oblast
prosvjete srazmjerno vremenu provedenom na radu - koeficijent slozenosti ; na uvecanu zaradu,
naknadu zarade i druga primanja, koia se isplacuju u rokavima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom.

ClL4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovarada u skladu sa zakonom.

Cls

Ugovor je zakljuten v 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovornih strana,

Zaposleni:
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG” br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i
146/21), Skolski odbor JU Srednja elektro - ekonomska $kola, u Bijelom Polju, na sjednici odrZanoj
22.09.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I

RADNIH MJESTA
JU SREDNJA ELEKTRO - EKONOMSKA $KOLA

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja elektro - ekonomska skola
u Bijelom Polju, broj 2229 od 29.10.2021. godine, clan 32:
V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima
1. Direktor/ica, pomoénik/ica direktora/ce

DL R OL /1081 evererireeesirseerseerensssesrssasassesssssaesassassasasssasesssssssentassensssnstassssensastssessesesmsssssosesaansesssens 1 izvriilac
PomMOCHIK/ CAdIEEREOIA/ Couuurirerriicrercrt et sesesesssesesas et ssas s snassas essssas st ssas sessssassessasesens 1 izvréilac

2. Sekretarijat Skole:

320 o - VOO 1 tzvriilac

“RACUNOVOM ittt res e e s s sra e b s e a e e s rense e sranarnaee 1 izvisilac

-Radnik/ca na odrZavanju objekta i OPLEME. ...vecrmrcirsrierecmmcrermerrreersessenisssresrcssecsmeresees 1 izvrsilac

-Radnik/ca 02 poslovima GEJANIA «.....ereerinere et reecesessessssssssissssessssessenses 1 izvrsilac

SIC T ROOIAINALOL/ KA ivisireirirrssienisinsseins et ssesssatesssrssstssrssssssasssestsnssssssessasssssssssssanes 0,50 izvrsilac

-Radnik/ca na odtZavanju higliene. .o 5 izvrsilaca
Clan 1

e U ¢lanu 32 mijenja se tacka 3 i glasi:

3. Nastavnik/ca

Ukupan
. e . Napomena
Redni . Norma nedjeljni Broj .
. Nastavni predmet " —_ (dopuna u drugoj
broj ¢asova fond izviilaca $Loli)
Casova
Crnogorski — srpski, Ju Gl\l;;nlz“a
1. | bosanski, hrvatski jeziki [ 16 87 5,44 »VLOIe
vy Dobrasinovic
knjizevnost
2. Matematika 16 83 5,18
JU OS ,,Marko
. Miljanov*
3. Engleski jezik 18 80 4,44 JU 08, Aleksa
Becéo Dilag“
4, | Ensleskijeziku 18 2 0,11
elektroenergetici




Engleski jezik u

5. radunarstva 18 3 0,17
Engleski jezik u
6. informacionim 18 3 0,17
tehnologijama
7. Fizicko vaspitanje 18 58 3,22
8. Informatika 18 46 2,55
9. | Fizika 18 16 0,89 JU Srednja
strucna Skola
10. | Hemija 18 10 0,56
11. | Hemija - izborni 18 2 0,11
12. | Sociologija 18 11 0.61
13. | Poslovna etika 18 6 0,33
14. | Istorija 18 12 0,67
15. | Geografija-izborni 18 14 0,78
16 Ekonomska geografija - 18 6 033
© | izborni ’
Ekologija 1 zastita
17. iivotn?]sredine 18 6 0,33
18, _Savrem.eno odrastanje - 18 2 011
izborrni ’
.. " JU Gimnazija
19, | Soclane muchel 18 4 022 Miloje
& Ja - 1zhor Dobrasinovi¢®
20. | Psihologija 18 3 0,17
21, -Poslov.na psihologija - 18 4 022
1zborni
22. | Poslovna komunikacija 18 15 0,83
23. | Poslovna kultura 18 4 0,22
24. | Osnove elektrotehnike I 18 22 1,22
25. | Elektri¢ne instalacije 18 12 0,67
26. | Uvod u energetiku 18 4 0,22
27, Obnoyljivi izvori 18 5 0.11
energije
Elementi elektronike u
28, .sisternima ol:lailovljivih 18 2 0.11
izvora elekttine
energije
20, Visokonaponska. . 18 3 0.17
razvodna postrojenja
Elementi elektriénih
30, | Instalacija u sistemima 18 18 1,00
obnovljivih izvora
elektricne energije
31, Uvad u elektro 18 3 017
energetiku
Izvodenje pomoénih
instalaterskih radova u
30, sistemima obnovljivih 18 4 022

izvora elektricne
energije *




Osnove elektrotehnike

33 o 18 13 0,72

34, | Blektronikau 18 8 0,44
elektroenergetici

35, | [Zvodenje elektricnih 18 8 0,44
instalacija i osvjetljenja

36. Pr01zx'r'odn]a elektricne 18 5 0,11
energije
Odrzavanje elektri¢nih

37. | instalacija i uredaja u 18 6 0,33
domacinstvu

38, Pren9§ elektricne 18 3 0,17
energije

39. | Elektromotorni pogoni 18 4 0,22
Softverski alati za

40. | projektovanje u 18 4 0,22
elektrotehnici

41, .Specqal.r'w.e elektricne 18 3 0,17
instalacije

42, DleIthCl]a i potrosnja 18 4 0,22
elektricne energije
Eksploatacija

43. | elektroenergetskih 18 3 0,17
sistema
Upravljanje

44, | elektromotornim 18 4 0,22
pogonima
Alternativni izvort

45. | elektricne energije - 18 2 0,11
izborni

46. Energt?tska efikasnost - 18 2 0.11
izborni

47. | Operativni sistemi 18 4 0,22

48. | Osnove racunarstva 18 1 0,06
Uvod u instalacije

49. | radunarskih sistema i 18 2 0,11
mreza

50, Osnvove racunarskih 18 9 0.11
mreza

51. | Racunarski hardver 18 4 0,22
Analogna i digitalna

52. elektronika 18 7 0,39

53, | Administriranje 18 4 0,22
racunarskih mreZa

54, Odrzavanje raéunarskog 18 3 0.17
hardvera

55, | Administdranje 18 4 0,22
operativnih sistema
Relacione baze

56. podataka 18 2 0,11

57. | Aplikativni softver 18 5 0,28




Instaliranje i odrzavanje

58. v g . 18 7 0,39
racunarskih mreZza

59, Z.,astlta r.acunz‘;:rsklh 13 6 033
sistema i mreza

60. | Osnove programiranja 18 5 0,28

61. | Projektovage 18 6 033
ra¢unarskih mreza

62. | Fotografija — izborni 18 4 0,22

63. | Uvod u programiranje 18 8 0,44

64, Olsn-ove grafickog 18 6 033
dizajna

65. | Uvoduveb 18 8 0,44
programiranje

66, Ob]ektnt?—01'_1]entlsano 18 6 033
programiranje

67. | Veb i mobilni dizajn 18 4 0,22

¢s. Upravljanje bazama 18 7 0,39
podataka

69. | Razvoj veb aplikacija [ 18 8 0,44

70. | Razvoj veb aplikacija II 18 3 0,44

71, | Razvoj mobilath 18 8 0,44
aplikacija I
Razvoj mobilnih

72. aplikacia IT 18 6 0,33
Veb i mobilni

73 komunikacioni setvisi 18 3 017
Produkcija

74. | multimedijalnog 18 6 0,33
sadrzaja

75, Napredn_o frlont—end {8 5 028
programiranje

6. Upt.:avlj?.n]e softverskim 18 4 0.22
projektima
Pripremni

77. | elektroinstalaterski 18 4 0,22
radovi*
Elektroinstalaterski

78. | radovi u gradevinskim 18 8 0,44
objektima*
Izvodenje elektriénih
instalacija 1 osvjetljenja

79. s gradevinskim 18 13 0,72
objektima*
Elektronske

80. komunikacije I 18 3 0.17
Elektronske

81. komunikacije II 18 3 0,17
Uvod u izgradnju
elektronske

82. | komunikacione 18 3 0,17

infrastrukture

3
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104. | Racunovodstvo II 18 18 1,00

105. | Racunovodstvo II1 18 21 1,17
106, | Racunovodstvo IV 18 14 0,78
107. | Ekonomika trgovine 18 4 0,22
108, | Administrativio 18 20 1,11
poslovanje
Osnovi
109, makroekonomije 18 ) 0,50
110. | Pravo 18 9 0,50
111, | Bankarsko poslovanje I 18 9 0,50
112. | Bankarsko poslovanje 11 18 12 0,67
113. | Finansijsko poslovanje 18 9 0,50
114. | Preduzece za viezbu 18 24 1,33
115. | Baze podataka 18 12 0,67
116, stguran]e imovine i 18 8 0,44
lica
117. | Matketing 18 6 0,33
118. | Statistika 18 10 0,56
119, | Poznavanje robe - 18 4 0,22
izborni
120, | Ehonomika turizena ~ 18 2 0,11
izborni
121, Pravo Evropske unije — 13 4 0,22
izborni
122, Ustavno uredenje Crne 18 3 017
Gore
123. | Osnovi prava 18 5 0,28 JU Srednja
struéna skola
124. | Pravni promet 11 18 7 0,39
125. | Pravni postupci II 18 7 0,39
126, | Kompanijsko i 18 7 0,39
finansijsko pravo
127. Betoﬁlfa 1 besjednistvo - 18 9 0.11
1zbornt
Ukupno 1233 65,77
UKUPNO: 65,27 izvtSilaca
4. ASISTEIE U DASTAVLecrreviersirerersersesessesassssesseseastaresssassescasssseestesesssassasessantanstsasssesssessssssassenssnnsassesntarerotonss 1 izvrsilac
5.01ganizator/ka praktiénog OBraZOVANIa.. ..ot sesesstenns 1 izvrsilac

6. Struéni saradnici

Pedagog/SKIMJa.. i srss s bbbt s s et s kb e e et 1 izvriilac
BB OTEKAL /KA. ceueesreriiiae et iebsars e bbb s er bt seb b sa s e bbb bR S ba s At ea b ke bena b sbat e bt esmms 1 izvriilac



Clan 2

Pravilnik o izmjenama pravilnika stupa na snagh osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Slole, 1 nakon saglasnosti organa driavne uprave nadleznog 1 poslove prosvicte.

Broj: 12-604/23-1409/1 ;  SKOLSKI ODBOR
» 24
U Bijelom Polju, 22.09.2023. godine &Y (AL Q«/Oé e
AT "
At O
Cedy 1 Prcds.]cc%nlk,
AR IR Pajovid Miodrag

Ty s




Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG”, br.
64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17, 59/2021) i
dana 16 tacka 4 Statuta Skolski odbor JU Srednja elektro — ekonomska 3kola, u Bijelom Polju, na
sjednici odrZanoj 29.10.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Srednja elektro — ekonomska skola

I OSNOVNA ODREDBA
Sadr#ina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i
oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vieltine i drugi posebni
uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca na
utvrdenim radnim mjestima u JU Srednja elektro — ekonomska $kola, Bijelo Polje (u daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se mo¥e organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programonm.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja uéenika.

Mjesto izvodenja praktiéne nastave

Clan 4
Praktiéno obrazovanje se moZe izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, udenitke
radionice, ekonomije), ili kod poslodavea.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Zkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smijene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka

Clan 6
Radi prufanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savijetodavnu sluZzbu i biblioteku.




Sekretarijat

Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomilnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- ra¢unovodstvenu sluZbu i tehnicku sluZbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mo#e da zasnuje lice koje ispunjava opte uslove utvrdene Zakonom o radu i
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u gkoli u skladu sa zakonom.

Ditektor/ica 5
Clan 9

Za direktora/icu moZe bit izabrano lice koje :

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPIK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica ditrektora/ice
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora/ice moZe biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPIK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3. ima sedam godina radnog iskustva u nastavi,

Nastava
Clan 11

1. Nastavnik/ca
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300
kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;
-ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-ima crnogorsko drZavljanstvo.



2. Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Uslovi:
-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-2),
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i poloZen pedagodko-
andragoski ispit (potrebno pedagoiko-andragosko obrazovanije);
-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca); '
-ima crnogorsko drZavljanstvo.

3. Saradnik u nastavi
Uslovi:
-majmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) odgovarajuceg profila,
u skladu sa pesebnim propisom;
- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- itna crnogorsko drZavljanstvo.

Organizator/ka praktiénog obrazovanja
Clan 12
Radno mjesto organizator/ka praktiénog obrazovanja moZe da obavlja lice koje:
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakti¢nog obrazovanja;
-ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca).

Savjetodavna sluZba i biblioteka - stru¢ni saradnici
Clan 13

1. Pedagog/skinja
Uslovi:
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPI{-a), odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen struéni ispit za rad u obtrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
{licenca);
-crnogorsko drZavljanstvo,

2. Psiholog/skinja
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, odnosno
300 kredita CSPK-2) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
-crnogorsko driavljanstvo,

3. Defektolog/3kinja
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300
kredita CSPI{-a), u skladu sa posebnim propisom i rjefenjem o usmjeravanju;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama;
-crnogorsko drZavljanstvo.



4.Bibliotekar/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a)odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
{licenca);
-poloZen ispit u bibliotekarskoj struci;
-crnogorsko drZavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrenu obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sekretarijat Skole .
Clan 15

a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslovi:
-zavrien studijski program u oblasti pravaih nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda
Uslovi:
- IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog smjera;
- zvanje racunovoda;
- i da lice nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti ratunovodstva,

b)Tehni¢ka sluzba
1)Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar)
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil madinbravar;
- jedna godina radnog iskustva.

2)Radnik/ca na poslovima zagrijavanja(loZag)
Uslovi:
-najmanje III ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a), profil
elektrotehnicar energetike;
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici; i
-jedna godina radnog iskustva.



3) ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPIC-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva.

4)Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavr§ena osnovna skola, I2 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Probni rad
Clan 16

Kao poseban uslov za zapoiljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju
se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca
Clan 17
Poslovi direktora/ce su:

1. planita, organizuje i rukovodi radom Skole;

2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog ptograma ;

3. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvativanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

4. priprema predlog godidnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;

5. rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

6. vrii izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih v Skoli ;

7. vrii struéno-pedagoski nadzor;

8. predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

9. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom
i op$tim aktima Skole;

10. podstie struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;

11. zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

12. izvrdava odluke Skolskog odbora;

13. obrazuje komisiju za provieru znanja ucenika u toku trajanja nastave na zahtjev uéenika,
roditelja ili staratelja;

14. predlage godiénji finansijski plan Skole;

15. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrdi svoju funkcijy;

16. podnosi Skolskom odboru izviedtaj o radu, u skladu sa Zakonom;

17. saraduje sa roditeljima i sredinom;

18. odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrst raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavni€kog vijeca,

19. bira i razrjeSava pomoénika direktora;

20. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u nastavi;

21. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva,

22. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;



23. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

24, brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, €asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

25. odgovoran je za ostvativanje prava i duZnosti uéenika;

26. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjcte za
unapredenje i poboljianje rada;

27. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

28. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

29. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za poboljSanje toga rada;

30. obezbjeduje cuvanje i zastiru skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

31. donosi tjedenie o iskljudenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeéa ;

32. donosi rjedenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom,;

33. donosi rjedenje o ponitenju ispita, odnosno sviedoéanstava, u skladu sa zakonom;

34, zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

35. potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza udenika koji paralelno stice
obrazovanje;

36. podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebatmna, u skladu sa zakonom;

37. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

38. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Poslovi pomoénika/ce ditektora/ce
Clan 18
Pomocaik/ca direktora/ce pomaZe direktoru/ci u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:
-u organizaciji sjednica Nastavnitkog vijeéa i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duZnosti u€enika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoika dokumentacija ¢ neposrednom izvodenju nastave (godidnji, mjesedni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sL) budu valjano i blagovremeno
uraden;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika i roditelja;
-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca, nastavnik/ca praktiénog obrazovanja
Clan 19
Poslovi nastavnika/ce, odnosno nastavnik/ca prakténog obrazovanja:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanije za nastavu, koja obuhvata istovtemenu sadrZinsku i metodicku priptemu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;



-planiranje i programiranije rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine;

-priprema izvjetaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjujc savremenc metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struc¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentotstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vieZbaonica i sl,;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-deZurstvo u Skoli;

-Casovi odnosno dodatne nastave;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i ucenicima;

-¢asovi dodatne strune pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje uéenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrZava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Skole.

Organizator/ka praktiénog obrazovanja
Clan 20
Poslovi organizatora/ke prakti¢nog obrazovanija su:
-organizuje prakti¢no obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira i kontrolife prakticno obrazovanje kod poslodaves;
-saraduje sa poslodaveem u cilju unapredivanja praktiénog obrazovanja;
-planiranje i programiranje rada;
-priprema izvicitaja o svom radu;
-vodi evidenciju o svom radu,
-saraduje sa nastavnicima praktiénog obrazovanja, odnosno instruktorima praktiénog obrazovanja
i saradnicima u nastavi;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu;
-udestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola;
-ucestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-uredenje kabineta, Skolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja praktiénog obrazovanja po nalogu
direkrora.

Pedagog/5kinja

Clan 21
Rad pedagoga/skinje obuhvata poslove koji sc odnose na: planiranje i programiranje, praéenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istraZiva&ki rad:
-ucestvovanje u izradi godiinjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih
mijese¢nih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,



-vannastavnih aktivnosd uc¢enika;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada
na ¢asovima;

-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadriaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa
ucenikom i vrstom smetnje; prufa metodske i didakti¢ke preporuke; pomaZe u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniu i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom;

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultara
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanije -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije; odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;

-ude$ce u izradi godisnjeg izvie$taja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih i uenika kojima je potreba dodatna podrika (teskode u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sL) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeino
napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrsa za poboljfanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa udenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

-savjetodavna { instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa uéenika;
~izrada izvieStaja, informacija i analiza od interesa postignuZa ucenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaZe u vodenju evidencije o
udenicima s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; struéno obrazovanije i usavriavanje;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoikim institucijama;

4 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Psiholog/gkinja

Clan 22
Rad psihologa/$kinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i praéenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholo$ko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ulenicima i
roditcljima i analiticko planski i istraZivacki rad.
-udedée u izradi godiSnjeg programa rada Skole
-uéeiée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika i struénih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) i si;
- za uenike sa posebnim obrazovaim potrebama uéestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa ufenikom i vestom smetnje; pruZa metodske i didakticke preporuke; pomase
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provieru znanja;



-pruZanje savieta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ulenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psihologke razloge neadekvatnog obrazovnog postignuda i pruZa pomo¢ nastavnicima i
odjeljenskim starjefinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-prufanje pomoéi u identifikovanju nadarenih udenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

-ucestvovanje sa odjeljenskim starjeSinom u ispitivanju uzroka teSkofa udenika (personalnih,
socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti ucenika, opitih i posebnih
sposobnosti uéenika, motivacije za ucenje, osobine linosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasd pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
i mentalne higijene.

- Osmiéljava plan rada i prati napredovanje uCenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za Skolstvo, Ispitnim centrom,
resursnim centrom, ustanovama koje pruZaju usluge intervencije i podrike uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomaZe u vodenju podataka o djeci kroz MEIS,
-izrada izvje$taja i analiza o postojefoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema i
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/&kinja

Clan 23
Poslovi defektologa/3kinje su:
- ucestvuje u izradi { pracenju sprovodenja IROP-a,
- neposredan rad sa ulenicima s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrSnjacima u cilju
podrike za integraciju,
-planiranje i programiranje rada,
-pruza individualne konsultacije i savjete nastavnicima, odjeljenskom vijecu, struénoj sluZbi,
raditeljima za rad kod kuce,
- pomoé nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materjjala, didaktike, testova za
internu i eksternu provjeru znanja;
-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skol,
-konsultativno-instruktivai rad sa nastavnicima,
-savjetodavni rad sa roditeljima,
- posjeéuje nastavu,
- realizuje radionice za uéenike, osoblje $kole i roditelje,
- osmisljava i priprema didakti¢ka stedstva u saradnji sa struénom sluzbom,
- organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje,
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima ustanove,
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godi$nji globalni program rada, mjesecne —
operativie planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o izvrienim
istraZivanja u svojoj oblasti,
- pomaze u vodenju evidencije o ufenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano struno obrazovanje { usavrfavanje: individualno (stru¢na literatura, Stampa,
struéna periodika i sl.) i grupno (seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i s,
-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu orijentaciju, drugim struénim instituctjama, -
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-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 24

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godxsnjeg, mjesecnih i operalwmh planova rada;
-plamranje i programiranje rada sa uéenicima u biblioteci;
-pripremanije programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mreZom biblioteka;
-upoznavanje sa vestama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje;
-pruZanje pomoci pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knjiZnim fondom;
-razw]an]e metoda samostalnog rada za koridéenje knjiznog materijala;
-pripremanje i real:zovan]e posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne akuvnosu)
-ukljuéivanje u rad bibliotecke sekcqe 1 pruzanje pomom u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-priptemanje godiinjeg plana za obradu lektire;
-kori§éenje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje strudnih aktiva, swuénih sacadnika i direktora Skole o nabavci nove strudne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakti¢ko-metodicke i pedagoiko- psiholodke
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju u€enika za samostalno kori¥cenje knjiZne grade u
Skolskoj biblioteci;
-uéeice u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvativanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima  podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koridéenju knjiZnog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za &itanjem i podsticanjem roditelja da se [ u porodiénom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Easopisima;
-pnprcmanjc tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i neknjiZne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori3éenju knjiZne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr;
-izradivanje azbudnog i struénog kataloga;

-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci
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-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-uceice u vodenju ljotopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-ptipremanije i organizovanje kulturnih, takmidarskih i sabirnih akeija, knjiZevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zaviCajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-uéestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kultury, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorinim kuéama i sl
6.5truéno usavriavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje fa seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva kolskih bibliotekara na nivou opétine, regiona i Republike;
7.Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnikih i zaStitnih mjera za Cuvanje o odtZavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savietodavni rad sa roditeljima;
-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole,

Asistent u nastavi

Clan 25
Poslovi asistenta u nastavi su:
~-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom &asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriScenje didaktickih sredstava, namje§tanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruza podriku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditd u radnom materijalu (koji je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumije, pojainjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno dita tekst ili zadatak, usmjerava i odr3ava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presvlacenju
(skidanju i odijevanju odjece i obuée) i sl.;
-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, soctjalnoj interakeiji i ukljudenost, podsti¢e igru i saradnju
sa vsnjacima, uceice u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom ucenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprjedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Sekretar/ka
Clan 26
Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
~organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat Skole;
-prati izvrdenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretatijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opitih akata i drugih akata Skole;
-pradenje i sprovodenje postupka donoSenja opitih akata i pruZanje pravno-struéne pomodi
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na midljenje, saglasnost, donoenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opsth akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune th akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleZnih
institueija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocdju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
stru¢nih obja3njenja, tumadenija i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljine knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravimna i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak, poslove
stalnih i povrementh komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-ptiprema i obraduje materijale koje razmateaju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja obja$njenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno fzvedavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obaviestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struCnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenth za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;



13

-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o op$tim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
struénih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavravanja;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa op§tim i posebnim podacima;
-evidenciju o pegatu i $tambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uenicima o redovnom &kolovanju;
-vodenje evidencije o ufenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvard ucenika;
-evidencija o u¢enicima kojima je fzredena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svijedolanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.0Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o uéenicima u matié¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-uvanje registracionog materijala;
-predaja arhivske grade nadleZnim institucijama;
-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao §to su: knjiga
primljenc poste i knjiga otpremljene poite itd.;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opitim
aktima Skole,

Radunovoda .
Clan 27

Poslovi ra¢unovode su;

1. Poslovi prikuplianja, klasifikacije i registrovanje podataka
— ptiprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za taéno i aZurno vodenje raCunovodstva;
— pratl i primjenjuje propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;
— vréi isplate novéanih sredstava kod banke;
— vr¥i isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocéne knjige;
—~ vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

—  vodi analiticku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
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— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i

pokretne);
— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnitkom dnevniku sa prateéom

dokumentacijom;

~ vodi evidenciju i vt$i obra¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i

drugih primanja;
— visi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne

imovine;
— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
— odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.
2. Poslovi raunovodstvenog izvieStavanja

— priprema i podnosi ditektoru izvieStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko

poslovanje Skole;

— priprema i podnosi direkroru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa

propisitna;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo,; i
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar)

Clan 28
Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme:
-odgovora za uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih

uredjaja u Skoli;
-stata se o funkcionalnom kori$éenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim

Stetama;

—viii nabavku potrosnog i drugog materijala za ¢iséenje, odriavanije Skole;
-obavjeitava sekretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;

-vidi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnost vatrogasnih aparata;

-vidi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

-obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora;

-pruza tehnicku pomot za vrijeme svefanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
" -brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;

-radi na poslovima generalnog ¢iséenja i kredenja objekta;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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Radnik/ca na poslovima gtifanja (loZag)

Clan 29
Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-veii opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremenc zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
-poma¥e u poslovima generalnog &iséenja i kredenja Skole;
-odrZava poslove kotlarnice i dri ih u urednom stanju;
-pomaze domaru u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrZavanje travnatih povriina i zelenila u dvori§tu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka

Clan 30
Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrZzavanje racunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrZavanje aplikativnog softvera;
-odr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr§i obuku zaposlenih za rad na racunary;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene

Clan 31
Poslovi radnika/ce na odr¥avanju higijene su:
-odrZavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-¢iSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekeija sanitaenih évorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrZavanju travnatih povrdina i zelenila u $kolskom dvoriiny;
-provjetravanje §kolskih prostorija;
-odr#avanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svedanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu tadnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje odtecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i ditektora.
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V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 32
1. Direktor/ica, pomoénik/ica ditektora/ce
DHEEKAOL/ 10 rrreruurusssrenessesserssessssnesinsrorssnssemassesesmsssssistsapasosasaasssssteeenmss st renesenemsonen weneen L zvedilac
-Pomoénik/ca duektora/cc 1 izvriilac

2. Sekretarijat Skole:

-Sekretar/ka.......... R e st s sbsbins revsietrebbeanrens s eresrreat b et e At sbasr s s neanes 1 tzvrdilac
-Racunovoda.....cvrvnciiinsionininnns et L AR LR b e ra e et 1 izvrdilac
-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme. SO I 1 - 111
-Radnik/ca na poslovima grijanja ..o e 1 1ZVe8lac

-ICT koOtdinator/ Ko erecsessmnsisssiesimesssscessanssesrsssassssssnsasessssssensesonses weesssnnenesn0,00 fzvedilac
-Radnik/ca na odrzavan]u higqene O massrasmneneenn 0 1Zvrilaca
3. Nastavnik/ca
Redni | Nastavni predmet Nomma ¢asova Ukupan nedjeljni Broj izvedilaca Napomena
broj fond éasova (dopuna u drugoj
3koli)
1 Crnogorski — stpski, bosanski, 18 87 4,83 Gimnazija ,,Miloje
hevatski jezik 1 knjievnost Dobrajinovic
2 Matematika 19 83 4,37
3 Engleski jezik 19 81 426
4 Engleski jezik u elektroenerpetici 19 4 0,21
5 Engleski jezik u racunarstvu 19 2 0,10
6 Engleski jezik u informacionim 19 3 0,16
tehnologijama
7 ¥izicko vaspitanje 20 58 2,90
8 Istorija 20 16 0,30 085 ,,Dusan
Korad"
9 Geografija 20 16 0,30
Ekonomska peografija 20 4 0,20
10 Fizika 19 14 0,73 03 ,,Aleksa Bedo
Bilas
" Hemija 19 8 0,42 05 ,Macko
Poznavanje robe 20 6 0,31 Miljanov™
12 Ekologija i zadtita Zivotne 20 [3 0,30
sredine
13 Sociologija 20 13 0,65
14 Psihologha 20 3 0,15
Poslovaa psihologija 20 6 (.30
15 Informatika 20 50 2,50
16 Elektronika I 20 4 0,20
17 Uvod u programiranje 20 3 0,40
18 Uvod u energetiku 20 9 0,45
19 Osnove programiranja 20 5 0, 25
20 Projektovanje méunarskih mreZa 20 6 0,30
21 Produkdija multimedijalnog 20 6 0,30
sadrZaja
22 Uvod u instalacije radunarskih 20 3 0,15
sisterna i mreZa
23 Baze podataka 20 8 0,40
24 Racunarske mrcze 20 3 0,15
25 Administriranje radunargkih 20 4 0,20
mrea
26 Administriranje operativnih 20 4 0,20
sistema
27 Relactone baze podataka 20 2 0,10
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28 (snove elektrotehnike 20 20 1,00

29 Osnove racunarstva 20 3 0,15

30 Alternativni izvort eleker. 20 2 0,10
Energije

31 Elektritne instalacije 20 10 0,50

32 Osnove clektrotehnike 11 20 18 0,90

33 Qdriavanje raunarskih hardvera 20 3 0,15

34 Aplikativai softver 20 5 0,25

35 Instaliranje i odrzavanje 20 7
racunarskih meea

36 Zadtita raéunarskih sistema i 20 6 0,30
mrcia

37 Operativni sistemi 20 7 0,35

38 [oT sistemi 20 2 0,10

39 Distribucija { potrosnja el. 20 5 0,25
Energije

40 Proizvodnja elektriéne energije 20 2 0,10

41 Prenos elektdéne encrgije 20 3 0,15

42 Visnkonapanska razvodna 20 3 0,15
postrojenin

43 Softvesski ala za projektovanje 20 4 0,20
u clekteotehnici

44 Razvoj veb aplikacija I 20 8 0,40

45 Razvoj veb aplikacija I1 20 8 0,40

46 Uvod u veb programiranje 20 8 0,40

47 Qsnove grafickog dizajna 20 G 0,30

48 Razvoj mobilnih aplikacija [ 11 20 14 0,70

49 Veb 1 mobilni komunikacioni 20 3 0,15
servisi

50 Napredno froat-end 20 5 0,25
programisanje

51 Elektronske komunikadije 17 11 20 6 0,30

52 Osnove mafinstva 20 4 0,20

53 Upravljanje softverskim 20 4 0,20
projcktima

54 Upravljanje bazama podataka 20 7 0,35

55 Upravljanje clcktromotornim 20 5 0,25
pogonima

56 Uvod u elektronske 20 2 0,10
komunikacije

57 Uvad u izgradnju clektronske 20 3 0,15
komun. Tnfrastruemare

58 Pripremni i pomocéni rmdoviu 20 5 0,25
izgradnji elektronske komun,
Infrastrircture

59 Qsnove racunarskih mreZa 20 2 0,10

60 Objekmo-orjentisano 20 6 0,30
programiranje

61 Veb i mobilni dizajn 20 4 0,20

62 Analogna § digitalna elekceonika 20 9 0,45

63 Racunarski hardver 20 6 0,30

64 Izgradnja clektronske komun, 20 8 0,40
Infrastructure

65 Elektroinstalaterski mdovi u 20 8 0,40
gradevins, Objektima

66 Elcktronika u clektroenergetici 20 10 0,50

67 lzvodenje elektriéaih instalacija i 20 12 0,60
osvetljicnja

68 Tzvodenije clekedénih instalacija i 20 18 0,90
osvietlienja u gradevinskim
objektima

69 Pripremni elekrroinstalatersk 20 4 0,20
radovi

70 Elcktromotorni pogent 20 4 0,20
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I Qdrzavanje elektrié, insralacija i 20 6 0,30
uredaja u domadingtvu
72 Qrpanizaciia rada u autoservisu 20 3 0,15
73 Elekeri¢ne instalacije i uredaji na 20 3 0,15
mototnom vozilu
74 Mehaniéki sistemi na motomom 20 3 0,15
vozilu
75 Pomodéni poslovi pri odrzavanju 20 1n 0,55
elekinénih i elekironskih sistema
motornib vozila u autoservisu*
76 Telekomunikacioni korsnicki 20 5 0,25
sisterni
71 Prenosno pristupne mieZe 20 5 0,25
78 Projektovanje u ¢lektroenergetici 20 G 0,30
79 Spedijalne elektriéne instalacije 20 5 0,25
80 Eksploatacija clektroenergetskih 20 4 0,20
sisema
B1 Instaliranje opreme elektronskih 20 13 0,65
komunikacionih sistcma*
82 Finansiisko poslovanje 20 6 0,30
83 Poslovna komunikacija 20 17 0,85
84 Bankarsko posluvanje 20 18 0,90
85 Osiguranje imovine i lica 20 10 0,50
86 Poslovna etika 20 [4] 0,30
&7 Preduzetniitvo 20 16 0,80
88 Poslovna ckonomija 20 9 0,45
89 Ekonomika trpovine 20 [ 0,30
90 Ekonomika wrizma 20 2 0,10
91 . Marketing 20 9 0,45
92" Statistika 20 14 0,70
93 Racunovodstvo 20 65 3,25
94 Osnovi makroekonomije 20 6 0,30
95 Preduzede za vieZbu 20 16 0,80
96 Administrativnoe poslovanje 20 18 0,90
&7 Ljudska prava 20 2 0,10
98 Pravu Evropske unije 20 2 0,10
99 Medunarodne otganizacije 20 2 0,10
100 Pravni postupei [ 20 5 0,35
101 Radno pravo 20 10 0,50
102 Pravo 20 6 0,30 Srednja strudna
; 3kola
103 Pravni sistemi 20 2 0,10
104 Maticna cvidencija 20 3 0,40
105 Pravni promet | 20 4 0,20
106 Logika 20 2 0,10
107 Socijalne mrefic i globalizacija 20 4 0,20
108 Poslovna kultura 20 4 0,20
UKUPNO: 57,44

4.Nastavnik/ca prakti€énog obrazovanja,

Redni
broj

Nastavni predmet

Nutna
Easova

Ukupan nedjulind fond Casuva

Broj izvesilaca

Napomena

UKUPNO: 57,44 izvriilaca
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5,0rganizator/ka prakti&nog obrazovanis, ... w1 fevedilac

6. Struni saradnici
-Pedagog/ikinja 1 jzvriilac
-Bibliotekar/ka 1 jzvelilac

V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 33
Izmijenc i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i pe postupku propisanim za njegove
donoienje.
Prestanak vaZnostl
Clan 34
Swupanjem na snagy ovog pravilnika prestaje da vaH Pravilnik o unuteadnjoj orpanizaciii i
sistematizacii raduth mijesta Skole, b, 1840-1 od 03.00.2020. godine.
Stupanje na spagu
Clan 35

Ovaj pravi]‘t_ﬁk stupa na saagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakan
saglainost Ministarstva prosvjete.

Br. 2229 ey, SKOLSKIODBOR
APt

U Bijelom Palju, 29.10.2021, godine T oa BT Predsjednik,
. 3-.-“1“33‘. 'f, -~

h B H WM “
Ve ﬂ‘r"’_-{if Simonovié Dfagan
.. -{“‘- ‘1/‘.5



