9/2/24, 10:15 AM Ugovori o radu: Milena Sukovié, Armin Rebronja

Ugovori o radu: Milena Sukovi¢, Armin Rebronja
X I1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI e

Q Maja Kosti¢ <sekretar@smsgolubovci.edu.me> Genati keoimepratitano

pet 30.8.2024. 12:09
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286 kB Otvori u pregledacu
Preuzmi sve

Postovani,

shodno zakonskoj proceduri ,u prilogu mail-a dostavljamo Vam Ugovore o radu od 30.08.2024.godine.
S postovanjem,

Maja Kosti¢,

sekretarka JU SMS Golubovci

httes:ffmail.anlikorupci!a.melowa!#viewmodel=ReadMessageltem&ItemlD=AAMkADQwNjcwMzQZLWUOZGQtNDQ2Mi1 iIODU3LTFKNmNmYzJm...
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovcei

tel: +382 20 255 121

email: skola@smsgolubovei.edu.me

web: www.smsgolubovei.me
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Zeta 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 36 i &lana 51 Zakona o radu (,,SL. List CG* br. 74/2019, 008/21, 059/21), &lana 101 b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list CG“ br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17,
059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, Sl. List CG* br.
010/16, 076/19, 151/22 1 046/24), JU Srednja mjeSovita Skola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni/a Milena Sukovié (u daljem tekstu: zaposleni)- ) IME Reg. broj
radne knjiZi rienim Filoloskim fakultetom, studijski program za ruski jezik i knjiZevnost
Nik3i¢, Step. spev. ivwana yoard | knjiZevnost, dana 30.08.2024. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a je Sporazumom o preuzimanju nastavnika, br. 457 od 16.08.2024.godine, preuzeta iz JU O8
wDoko Prelevié® Ubli i zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno, na
neodredeno vrijeme..

Raspored radnog vremena-vrdiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 02.09.2024, godine .

Ukoliko zaposieni/a bez opravdanog razioga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica Ruskog jezika i knjizevnosti, za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
i poloZen strutni ispit.



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni/a prihvata, obavljanje posiova i zadataka
iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenifa moZe biti rasporeden/a kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6.

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minuiog rada.

Zarada se isplatuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no,

Prilikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom,

Clan 10.

Zaposlenifa prihvata sljedece obaveze:




- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da sc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- " da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovortt odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom, Agencijom za mirmno
rjesavanje sporova i nadleZnim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno-rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
81304 Golubovci

tel; +382 20 255 121

email: skola@smspolubovei.edu.me

web: www.smsgolubovei.me
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Br: 51712
Zeta 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 36 § Elana 51 Zakona o radu (,,SL. List CG“ br. 74/2019, 008/21, 055/21), &lana 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17,
059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,, Sl, List CG* br.
010/16, 076/19, 151/22 1 046/24), JU Srednja mjeSovita Skola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni/a Armin Rebronja (u daljem tekstu: zaposleni L JM. |Reg.
broj radne knjiZice ~ zavrienim Fakultetom za matematiku i rafunarske nauke, zvanje

Diplomirani informati¢ar, 30.08.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a je Sporazumom o preuzimanju nastavnika, br.501 od 27.08.2024.godine, preuzet iz JU OS
wAleksa Dilas Beco* Mojkovac i zasniva rad sa punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 02.09.2024. godine .

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca Informatike, za koje je op&tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru€ne spreme i poloZen struéni
ispit.



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova i zadataka
iz &lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moZe biti rasporeden/a kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprenie, znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni/a moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6.

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12,

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10.

Zaposleni/a prihvata sljedeée obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom, Agencijom za mirno
(jesavanje sporova i nadleZznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaSceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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