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Postovani,

shodno zakonskoj proceduri ,u prilogu mail-a dostavljamo Vam Ugovore o radu od 30.08.2024.godine,
S postovanjem,

Maja Kostic,

sekretarka JU SM3 Golubovci
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Zeta, 30.08.2024 godine :

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SL. List-CG* br. 74/2019, 008/21, 059/21), &lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sl.list CG“ br.04/08, 21/09,45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21,
076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,, S1. List CG* br. 010/16,
076/19, 151722 i 046/24)), JU Srednja mjeSovita Skola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni/na Ana Dragnié¢ (u daljem tekstu: zaposleni), iz | IMB .Reg.br.radne
knjiZic i zavr¥enim osnovnim akademskim studijama Ekonomskog fakulteta (u trajanju od 4
godine-240 ECTS kredita), u Podgorici, smjer- Ekmi:'omija dana 30.08.2024. godine, zakljugili su

UGOVORII O RADU

Clsin 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektwmm ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenogl poslodavca.

|
v |
Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom: od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 30 dana. |

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovan_)e prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca, :

Zaposleni je duZan da stup'i na rad dana 02.09.2024. lgodine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poélie sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |

éls;n 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastavnica ekonomske grupe predmeta, za koje je
opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VH stepen struéne spreme

i poloZen strué&ni ispit. i
- |



da se pri obavljanju poslova radnog mjesta uisvemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada, |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima

poslodavea. !

Clan 11.

. . . .|
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

1
1

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do Sb dana,

H 14 . . I » ~ . 13 * - -
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos, !

|
Clan 13.
|
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen-u tri istovjetna primjerka: jeidan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni / .
oon Dragu |

v
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Zeta 30.08.2024.godine.

|
Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG* br. 74/2019, 008/21, 059/21), &lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju -, SLlist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21,
076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete (,, SI. List CG* br. 010/16,
076/19, 151/22 1 046/24), JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlenima  Danijela RaSovié (u daljem tekstu: zaposleni), iz JMB:
Reg.bi.radne knjiZice | a zavr¥enim osnovnim akademskim studijama Ekonomskog fakulteta (u
trajanju od 4 godine-240. ECTS krédita) u Podgorlcl, smjer- Ekonomlja dana 30,08.2024. godine,
zak[jucili su ,

UGOVOR O RADU

élim 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektwmm ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Cian2.
Zaposleni zasnivarad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno vrijeme

do 30 dana.

| -
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca. |

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024, godmc

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasriovao radni odnos. |

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta-{ nastavnick/ca ekonomske grupe predmeta, za koje
je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sxstematlmcgl radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme
i poloZen struéni ispit. |



i
- da se pfi obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dactuva sredstva rada i pridrzava se mjera i [propisa zaitite na radu,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima

poslodavca. l
I

élan 11.
!
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadieznim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na.odredeno vrijeme doiSO dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpife ovla¥éeno lice i lice koje zasniva

radni odnos. !

i
|
Clan 13,

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebinim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan jé Osnovni sud u Podgorici.

‘Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

aposlepi )
\%WJ gf?@z"c
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG* br. 74/2019,.008/21, 059/21), Elana 101 b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SI.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21,
076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,, Sl. List CG* br, 010/16,
076/19, 151/22 i 046/24), JU Srednju mjefovita Skola Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlenima Jelena Drobnjak (u daljem tekstu: quoslem), iz MB: |Reg
broj radne knjiZic avrienim Biotehni¢kim fakultetom u Podgorici, smjer Zastita bilja, dana
30.08.2024. godine, zakljuéili su i

UG‘O‘VOR} O RADU
C‘lafn 1. -
|
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnirrjl ugovorom i op§tim aktima posiodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

!
Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac vz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.69.2024, godine,

Ukoliko zaposlenibez epravdanog razloga ne poﬁne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

élan.S._
1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca poljoprivredne grupe predmeta, za koje je
opétim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sxstematlzacm radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme

i poloZen struéni ispit. .
i



i
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta iu svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
{ .

posiodavca, |
|
!

Clan 11,

Za Gstvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac.

|
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekceijom i nadleznim sudom.

Clan 12.
1
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime ‘poslodavca potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva

radni odnos. |
;

Clan 13.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog.u govora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: je;:dan za zaposlenog, dva za poslodavca.

!
|
1




- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena iradne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se'mjera i propisa za$tite na radu,

i

- dase pridrZava drigih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima

I
poslodavea. f

(flan 11.
Za ostvarivanje prava pg ovom ugovoru odgovoran j Je poslodavac.

Zastitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleznim orgamma poslodavea, inspekeijom i nadléZznim sudom.

i

I
1
élaﬁ 12,

I
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30{dana.

. . ‘ . . wr T . .
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodaveca potpie ovlaséeno lice { lice koje zasniva
radni odnos. i

I

élari 13.

Rje§avanje eventuainih sporova-povodom avogu govora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno tje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je Cfsnovni sud u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen w tfi istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

GEORY,
\)\ gy "
Zaposleni i
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- Na osnoyu €lanova 29,30,31 i 32 Zakona o radu Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG*
br. 74/2019, 008/21, 059/21), 8lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist CG* br.04/08,
21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvijete (,, SI. List CG* br, 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24), JU Srednja mjesovita Skola
Golubovei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlem/na Tamara Obradovi¢ (u daljem tekstu: zaposleni),
i \JMI » Reg br. Radne knjiZice \ zavr3enom Prvom privatnom
srednjom $kolom ,,Vojkan®, obrazovm profil- specuahsta kreator Zenskih frizura, dana 30.08.2024. godine,
zakljudili su

UGOVOR.0 RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim:ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogll poslodavea.

|
ClanI 2,
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr§|ée poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i op3tim aktima poslodavca. :

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 02.09.2024. g‘?dine

Ukoliko zaposleni/na bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos. | :

i
1
Clan’3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mJesta nastavmkfca praktine nastave za frizere, za koje je

op3tim aktom o unutra¥njoj orgamzacu: i srstemat:zacul radnih mjesta utvrden IV-2 stepen struéne spreme
i poloZen struéni ispit. |



Clan 4,

Poslodavac ovif ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni priivata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. oveg ugovora. il

|

Clans.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlem moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, b_‘ez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Cla!n 6.
|
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prin'mnja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
|

|
Clan 7.

Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeﬁcijentia radnog mjesta 8,41.

Zaposlenom pripada pravo na-dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada. |

Zarada se ispladije u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposl,lenom urugi obradun zarade.
|

éla%n 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za§t1te na rady,
odredeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom. }

élan 9,

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu-(mobing) u skladu sa
posebnim zakonom. I

f
|

: élan; 10.

I _ |
Zaposleni prilivata sljedeée obaveze: i

- da povjerene poslové radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



- da se pri dbavljanju poslova radnog mjesta ulsvemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na rady,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima
poslodavca. i

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan12.
|
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos. |

|

1

|

Clan'13.

Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovofa zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebninl'a zakonom,

Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je Ofsnovni sud v Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jed:%n za zaposlenog, dva za poslodavca.

1
t
1
I
3

Zaposleni

g ——
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA GOLUBQVCI
m 81304 Golubovci |
¥s tel: +382 20255 121 ?
g- email: skola@smsgoluboveiedu.me
— web: www.smsgolubovei.me ;
!
Br: &} .)‘_I Y i

Zeta 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG%‘ br. 74/2019, 008/21, 059/21), £lana 101 b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {, Sl.list CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13, 47/17, 059/21,
076/21, 146/21 i 003/23) i Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete (,, SI. List CG“ br. 010/16,
076/19, 151/22 i 046/24), JU Srednja mjeSovita Skola Golubovci (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni/na Marko Kovagevié (u daljem tekstu: zaposlem), iz .. .]M]‘ Reg.
brojem radne knjiZic. —-..... . zavrienim Metalursko-tehnolo§kim fakultetom u Podgorici smjer —
Hemijska tehnologija dana 30.08.2024. godine, zakljutili su

UGOVOR 0 RADU
élanil.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. .
1

1
Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, na bdredeno vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz po§tovan_|e prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |

1

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca Hemijsko-tehnolofke grupe predmeta,
za koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i s1stematlzacx ji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme i poloZen struént ispit.



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora. -
|
fllan‘ 3.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
) |

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru&ne spreme.
!

i
Clan 0.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim op§tim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obradun zarade.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. ;

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom. |

" Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: '

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



’ é!all 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.
|
.
Clalr 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni'moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zhanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

i
élan} 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga.pnmgnja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan7.
i
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada. i

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapos’l%nom uruéi obrafun zarade,

Clan I8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg ocdmora i'druga prava iztadnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. |

1
Clan 9|
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom. !
i
i
" Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedece cbaveze: i

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



Claii 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora.
!
i
Clan!5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposléni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

| I
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru&ne spreme,

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na.zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposienom urugi obradun zarade.
i
Clan 8,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¥cenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom. i

Clan 91

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa

posebnim zakonom. !

Clan 10,
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
1
|



W |
Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlem prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora. |

I
. |
Clanl 5.

I
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

|

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije abavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prlmanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opsnm aktima.

Clan 7..
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 10.12.

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u IZHOSU od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

|
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese¢no.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlehom uruéi obratun zarade.

Clan 8,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,

odredeno radno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. co

]
i

Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavl_]anja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze: ;
: |

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



