9/2/24, 9:08 AM Ugovori o radu 26. i 27. avgust 2024, godine

Ugovori o radu 26. i 27. avgust 2024. godine

X 1zerisi & ODGOVORI €= ODGOVORI SVIMA =¥ PROSLEDI

& Racunovodstvo Skola <racunovodstvo@ets-pg.edu.me> Cmadl o) oy

sre 28.8.2024. 17119

. s CRNYNA (O]
Za: Finansiranje; ! ) ) .
AL EN

AGENCLIA 24 8BR G i
W 12 priloga e U ‘2' -r?_ZUZA ;

i..,Q,{?a:_@_J_Z"__Z,BQ_J/ézwi e

Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu se nalaze Ugovori o radu do 30 dana, zakljuéeni u JU SETS “Vaso Aligrudii¢” Podgorica, dana 26. i 27. avgusta uslijed obaveze kole kao
budZetske potrodcke jedinice da izvjestava u susret lokalnim izborima u Podgorici 29. septembra 2024, godine.

Srdaéno,

Milena Nedovi¢ Duriéanin
Sekretarka
JU SETS Vaso Aligrudi¢ — Podgorica
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I Qbrednjis elekiratelnmicha ol oo Algrudié

Br.2134
PODGORICA, 26.08.2024.g,

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/211145/21) i EL.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL.list CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/ 10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59121, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka ¥kola »¥aso Aligrudié® u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena SUSKAVCEVIC BOJANA , specijalista
energetike i automatike, - . b daljem tekstu:zaposlena), sa zavrenim VII1 nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 26.08.2024.godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

SUSKAVCEVIC BOJANA, specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma &asova nedjeljno), polev od
26.08.2024 . god.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po3tovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduze 24.09.2024.god,

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti€nog obrazovanja
-Elektri&ne instalacije — 7 &asova nedjeljno,
-Izvodenje elektri¥nih instalacija i osvjetljenja — 6 Sasova nedjeljno i
-Specijalne elektri¢ne instalacije - 5 ¥asova nedjeljno
za koje je op3tim aktom o unutranjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.in.clekirotehnike, sa koefici jentom 10,12,
Jedinstveni mati¢ni broj zaposien
Radni staZ zaposlene u trenutku s
Struéni ispit: PoloZen
Licenca za rad:Da
Ziro rai



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 32 tabela 1 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.

Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daZuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | slutajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle#nim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju&en je na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opgte nadle#nosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Sugkavievié¢ Bo jana
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I Qbradyir cekirotehmicka Shole s Aligrudit *

Br.2134
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu Clana 37. Zakona o radu («Sl1list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &L.101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47117, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka $kola ,,Vaso Aligrudié* u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena SUSKAVCEVIC BOJANA, , specijalista
energetike i automatike, i  |daljem tekstu:zaposlena), sa zavrSenim VIII nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 26.08.2024.godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

SUSKAVCEVIC BOJANA, specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma &asova nedjeljno), potev od
26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09.2024.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na-dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovanja
-Elektri¢ne instalacije — 7 Easova nedjeljno,
-Izvodenje elektri€nih instalacija i osvjetljenja — 6 ¥asava nedjeljno i
-Specijalne elektritne instalacije —5 Easova nedjeljno
za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dibl.inZ.elektrotehnike. sa koeficiientom 10,12.
Jedinstveni matiZni broj zaposlene
Radni staZ zaposlene u trenutku sk
Strugni ispit: PoloZen
Licenca za rad:Da
Ziro radun:



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
.poslodavca (&lan 32 tabela 1 i 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost,
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada { pridcZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zapeslena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

3

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za8titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opte nadleZnosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka ~ jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.

Zaposlena,
SuSkavievié Bo jana
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U8 Qbrediyin dlehtrershnicka Sholr "W Aligrud

Br.2137 _
PODGORICA, 26.08.2024.g,

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢L.101b
Opsteg zakona o obrazevanju i vaspitanju («S1.list RCGy, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnidka $kola ,,Vaso
Aligrudi¢* u Podgotici (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni BOSKOVIC MARKO , magistar
energetike i automatike, i 1 daljem tekstu:zaposleni), sa zavrienim VII2 nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacya, uana £6.08.2024 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulizu
se medjusobna.prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

BOSKOVIC MARKQ , magistar energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma nastaviih &asova nedjeljno) poZev od
26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz po3tovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonon,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa (8asovi Kodovi¢ Mitre), a najduze do
24.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga; ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik/ca-Nastavnik/ca prakti€nog obrazovania
-Osnove elektrotehnike II — 7 &asova nedjeljno,
-Osnove elektrotehnike I — 7 &asova nedjeljno i
-Distribucija i potro¥nja elektritue energije — 5 ¢asova nedjeljno
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike, sa koeficijentom 10.12,
uveéan za stefeno naufno zvanie magistra 0.50.
Jedinstveni mati&ni broj zaposleno
Radni staZ zaposlenog u trenutku s
Strugni ispit: PoloZen
Licenca: Da
Ziro radu




Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op§tem aktu o sistematizaciji.radnih mjesta
poslodavca (8lan 32 tabela 1§ 2.)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3éenje godi¥nieg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, '

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonem,
adnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlen] ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljulen je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznostt u Podgoriei.
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Bolkovi¢ Marko

fn.—
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I Clradbyis sloktotchunicha fhols "o Aligrudi *

Br.2148
PODGORICA, 27.08.2024.¢.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), i 61101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,SLIist CG*, br, 64/02, 31/05, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja elektrotehnidka Skoia » Yaso Aligrudié® u
Podgorici (u daliem tekstn- nnslodavac) i zaposleni DULOVIC LAZAR, spec.energetike i
automatike, iz renim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem

tekstu:zaposleni), dana 27.08.2024 ¢, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima poslodavea, regulitu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2.

DULOVIC LAZAR, spec.energetike i automatike, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana, sa punim-nepunim radnim vremenom od 28.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vrdice posledavac uz po¥tovanije prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.08.2024,god.

Zaposlenom prestaje radni odnos dana 26.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

- Nastavnik/Nastavnik prakti&nog obrazovanja

-Ezvodenje elektri¥nih instalacija i osvetljenja u gradevinskim objektima — 18 &asova nedjeljno
od norme 18)

za koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficifentom 10.12, uveéan
za nauéno zvanje magistra 0,50.

Jedinstveni mati¥ni broj zaposlenog

Radni staZ zaposlen’qg u trenutl sk

Struni ispit: Ne

Licenca: Ne

Ziro rakun:




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovorg, a koji su utvrdjeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan 32 . tabela 1 i 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog.odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dafuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.
Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zakijuden je na odred jeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga.u ime poslodavea potpide ovlaéeno lice  lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodayca.

Zaposleni,

Dzlovié Lazar




I UL Qbredyin clehirotehmicha Solir “iaso Aligrudi ”

Br.2133
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu &lana 37. Zakona o raduo («S1.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) i £1.101b
Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju («SLlist CGy», br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
3913, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka $kola ,,Vaso Aligrudié“ u
Podgoriei (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena GARDASEVIC NADA , specijalista energetike
i automatike, iz 1 daljem tekstu:zaposlena), sa zavrienim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, aana 20.08.2024.podine, zakljugili su

UGOVOR. O RADU

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulizu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

GARDASEVIC NADA specijalista energetike { automatike, zasniva radni cdnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma €asova nedjeljno), po&ev od
26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po3tovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.08.2024.god. . .

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09,2024.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radiog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¥nog obrazovanija
-Eksploatacija clektroenergetskih sistema — 4 &asa nedjeljno,
-Pripremni elektroinstalaterski radovi — 4 &asa nedjeljno,
-Elektroinstalaterski radovi u gradevinskim objektima — 8 ¥asova nedjeljno i
-Upravljanje elektromotornim pogonima — 2 ¥asa nedjcljno
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotchnike, sa koeficijentom 10.12.
Jedinstveni mati¥ni broj zaposlene
Radni staZ zaposlene u trenutku sk
Struéni ispit: PoloZen
Licenca za rad: Da
Ziro rat



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (€lan 32 tabela 1i2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obragunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

. Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerk aposlenu i tri za poslodavca.

Zaposlena,
Gardaevié¢ Nada

oslodavac,
Ersan, prof.filozofije -
[

vala:l4




UL Cbralyis debiratelmicka Fesle Fasa Aligrud *

Br.2147
PODGORICA, 27.08.2024.g,

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br,74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢1.101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CGn, br.64/02, 31/05, 49/07, 45/10; 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka Skola ,Vaso Aligrudié“ u
Podgorici (u daliem tekstu: poslodavac) [ zaposiena HUREMOVIC DENISA , specijalista
sociologije, i daljem tekstu:zaposlena), sa zavr¥enim VII1 nivoom nacionalnog
-okvira kvalifikacya, aana 4,.08.2024.godine, zakljusili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

HUREMOVIC DENISA, specijalista sociologije, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana, sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno podev od 27.08.2024.god.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvedjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 27.08.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa (fasovi Jovanovié Jelene), a najduZe do
23.09.2024.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se raspored;juje na poslove radnog mjesta:

-Nastavnik/ca socijalne mre¥e i globalizacije (8 ¥asova)

-Poslovna kultura (8 ¢asova)

-Sociologija (4 ¢asa) :
za koje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okyira kvalifikacija 7zanimanie nraf carialnaiia ca Lnaaficiiantam 10 19
Jedinstveni mdfidni broj zaposle

Radni staZ zapdslene u trenutku

Strugni ispit: Nije polo¥en

Licenca: Nema

Ziro rat



Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 32 tabela 1 red.br.7)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost,

Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obra¥unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kori3éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze;

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Za#titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuGen je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je'satinjen u &etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.

Zaposlena, w ¢f‘j'$g> oslodavac,

Huremovié Denisa , prof.filozofije
/{ gfi (ay

H‘M‘M\A\J Dea 2




I8 Qbredyi clektrotehnicha shole “asw Algrudié *

Br.2131
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), i §L.101 b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17, 59/21,146/21 i 3/23) JU Srednja elektrotehnitka Skola ,,Vaso Aligrudié“ u
Podgorici (u daliem tekstu: noslodavac) i zaposlena ILIC SIMONA, dipl. inZenjer informacionih
tehnologija, Fenim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zapos 24.g., zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

ILIC SIMONA, dipl. inZenjer informacionih tehnologija, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma asava nedjeljno), potev od
26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz potovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 28.08.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09.2024.god.

Ukoliko zapostena, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¥nog obrazovanja

-Razvoj mobilnih aplikacija I - 8 &asova nedjeljno,

-Osnove grafitkog dizajna - 6 ¢asova nedjeljno i

-Radunarska grafika I animacija - 4 &asa nedjeljno

za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dipl.in%.elektrotehnike sa koeficijentom 9,20,
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene

Radni staZ zaposlene u trenutku sl

Struéni ispit: Ne

Licenca: Ne

Zirore



Clan 4,
Poslodavac ovim ugovotom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (§lan 32.tabela 1 { 2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.

Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8,
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca. '
Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuen je na odredjeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud op3te nadleznosti u Padgorici.

‘Ovaj ugovor je saZinjen u Zetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposlena,

Ili¢ Simona

fww/é&%\




I UL Qbradnir clktratehnicka Shola “Fewo Aligrdi€

Br.2138
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu €lana 37, Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), 1 &.101 b
Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist CG*, br. 64/02, 31/03, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17, 59/21,146/21 i 3/23) JU Srednia elektrotehnitka $kola .. Vaso Aligrudi¢® u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni MARKQVIC RADOVAN,
dipl.inZ.elektrotehnike, odsjek elektronika\ a zavrdenim VII-1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija(u daljem tekstu:zaposleni), dana 26.08.2024.g., zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

MARKOVIC RADOVAN, dipl.in%elektrotehnike, odsjek elektronika, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma Zasova nedjeljno), poZev od
26.08.2024.g0d.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po3tovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom I op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti®nog obrazovanja
-Razvoj mobilnih aplikacija I - 16 &asova nedjeljno i
-Upravljanje softverskim projektfima — 4 $asa nedjeljno
za koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie dinl.in7 elektratehnike <a kaeficiientam 1012
Jedinstveni mati€ni broj zaposlenoy
Radni staZ zaposlenog u trenutku s
Strugni ispit: Nije poloZen
Licenca za rad; Ne
| Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvala, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Zlan 32,tabela 1 j 2)
Clan 5.



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme, znanju i sposobnostima,
U slu¢ajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporedjen na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedijen na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Clan 8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaséeno lice i lice koje
zasniva tadni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za posiodavca.

Zaposleni, '
Markovi¢ Radovan, dipLing.

- Poslodavac,
i¢ Ersan, prof.filozofije

Xy, @ (@R




I Chreduyia elehtrorehmicka skelr Voo stliprudié *

Br.2139
PODGORICA, 26.08.2024.g,

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21) i €..101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.list CG*,
br.45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17,59/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja elcktrotehnicka Skola ,,Vaso
Aligrudié® u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni MIJUSKOVIC MILORAD ,
master informatiZar, | . vrienim VII-2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u
daljem tekstu:zaposleni), dana 26.08.2024.g., zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

MIJUSKOVIC MIT,ORAD , Master informatiar, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana, sa punim radnim vremenom (norma ¥asova nedjeljno), potev od 26.08.2024.g0d.

Raspored radnog vremena vr3iée posiodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26,08.2024.godine.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez-opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

1.Nastavnik-ca/Nastavnik-ca prakti¢nog obrazovania
-3D grafika — 8 asova nedjeljno i
-Radunarski hardver — 6 ¢asova nedjeljno
2.Nastavnik-ca informatike — 4 ¢asa nedjeljno

za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen V1I-1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficijentom 9,20
uvedan za stefeno nauéno zvanje za 0.50.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposleno;
Radni staZ zaposlenog u trenutku sl
Struéni ispit: Polo%en
Licenca zarad: Da



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan 32.tabela 112.) ‘

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8,
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljulen je na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u etiri istovjetna primjerka — jedan za zaposienog i tri za poslodavca,
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I Qbrodyir sloktrorelumicka ikole "o Aipudis *

Br.2135
PODGORICA, 26.08.2024.¢.

Na osnovu Zlana 37. Zakona o radu («SL.list CGw, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), 1 &.101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17, 59/21,146/21 i 3/23} JU Srednja elektrotehnitka ¥kola ,,Vaso Aligrudi¢* u
Podgorici (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni PEPELJAK ANDREJ, spec.primijenjenog
radunarstva, i , wrienim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstu:zaposleni), dana 26.08.2024.g., zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

PEPELJAK ANDREJ, spee.primijenjenog radunarstva, zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme,
do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma fasova nedjeljno), potev od 26.08.2024.god.
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduze 24.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zashovao radni odnos.

Clan 3,

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik/Nastavnik praktinog obrazovanija

-Razvoj veb aplikacija IT - 8 &asova nedjeljno i

-Razvoj mobilnih aplikacija II - 12 &asova nedjeljno

(ukupno 20 &asova nedjeljno od ¥ega su 2 honorarna ¥asa)

za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie diol.in elektrotehnike sa kaeficiientam 10,12,
Jedinstveni matiZni broj zaposleno;

Radni staZ zaposlenog u trenutku s

Strugni ispit: Ne

Licenca: N~

Ziro radun:

Clan 4.



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op§tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Zlan 32.tabela 1 i 2)

Clan 5.

njegovu pisanu saglasnost.

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma posladavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea.

Kada to zahtijeva proces | orgarizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen u drugo mjesto rada uz

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada | propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.
Clan 9. . .
Svaka od ugovornih strana moze da otkae ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor zakljugen je na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjetna primjerka ~ jedan za zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposleni,

Pepeljak Andrej
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U QBredyya clskirotehmicka Shola "CFuso Algrudié

Br.2132
PODGORICA, 26.08.2024,g.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &..101b
Op8teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.list CG», br.64/02, 31/03, 49/07, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59121, 146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnitka ¥kola ,,Vaso Aligrudié“ u
Podgorici (u daliem tekstu: noslodavac) i zaposlena PIROVIC AMINA , specijalista informacionih
tehnologija, lJlalje:m tekstu:zaposlena), sa zavrienim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacyja, dana 26.08.2024.godine, zakljuili su.

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

PIROVIC AMINA, specijalista informacionih tehnologija, zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma &asova nedjeljno), potev od
26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.08.2024.god,

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najdue dana 24.09,2024.g.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktinog obrazovanja
-Projektovanje ratunarskih mreZa - 12 &asova i
-Zadtita ratunarskih sistema i mreZa — 6 &asova
za koje je op3tim aktom o Unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike i dipl.informatitar sa
koeficijentom 10,12,
Jedinstveni matitni broj zaposlene
Radni staZ zaposlene u trenutku sk
Struéni ispit: PoloZen
Licenca za rad:Da
Ziro ra& o -




Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz Clana 3. ovog-ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (&lan 32 tabela 1 i 2)

Clan 5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uZ njenu pisanu saglasnost,

Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavca,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea. o

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadle#nim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuen je na odredjenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpi3e ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka ~ jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.

Zaposlena,
Pirovié Amina

Poslodavac,
rsan, prof.filozofije
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IV Obredvyix elehirotehmicka Sale "o Aligrudis *

Br.2136
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21),1 €.101 b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist CG*, br, 64/02, 31/05, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja elektrotehnitka $kola ,,Vaso Aligrudié* u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni RONDIC DEMIR, dipl.inZ elektrotehnike
(smjer elektronika), iz zavr¥enim VII-1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija(u
daljem tekstu:zaposleni), dana 26.08.2024.g., zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, reguliSu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

RONDIC DEMIR, dipl.inZ.elektrotehnike , zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana,
sa punim radnim vremenom (norma ¢asova nedjeljno), poev od 26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.08.2024.god. :

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09.2024.god.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta;
Nastavnik/Nastavnik prakti®nog obrazovanja
-Razvoj mobilnih aplikacija II — 6 Easova nedjeljno,
-Napredno front end programiranje — 5 ¢asova nedjeljno i
-Upravljanje bazama podataka -7 &asova nedjeljno
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZ.elektrotehnike sa koeficijentom 10,12..
Jedinstveni mati¥ni broj zaposlen.
Radni staZ zaposlenog u trenutku
Strugni ispit: Ne
Licenca: N-
Ziro ratun;
Clan 4.
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" Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova j
zadataka iz &lana 3. OVOg ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Zlan 32.tabela 1 i 2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e bitj rasporedjen u drugo mjesto rada uz
njegovu pisanu saglasnost.

Zaposieni moze, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplagivati u skladu sazakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori3denje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odniosa u sklady
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe tigovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodayac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadlefnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljugen Jje na odredjeno vri feme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥éeno lice j lice kaje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadlefnosti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavca,

Zaposleni, Poslodavac,

Rondjé Demir

/Q@for% Uore

rsan, prof.filozofije

axy I/I (G#




I UL Cbredyyir clekirorehnicha Shols 'Q?ara Aligrdic

Br.2130
PODGORICA, 26.08.2024.g.

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &L.101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG», br.64/02, 31/05 i49/07 i ,,SLlist CG*, br.
45/10, 45/11, 36/13. 39/13 47117, 59/21,146/21 i 3/23), JU Srednja elektrotehnifka Skola ,,Vaso
Aligrudié® v _ _ jem tekstu: poslodavac) i zaposlena VOJINOVIC BOJANA,
specijalista elektronike, telekomunikacija i radunara, iz Podgorice, (u daljem tekstu:zaposlena), sa
zavrenim VII1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 26.08.2024.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

VOJINOVIC BOJANA, specijalista elektronike, telekomunikacija i ratunara, zasniva radni odnos
na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom od ( norma éasova nedjeljno),
podev od 26.08.2024.god.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 26.08.2024.god.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe 24.09,2024.godinu,

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktitnog obrazovania

-Uvod u programiranje — 8 ¢asova nedjeljuo,

-Razvoj veb aplikacija I — 8 ¢asova nedjeljno i

-Osnove programiranja — 3 &asa nedjeljno

za koje je op§tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanie diol.inZ.elektrotehnike. sa koeficiientom 10.12.
Jedinstveni matini broj zaposlens

Radni staZ zaposlene u trenutku st

Strudni ispit: PoloZen

Licenca za rad: Da




Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (&lan 32 tabela 11 2)

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost,
Zaposlena moZe, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drupog poslodavca.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori§éenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utyrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovororh,

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredjeno vrueme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugover je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodayca.

Zaposlena,
Vojinovi¢ Bojana

Poslodavac,

“8pahi¢ Ersan, prof.filozofije
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