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Podgorica, 27.08. 2024.god.

Na osnovu &1.29,30,31,36 i 41 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 49/08, 59/11,66/12,74/19 i 08/21 ),&l. 82
i 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02,31/05,49/07, i ,,Sl.list CG,
br.04/08, ,21/09, 45/10,,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23). Direktor skole
(u daljem tekstu: poslodavac) i Nikolina Burovi¢, stepen specijaliste biologije, JMB =

(u daljem tekstu: zaposleni) i na osnovu Sporazuma o dopuni norme na neodredeno vrijeme broj 1510
od 27. 08. 2024. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Nikolina Burovi¢, stepen specijaliste biologije zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto nastavnice biologije sa nepunim radnim vremenom odnosno 9 nastavnih &asova sedmiéno na
osnovu Sporazuma o dopuni norme na neodredeno vrijeme broj 1510 od 27.08.2024. godine.
Zaposlena poginje sa radom dana, 01. 09. 2024. godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga
ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ée se obratunavati sa koeficijientom (10.12) koji je predviden za
radno mjesto nastavnika biologije, uvecanu za godine radnog staza. Imenovanoj pripadaju i ostale
naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Kori§éenje odmora u toku rada, dnevnog i
nedjeljinog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, regulisano je zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnika biologije, za koje je ogétim algtom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionainog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavljapje poglovg_ 1
zadataka iz &lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 6



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U
slu¢aju utvrdenim zakonom zaposlenia moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme. Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu
sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na
radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija
mobing u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vr§i mobing, odnosno
ne prijavi ponasanje koje mozZe predstavijati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovorna je za nepostovanje radne discipline odnosno povrede radne duZnosti .

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
kvalitetno i u roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije
i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Ovaj ugovor se zakljue&en na neodredeno vrijeme. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe
ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Za&titu prava zaposlene ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodayac mogu povj.t_eritﬁ
Agenciji za mirno rje§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi
mirnim putem nadleZan je Sud op3te nadleZnosti u Podgorici .

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Na osnovu élana 51 Zakona o radu (,SL.list CG* br. 74/19),8/21,59/21,86/21,145/21 77/24) i ¢lana 109 stav 1 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sllist RCG", br. 64/02,31/05,49/07, ,Sl.list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11 A511,
36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21,146/21 1 3/23)

o JUOS“ Stampar Makarije* - Podgorica, koju zastupa direktor Novica Gacevic i
e JUOS “Vuk Karadzi¢”- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukiéevi¢, zakljuCuju

SPORAZUM
o dopuni norme ¢asova na neodredeno vrijeme

5=

Nikolina Durovié, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) Biologija, koja je zaposiena u JU OS »Stampar
Makarije« Podgorica, na radnom mjestu nastavnik biologile, na neodredeno vrijeme, sa nepunim
radnim vremenom (20 sati rada) odnosno nepunom normom- 9 (devet) Casova, nema normu ¢asova
utvrdenu Zakonom o osnovnom obrazovanju, te ¢e vrsiti dopunu iste u JU 0S »Vuk Karadzic«
Podgorica za 9 (devet) ¢asova norme na poslovima i radnim zadacima nastavnika biologije, na
neodredeno vrijeme, pocev od 01.09.2024.godine, uz saglasnost zaposiene.

1

Zaposlena Nikolina Purovi¢ ¢e sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU 08 » Stampar Makarije«
u Podgorici.

|e

JU 08 »Stampar Makarije« Podgorica e isplacivati zaradu, naknadu zarade i druga licna primanja,
shodno ovom Sporazumu o dopuni norme.

B

Direktor/ica 8kole u kojoj je zaposleni vr§i dopunu norme €asova je duzan/na da u roku od 3 dana
od dana potpisivanja sporazuma, potpi$e ugovor o radu sa zaposienom na neodredeno vrijeme.

|

Ovaj Sporazum je zakljucen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojin Skole zadrzavaju po dva
primjerka, a dva se uruCuju nastavniku/ci.

U Podgorici, 27. avgust 2024.godine
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