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Oznaéi kao neprocitano

Sladana So¢ <sekretar@os—vkaradzic-pg.edu.me>

pet 30.8.2024.7:36

Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me;
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Postovani,

U prilogu vam galjemo Ugovor 0 radu za zaposlenog Mirka Mugo3u.

Srdacan pozdrav
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LIPHA FOPA

JY Ol ,,Byk Kapaymh”
Papocasa bypuha 66, NMoaropuua
E-mail: skola@os-vkaradzic-pg.edu.me
tel.020/641-885 020/641-344
https://vukkaradzicpg.wordpress.com

Byx Credawosuh Kapaywh (1787 - 1864) iiro-ratun 510-1067-40

Dj. broj: kS A3
Podgorica, 29. 08. 2024, god.

Na osnovu €&l 29 i 31 Zakona o radu (,,Sl.list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21 i145/21 ) i ¢lana 82 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG" br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sllist CG" br.04/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 44/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) JU 08 ,Vuk Karad2i¢‘, Podgorica, koju
zastupa direktor Budimir Vukiéevié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Mirko Mugo$a, JME
stepen bachelor (Bapp) primijenjenog raunarstva (u daljem tekstu: Zaposleni) zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 28. 09. 2024. godine, s punim radnim
vremenom na radno mjesto ICT koordinatora.

Clan 3
Zaposleni poéinje sa radom dana 30. 08. 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatrace se da
nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinatora i prihvata obavljanje po;lova i ;adatak_a
predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za koji je utvrden VII1 nivo nacionalnoig
okvira kvalifikacije.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obav!jpnje pqsiou:? i zagiataifa iz
prethodnog &lana ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizacij radnih mjesta
Poslodavca.

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden kod Poslodavca na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu&aju utvrdenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na rad za
&ije obavljanje se zahtijeva nii stepen struéne spreme. Uz saglasnost Zaposlenog, on moze biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavca, a u skladu sa zakonom.



